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A Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. (TAESA) divulga, com muito
orgulho, o 102 Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental. Este
documento, além de estar em consonancia com as exigéncias e com as normas
estabelecidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), incorpora
diversas referéncias metodologicas de outros relatorios ambientais praticados
pelas maiores Companhias do pais. Este relatério, em particular, consiste na
compilacao de informagdes e dados das concessoes incorporadas a TAESA e
daquelas em que a empresa possui a integralidade das acdes. O documento foi
elaborado considerando 5 (cinco) dimensodes basilares:

Governanca Corporativa

l

3 Econdémico-financeira
4 Social e Setorial

5 Ambiental

Destaca-se que o conteudo do relatorio foi apreciado e validado pelas respectivas
areas técnicas da TAESA, pela diretoria, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho de
Administracao da Companhia. Os empregados da TAESA foram encarregados da
elaboracéao do “10°2 Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental 2017,
sob a coordenacao da Geréncia Regulatoria e Institucional, area associada a
Diretoria Juridica e Regulatéria da Companhia.
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A Mensagem da Administracao

O ano de 2017 foi um ano de grandes desafios
para a Companhia frente ao cenario econdémico
apresentado pelo pais. A estratégia de crescimento
focada em retorno e geracdo de valor para o
acionista, alinhada a uma disciplina financeira,
possibilitou a Companhia a adquirir uma
concessao nos leildes de transmissao promovidos
pela ANEEL, realizar reforcos e melhorias nas suas
instalacoes, participar ativamente no mercado de
Fusdes e Aquisigcdes, concluir uma reestruturacao
societaria dentro do Grupo que aumentou sua
participagao em algumas de suas coligadas e
ainda passar por uma mudanga de controle,
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que tornou a ISA Investimentos e Participacdes
do Brasil a nova controladora em conjunto da
Companhia, ao lado da Companhia Energética de
Minas Gerais — CEMIG.

Importante destacar que o indice de disponibilidade
das suas linhas de transmissao foi de 99,97%, o
que demonstra um alto nivel de compromisso e
competéncia junto aos seus clientes.

Os resultados da Taesa foram suportados por um
padrdo de governanca corporativa, composta por
uma soélida base de acionistas e por uma gestao
profissional. A base de acionistas controladores da

Companhia, composta pela CEMIG e ISA, como
sécios operadores de reconhecida qualidade na
gestdo de ativos do setor elétrico, contribuiu de
forma relevante para os ganhos obtidos por meio da
atuacao nos féruns de decisao da Alta Administracao
(Conselho de Administragcao, Conselho Fiscal
e Comités especificos). Esta combinagdo de
competéncias dos Acionistas acrescidas a equipe
da Taesa, que possui uma trajetéria de sucesso na
gestdo de seus ativos e um quadro funcional de
reconhecida exceléncia técnica e administrativa,
potencializou a competitividade da Companhia.

Baseada na sua responsabilidade social e

ambiental, a Companhia buscou otimizar da melhor
forma possivel a aplicacao dos recursos destinados
a Projetos de Responsabilidade Social e no
cuidado com o meio ambiente, promovendo, nas
areas em que atua, o desenvolvimento sustentavel,
implantando projetos de cunho social e esportivo
com os conceitos de sustentabilidade e equidade
entre geragoes.

Como diretriz estratégica, a Companhia busca
permanente por oportunidades que permitam o
crescimento sustentavel com agregacao de valor
para nossos acionistas e partes relacionadas.

Diretoria Executiva
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Empresa
Comrelagao as empresas em que a TAESA detém participacao acionaria, segue, abaixo, quadro simplificado,

A TRANSMISSORA ALIANCA DE ENERGIA  As 34 concessdes/participacdes de transmissao detalhando os percentuais de participagao — ano base: 2017.

ELETRICA S.A. (TAESA) lidera atualmente um dos detidas pela Taesa estao segregadas em:

maiores grupos de transmissao de energia elétrica

do Brasil. Juntas, as companhias que integram * 10 concessdes que compdem a empresa ACIONISTAS P':'t'i‘;ei;;‘:}ziz g’/(:)
0 Grupo TAESA possuem aproximadamente holding (TSN, NVT, ETEO, GTESA,
11 mil km de linhas de transmissao construidas, PATESA, Munirah, NTE, STE, ATE e ATE Transmissora Alianga de Energia Elétrica S.A. 38,6645
integrantes da Rede Basica. I); Eletrobréas Eletronorte 49,7115
- 5investidas integrais (ATE Ill, Sao BRASNORTE Bimetal Energia Ltda. 11,6240
A Empresa se destaca pelo alto nivel de Gotardo, Mariana, Janauba e Miracema) e TOTAL 100
conhecimento técnico e pelos elevados padroes * 19 participacoes (ETAU, Brasnorte, Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 50,5838
gerenciais e operacionais, visando garantir Aimorés, Paraguacu, ERB1, Transmineiras Elotrabrés Elotrosul 27 4162
um retorno satisfatério para seus acionistas e e TBE).
um ambiente de trabalho motivador para seus ETAU DME Energetica S.A. 10,0000
colaboradores. A figura abaixo representa a estrutura das CEEE-GT 10,0000
concessoes/ participagoes do Grupo TAESA: TOTAL 100
Alupar Investimento S.A. 50,0222
Centrais Elétricas de Santa. Catarina - CELESC 30,8850
ECTE Transmissora Alianga de Energia Elétrica S.A. 19,0928
Concessoes e participacdes do Grupo TAESA: TOTAL 100
Alupar Investimento S.A. 50,0155
ETEP Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 49,9845
TOTAL 100
Alupar Investimento S.A. 50,0111
ENTE Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 49,9889
TOTAL 100
Alupar Investimento S.A. 50,0176
EATE Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 49,9824
TOTAL 100
Alupar Investimento S.A. 21,9595
Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 21,9476
ERTE Empresa Amazonense de Transmissao de Energia S.A. 18,0766
Empresa Norte de Transmissdo de Energia S.A. 38,0162
TOTAL 100
Empresa Amazonense de Transmissao de Energia S.A. 51,0000
EBTE Transmissora Alianga de Energia Elétrica S.A. 49,0000
TOTAL 100
CTEEP — Companhia de Transmisséao de Energia Elétrica 50,0000
Paulista
Aimorés Transmissora Alianga de Energia Elétrica S.A. 50,0000
TOTAL 100
CTEEP - Companhia de Transmissao de Energia Elétrica 50,0000
Paulista
Paraguagu Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 50,0000
TOTAL 100
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Para uma melhor visualizacdo das concessdes que integram o Grupo TAESA, apresenta-se o quadro a
seguir, com os principais detalhes destes Contratos de Concesséo:

QUADRO DETALHADO DOS CONTRATOS DE CONCESSAO DO GRUPO TAESA

BRASNORTE

NOVATRANS
MUNIRAH
TSN
ETEO

ETAU

GTESA
PATESA

NTE

STE
ATE
ATE Il

ATE Ill
SAO GOTARDO
EATE
EBTE
ECTE
ENTE
ERTE

ESDE

ETEP

ETSE
LUMITRANS

STC
TRANLESTE
TRANSUDESTE
TRANSIRAPE
MARIANA

MIRACEMA

JANAUBA

AIMORES

PARAGUAGU
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003/2008

095/2000
006/2004
097/2000
040/2000

082/2002

001/2002
087/2002

002/2002

081/2002
003/2004
011/2005

001/2006
024/2012
042/2001
011/2008
088/2000
085/2002
083/2002

025/2009
043/2001
006/2012
007/2004
006/2006
009/2004
005/2005
012/2005
011/2014

017/2016

017/2017

004/2017

003/2017

022/2017

LT Jauru — Juba CD 230 kV
SE Juba 230/138Kv
LT Brasnorte — Nova Mutum CD 230 kV
SE Brasnorte 230/138Kv

Interligacédo Norte — Sul |l

LT Camacari Il - Sapeacgu
Interligagado Sudeste — Nordeste
LT Taquarugu — Assis — Sumaré

LT Campos Novos - Lagoa Vermelha —
Santa Marta

LT Goianinha — Mussuré Il C3
LT Paraiso — Agu

LT Xing6 — Angelim 1l 500Kv
LT Angelim — Campina Grande Il 230Kv

LT Uruguaiana — Santa Rosa
LT Londrina — Araraquara
LT Colinas — Sobradinho 500 kV

LTMaraba — Colinas 500 kV
LT ltacaiinas— Carajas 230 kV

SE Sao Gotardo
LT Tucurui — Presidente Dutra

LTs Juina — Brasnorte; Juba —
Brasnorte; Parecis — Brasnorte; N.
Mutum — Sorriso — Sinop

LT Campos Novos - Blumenau
LT Tucurui — Agailandia

LT Vila do Conde — Castanhal- Santa
Maria

SE_Santos Dumont
LT Vila do Conde — Tucurui
LTs 230 KV SE Abdon Batista
LT Machadinho — Campos Novos
LT Barra Grande — Lages — Rio do Sul
SE Montes Claros - SE Irapé
SE ltutinga - SE Juiz de Fora
SE Irapé - SE Araguai 2
LT ltabirito 2 — Vespasiano 2 CS 500 KV

LT Miracema — Lajeado
LT Lajeado — Palmas
SE Palmas

LT Pirapora 2 - Janauba 3
LT Janauba 3 - Bom Jesus da Lapa 2

LT Padre Paraiso 2 - Governador
Valadares 6

LT Pogodes 3 - Padre Paraiso 2

LT Foz do Iguacu — Guaira
SE Guaira (novo patio)
LT Guaira — Sarandi
SE Sarandi (novo patio)
LT Sarandi — Londrina
LT Sarandi — Paranavai do Norte
SE Paranavai do Norte

17/3/2038

20/12/2030
18/2/2034
20/12/2030
12/5/2030

18/12/2032

21/01/2032
11/12/2032

21/01/2032

01/07/2032
30/07/2033
15/03/2035

27/04/2036
27/08/2042
12/06/2031
16/10/2038
01/11/2030
11/12/2032
11/12/2032

19/11/2039
12/06/2031
10/05/2042
18/02/2034
27/04/2036
18/02/2034
04/03/2035
15/03/2035
02/05/2044

27/06/2046

09/02/2047

09/02/2047

09/02/2047

11/08/2047
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Até o final de 2017, a TAESA pretende ser a transmissora de energia
elétrica do setor privado brasileiro com maior valor de mercado,
alcangando esta meta por meio da efetivacao de um crescimento
sustentavel e com exceléncia no quesito eficiéncia operacional.

PRINCIPIOS E VALORES

Transparéncia

Seguranca

Foco no Resultado
Sustentabilidade

Espirito de exceléncia
Valorizagao dos funcionarios

A TAESA adota os
seguintes principios
e valores como
coOmpromissos:

VISAO

Comprometimento
Inovacao

Preservacao do Meio
Ambiente
Comportamento ético e
respeitoso

MECANISMOS DE GESTAO

Dentre os diversos modelos existentes no mercado,
inerentes a Gestao de Processos, a TAESA adota
os melhores mecanismos de gestdao, de forma
a refinar, controlar e estabelecer procedimentos
internos que agreguem confianca e padronizacao
de suas atividades.

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

Em consondncia com as melhores praticas
sustentaveis adotadas pelas grandes companhias
nacionais e internacionais, a TAESA busca
constantemente o enquadramento de suas
atividades no Sistema de Gestao Ambiental (SGA),
documento este que estd em fase de revisdo/
atualizacéo.

Por meio desta ferramenta é possivel obter
melhorias continuas dos servigos executados pela
Companhia, possibilitando o seu desenvolvimento
e provendo solucdes para a minimizacao de suas
necessidades ambientais.

GESTAO DE PESSOAS

O processo de desenvolvimento dos colaboradores

da TAESA deve ser compreendido como uma
estratégia de negocios e parte integrante do seu
modelo de gestdo. Todo investimento em torno
deste tema tem como fungéo estratégica assegurar,
no presente e no futuro, a disponibilidade das
competéncias requeridas para prover a lideranca
dos negécios.

Por meio do investimento continuo no crescimento
e desenvolvimento dos colaboradores, eles estarao
preparados para criar e oferecer os melhores
resultados para o negécio.

Além disso, as estratégias de Recursos Humanos
resumem um conjunto de principios, conceitos e
um ciclo de agdes que visam ao desenvolvimento, a
qualidade de vida, a motivacao dos colaboradores,
e por consequéncia, o sucesso da Companhia.

A TAESA assegura a todos os seus empregados,
de forma ética e transparente, igualdade de
chances, respeito a diversidade, a possibilidade
de desenvolvimento de uma carreira solida,
remuneragao compativel com o mercado, beneficios
atraentes em um ambiente motivador e desafiador
e, ainda, atua como facilitadora do fluxo de
informacdes, promovendo a comunicacao objetiva
e direta, de mao dupla, respeitosa e transparente.

(
Organizacao e Gestao
O processo de gestdo técnica das concessodes é estabelecido por meio das diretrizes da TAESA e
representado no esquema abaixo:
C DIRETORIA TECNICA )
WV
Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Geréncia Geréncia de Engenharia Geréncia de Implantagao ,
- B - - . Saude, Seguranca
de Manutencao Operacéao de Operacéo e Gestao de Ativos de Reforcos e ; .
- X e Meio Ambiente
Manutencéo Melhorias
G
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A seguir sao elencadas algumas premissas que ratificam o zelo da companhia pelos seus colaboradores:

ATRAGAO E

RETENGAO DE
TALENTOS

A TAESA acredita que as pessoas sao elementos impulsionadores
da organizacgao, capazes de dota-las de inteligéncia e aprendizados
indispensaveis a sua constante renovagao e competitividade em um
ambiente de mudancas e desafios. Assim, as pessoas alcangam
seu crescimento profissional utilizando seus talentos para enfrentar
situacoes de trabalho desafiadoras. Com isso, a TAESA adotou a
pratica do Recrutamento Interno, qual seja, antes de buscar novos
profissionais no mercado, as oportunidades sao disponibilizadas
para seus colaboradores, promovendo reais oportunidades de
crescimento e desenvolvimento, incentivando o crescimento
profissional, retendo seus talentos e valorizando seu capital humano.
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A Politica de Capacitacdo da TAESA tem por objetivo geral,
promover e prover agoes e estratégias de aprendizagem que
possibilitem aos colaboradores a aquisicao e o aprimoramento de
competéncias, habilidades e conhecimentos que contribuam para
o seu desenvolvimento profissional, refletindo a valorizagcdo do
individuo e respondendo aos padrées de qualidade e produtividade
necessarios ao atendimento da missao e visdo da Companhia.

A TAESA pretende ampliar ainda mais as acdes de capacitacao,
incentivando e apoiando o colaborador em suas iniciativas de
capacitacao voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais.

CAPACITAGAO

GESTAO DE RISCOS

(VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS,
EXCETO SE INDICADO DE OUTRA FORMA. OS
VALORES APRESENTADOS TEM REFERENCIA ANO
BASE 2017, CONSIDERANDO O FECHAMENTO ANUAL).

Estrutura de gerenciamento de riscos

O gerenciamento de risco da Companhia e de
suas controladas visa identificar e analisar os
riscos considerados relevantes pela Administracéo,
incluindo o risco de mercado (inclusive risco
de moeda, de taxa de juros e outros riscos
operacionais), de crédito e de liquidez.

instrumentos financeiros derivativos para fins
especulativos.

Gestao do risco de capital

A Companhia e suas controladas administram seus
capitais para assegurar que possam continuar com
suas atividades normais, a0 mesmo tempo em que
maximiza o retorno a todas as partes interessadas
ou envolvidas em suas operagbes, por meio da
otimizagao do saldo das dividas e do patrimonio.

A estrutura de capital é formada pelo endividamento
liquido, ou seja, empréstimos e financiamentos,
instrumentos financeiros derivativos e debéntures,

A politica de remuneracio da TAESA tem por objetivo definir e E A Companhia e suas controladas nao contratam deduzidos pelo caixa e equivalentes de caixa e
manter critérios equitativos de valorizagao e desenvolvimento, nem negociam instrumentos financeiros, inclusive titulos e valores mobiliarios, e patrimonio liquido.
visando ao equilibrio competitivo interno e externo das suas
estruturas de cargos e salarios, bem como de seu plano de e _ _ _ _ — N
PLANOS DE beneficios. Para tanto, a Companhia conta com uma estrutura Categorias de instrumentos financeiros - reais/mil
c ARGUS E profissional prépria de apoio executivo, contando com o suporte de
> consultorias externas independentes e reconhecidas no mercado. A 31/12/2017  31/12/2016  31/12/2017  31/12/2016
SALAR'US estrutu'ra de cargos adotada pela TAESA esté'allnh'alda aos salérios ATIVOS FINANCEIROS
oferecidos no setor. Os colaboradores fazem jus, ainda, a uma _
remuneragéo. variavel, o.bservada e aIinhaFia ao resulta,do finénceiro Empréstimos e recebiveis
da Companhia, em conjunto com o atendimento em nivel acima das _
242 E DR Rl Tl el Bl AR R o y Titulos e valores mobiliarios 574.035 265.414 483.794 210.371
i oy e
A TAESA acredita que a comunicacéo eficaz € um dos mais
importantes fatores de sucesso das grandes organizagoes. Ativo financeiro de concessao 5.234.481 5.917.330 4.463.737 5.208.215
Por isso, com o objetivo de estar cada vez mais proxima de SR S S o
seus colaboradores, a empresa investe alto nos processos de PRUBESSOS DE PASSIVOS FINANCEIROS
comunicacéo, implantando diversos veiculos que permitem COMUNIC AGAU 'Mensurados a valor justo por meio de resultado
o fortalecimento do vinculo e da confianca entre a empresa e Empréstimos e financiamentos 321.718 317.112 321.718 317.112
os funcionarios, criando uma cultura de compartilhamento de _
informacdes em todos os niveis. Outros passivos financeiros ao custo amortizado
\ Fomecedores 39207 36991 26077 28399
Empréstimos e financiamentos 47.045 56.082 34.799 41.388
Debéntwres  26363%  2017.063  26363%  2917.268
Buscando comprometer seus colaboradores com a cultura de Rateio de antecipagéo e parcela de ajuste 27.406 104.793 25.746 98.185
seguranca, um dos principais pilares da Companhia, em 2017 a 3.106.105 3.477.716 3.078.979 3.447.822
SEGURANGA TAESA promoveu diversos cursos de capacitacao e atualizagao \_ )

em normas de seguranca e direcao defensiva. Os indicadores de
segurancga, que servem de subsidio para andlise de Seguranga,

D0 TRABALHO

Risco de mercado

permitem planejar acoes de forma a prevenir acidentes.
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A Companhia e suas controladas tem exposicao a
riscos financeiros decorrentes de mudancas nas
taxas de juros. A Companhia possui instrumento
financeiro derivativo para algumas transacdées com
0 objetivo de administrar sua exposicdo ao risco
relacionado a taxa de cambio.

A receita da Companhia e de suas controladas é
atualizada mensalmente por indices de inflagao.
Em caso de deflagdo, as concessionarias terdo
suas receitas reduzidas. Em caso de repentino
aumento da inflagdo, as concessionéarias poderiam
nao ter as suas receitas ajustadas tempestivamente
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e, com isso, incorrer em impactos nos resultados.
Para minimizar esse risco, a Companhia monitora
permanentemente as oscilacbes dos indices de
inflacao.

Para minimizar o risco de captacao insuficiente
de recursos com custos e prazos de reembolso
considerados adequados, a Companhia monitora
permanentemente o cronograma de pagamento
de suas obrigacbes e a sua geracao de caixa.
Nao houve mudanca relevante na exposicao da
Companhia quanto aos riscos de mercado ou na
maneira pela qual ela administra e mensura esses
riscos.

Gestao do risco de taxa de cambio

A Companhia esta sujeita ao risco de moeda nos
empréstimos, indexados a uma moeda diferente da
moeda funcional da Companhia, o real (R$).

Em 31 de dezembro de 2017, a Companhia possuia
10,7% (R$321.718) de sua divida total (empréstimos
e financiamentos e debéntures) atrelada a taxa
de cambio. Para mitigar esse risco, a Companhia
contratou instrumentos financeiros derivativos
(“swap”) para proteger a totalidade dos pagamentos

futuros de principal e juros, das oscilagcdes do
dolar norte-americano e da taxa de juros (Libor).
A Companhia pretende efetuar as liquidacbes de
ambos os instrumentos nas mesmas datas.

Gestao do risco de taxa de juros

A Companhia e suas controladas estdo expostas
as flutuacoes de taxa de juros pés-fixadas sobre
empréstimos e financiamentos, debéntures e
aplicagoes financeiras. Esse risco € administrado
por meio do monitoramento dos movimentos de
taxas de juros e manutencao de um “mix” apropriado
entre ativos e passivos denominados em taxa de
juros pos-fixadas.

Instrumentos financeiros derivativos

A Companhia e suas controladas contratam em
determinadas situacdes instrumentos financeiros
derivativos para administrar sua exposi¢ao ao risco
relacionado a taxa de cambio, como por exemplo o
“swap” cambial sem caixa - US$ versus CDI.

As operacoes estdo registradas em camara de
liquidacao e custodia. Nao existe nenhuma margem
depositada em garantia e a operacdo nao possui
custo inicial.

[

Valor de referéncia (nocional) em 31/12/2016

Obrigacao da empresa pagar (ponta passiva)

Ponta ativa

“Swap” ativo (passivo) em 31/12/2017?

Valor a receber (a pagar) em 31/12/2017

Valor justo em 31/12/2017

Ganhos (perdas) em 2017

N

“Swap” cambial Citibank -

(1) O fator 1,17647 representa o “gross up” do imposto de renda devido nos pagamentos de amortizacao e juros.
(2) Ganho nao realizado, registrados no balancgo patrimonial da controladora, e no consolidado, decorrente do swap cambial.

“Swap” cambial Citibank -

Contrato B Repactuacéao

- US$ 94.340

103,50% CDI 114,0% CDI
) 321.718
(355.961)
- (48.790)
- (34.243)

- (34.243)

- (15.773)
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Anadlises de sensibilidade sobre instrumentos
financeiros e derivativos - reais/mil

A Companhia e suas controladas efetuaram testes de
analises de sensibilidade conforme requerido pelas
praticas contabeis e a Instrucdo CVM n® 475/08,
elaborados com base na exposigéo liquida as taxas
variaveis dos instrumentos financeiros ativos e
passivos, derivativos e nao derivativos, relevantes, em
aberto no fim do periodo deste relatério, assumindo
que o valor dos ativos e passivos a seguir estivesse
em aberto durante todo o periodo, ajustado com

Cenario Cenario A
provavel (deterioragao de 25%)
CDI (i) 6,75% 8,44%
IPCA (i) 3,75% 4,69%
Libor (ii) 1,88% 2,36%
PTAX - Délar (i) 3,35 4,19

base nas taxas estimadas para um cenario provavel
do comportamento do risco que, caso ocorra, pode
gerar resultados adversos.

As taxas utilizadas para calculo dos cenérios provaveis
sao referenciadas por fonte externa independente,
cenarios estes que sao utilizados como base para a
definicao de dois cenarios adicionais com deterioragdes
de 25% e 50% na variavel de risco conside-rada (cenari-
os A e B, respectivamente) na exposicao liquida, quando
aplicavel, conforme apresentado a seguir:

Cenario B Realizado até
(deterioragao de 50%) 31/12/2017
10,13% 9,93%
5,63% 2,95%
2,83% 1,70%
5,03 3,31

(i) Conforme dados divulgados pelo Banco Central do Brasil - BACEN (Relatério Focus - Mediana Top 5 de médio prazo), em 16 de
fevereiro o de 2017. (ii ) Conforme taxas divulgadas no “site” da Bloomberg em 27 de setembro de 2017.

e
Analises de sensibilidade da exposigao liquida
dos instrumentos financeiros as altas de taxa de

juros e/ou cambio

SEM PROTE(;I:\O - CONSOLIDADO

ATIVOS FINANCEIROS

Equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios

- CDI

PASSIVOS FINANCEIROS

Debéntures

- CDI

- IPCA

SEM PROTECAO - CONTROLADORA

ATIVOS FINANCEIROS

Equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios
- CDI

PASSIVOS FINANCEIROS

Debéntures

- CDI

- IPCA

PASSIVOS FINANCEIROS (DiVIDA PROTEGIDA)
Empréstimos e financiamentos

- Libor

- Délar

Derivativos

Ponta ativa - Libor

Ponta ativa - Délar

Ponta passiva - CDI

EFEITO LiQUIDO

COM PROTEGAO - CONTROLADORA E CONSOLIDADO

\

Efeito no lucro antes dos impostos
31/12/2017 2017 - aumento (redugéo)

Provavel Cenario A CenarioB

629.790 (20.027) (9.400) 1.228
292,505 9.288 4.352 (584)
2.353.437 (18.891) (40.954) (63.018)

(9.603) (36.202) (63.602)

539.549 (17.158) (8.053) 1.052
292.505 9.288 4352 (584)
2.353.437 (18.891) (40.954) (63.018)
(9.603) (36.202) (63.602)
321.718 (1.516) (3.411) (5.306)
321.718 6.906 (71.798) (150.501)
(321.718) 1516 3.411 5.306
(321.718) (6.906) 71.798 150.501
355.961 11.303 5.297 (710)
11.303 5.297 (710)
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Gestao de risco de crédito

O risco de crédito refere-se ao risco de uma contra-
parte ndo cumprir com suas obrigacdes contratuais,
levando a Companhia e suas controladas a incorrer
em perdas financeiras. Esse risco é basicamente
proveniente dos investimentos mantidos com ban-
cos e instituicdes financeiras.

Oriscodecréditoemfundoseinstrumentosfinanceiros
derivativos € limitado porque as contrapartes sao
representadas por bancos e instituicoes financeiras
que possuem niveis de classificacdo de crédito
(“ratings”) satisfatorios, o que caracteriza uma grande
probabilidade de que nenhuma contraparte falhe ao
cumprir com suas obrigacoes.

Com relagao ao risco de crédito proveniente das
transacdes com clientes e o ativo financeiro de
concessao, a Administracdo entende que nao
€ necessaria a contabilizagdo de provisao para
perdas ou andlises de crédito em relacdo aos
seus clientes, pois o CUST, celebrado entre o
ONS e a Companhia e suas controladas, garante o
recebimento dos valores devidos pelos usuarios,
pelos servicos prestados por meio do Contrato
de Constituicdo de Garantia - CCG e da Carta de
Fianca Bancéria - CFB.

As principais vantagens desses mecanismos de
protecao sao: (a) riscos diluidos, pois todos os
usuarios pagam a todos os transmissores; (b) as
garantias financeiras sao fornecidas individualmente
pelos usuarios; e (c) negociagdes de pagamento sao
feitas diretamente entre transmissores e usuarios.
No caso de ndo pagamento, a Companhia, como
agente de transmissao, podera solicitar ao ONS o
acionamento centralizado da garantia bancéria do
usuario relativa ao CCG ou a CFB.

Gestao do risco de liquidez - reais /mil

A Companhia e suas controladas gerenciam o risco
de liquidez mantendo adequadas reservas, linhas de
crédito bancarias e para captagdo de empréstimos,
por meio do monitoramento dos fluxos de caixa e
perfis de vencimento.

A tabela a seguir: (a) apresenta em detalhes o prazo
de vencimento contratual remanescente dos passivos
financeiros n&o derivativos (e os prazos de amortizacao
contratuais da Companhia e de suas controladas);
(b) foi elaborada de acordo com os fluxos de caixa
nao descontados dos passivos financeiros com base
na data mais préxima em que a Companhia e suas
controladas devem quitar as respectivas obrigacoes;
e (c) inclui os fluxos de caixa dos juros e do principal.

4 N
Ps-fixada 2 10045 512585 2095708 1.083.129  3.701.469
Prefixada 863 1.710 7.647 38.186 2.014 50.420
nstrumentos financeiros - 6.698 20814 21677 - 49.189
derivativos
P6s-fixada 2 10045 512585 2095708 1.083.129 3.701.470
Prefixada 633 1.254 5.606 27.900 2.014 37.407
nstrumentos financeiros - 6.698 20814 21677 : 49.189
derivativos

. J

Gestao dos riscos operacionais

E o risco de prejuizos diretos ou indiretos decorrentes
de uma variedade de causas associadas a processos,
pessoal, tecnologia e infraestrutura da Companhia e
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de fatores externos, exceto riscos de crédito, mercado
e liquidez, como aqueles decorrentes de exigéncias
legais e regulatorias e de padrdes geralmente aceitos
de comportamento empresarial.

Os principais riscos operacionais que a Companhia e suas controladas estao expostas, sao:

RISCOS REGULATORIOS

Extensa legislacao e regulacao governamental emitida pelos seguintes érgaos: Ministério de Minas e Energia
- MME, ANEEL, ONS, Ministério do Meio Ambiente e Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

RISCO DE SEGUROS

Contratacao de seguros de risco operacional e de responsabilidade civil para suas subestacdes. Apesar da
adocgao de critérios de contratacdo dos seguros de risco operacional e responsabilidade civil com o intuito de
utilizar praticas adotadas por outras empresas representativas do setor, danos nas linhas de transmissao contra
prejuizos decorrentes de incéndios, raios, explosodes, curtos-circuitos e interrupcdes de energia elétrica ndo sao
cobertos por tais seguros, o que poderia acarretar custos e investimentos adicionais significativos.

RISCO DE INTERRUPGAO DO SERVIGO

Em caso de interrupcao do servico, a Companhia e suas controladas estarao sujeitas a reducao de
suas receitas por meio da aplicacdo de algumas penalidades, dependendo do tipo, do nivel e da
duracao da indisponibilidade dos servicos, conforme regras estabelecidas pelo érgao regulador.
No caso de desligamentos prolongados, os efeitos podem ser relevantes.

RISCO DE CONSTRUGAO E DESENVOLVIMENTO DAS INFRAESTRUTURAS

Caso a Companhia e suas controladas expandam os seus negdcios através da construcao de novas instalagcoes de
transmissao, poderao incorrer em riscos inerentes a atividade de construcao, atrasos na execucao da obra e potenciais
danos ambientais que poderao resultar em custos nao previstos e/ou penalidades, dado que podem depender de
terceiros para fornecer os equipamentos utilizados em suas instalacoes e, sujeita a aumentos de precos e falhas por
parte de tais fornecedores, como atrasos na entrega ou entrega de equipamentos avariados. Tais falhas poderao
prejudicar as atividades e ter um efeito adverso nos resultados. Adicionalmente, devido as especificagdes técnicas
dos equipamentos utilizados em suas instalagoes, ha disponibilidade de poucos fornecedores e, para determinados
equipamentos, ha um Unico fornecedor. Caso algum fornecedor descontinue a producédo ou interrompa a venda
de quaisquer dos equipamentos adquiridos, pode nao haver possibilidade de aquisicao de tal equipamento com
outros fornecedores. Nesse caso, a prestacao dos servicos de transmissdo de energia elétrica podera ser afetada,
sendo obrigadas a realizar investimentos nao previstos, a fim de desenvolver ou custear o desenvolvimento de nova
tecnologia para substituir o equipamento indisponivel, o que podera impactar de forma negativa a sua condicao
financeira e seus resultados operacionais.

RISCO TECNICO

A infraestrutura das concessoes é dimensionada de acordo com orientacoes técnicas impostas por
normas locais e internacionais. Ainda assim, algum evento de caso fortuito ou forca maior pode
causar impactos econémicos e financeiros maiores do que os previstos pelo projeto original. Nesses
casos, 0s custos necessarios a recolocacao das instalagbes em condicdes de operacao devem ser
suportados pela Companhia e suas controladas, ainda que eventuais indisponibilidades de suas
linhas de transmissao nao gerem reducao das receitas (parcela variavel).

RISCO DE CONTENCIOSO

A Companhia e suas controladas sao parte em diversos processos judiciais e administrativos, que sdo acom-
panhados pelos seus assessores juridicos. A Companhia analisa periodicamente as informagoes disponibiliza-
das pelos seus assessores juridicos para concluir sobre a probabilidade de éxito final das causas, evitando a
ocorréncia de prejuizos financeiros e danos a sua reputacao e buscar eficacia de custos.



O objetivo da Companhia é o de administrar os
riscos operacionais evitando a ocorréncia de
prejuizos financeiros e danos a sua reputagao e
buscar eficacia de custos. A Alta Administracao é
responsavel pelo desenvolvimento e implantacao

Exigéncias para a
avaliagdo perioddica de
riscos operacionais
enfrentados e a
adequacao de controles
e procedimentos

para tratar dos riscos
identificados.

de controles para mitigar os riscos operacionais. A
responsabilidade é apoiada pelo desenvolvimento
de padrées gerais da Companhia e de suas
controladas para a administracdo de riscos
operacionais nas seguintes areas:

Exigéncias de
reportar os prejuizos
operacionais e as
acoes corretivas
propostas.

9 Cumprimento

com exigéncias
regulatorias e legais.
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Padroes éticos e
comerciais.

Valor justo dos instrumentos financeiros e derivativos e nao derivativos - reais/mil
Hierarquia do valor justo dos instrumentos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado

Nota
explicativa

Hierarquia do

31/12/2017 31/12/2016 valor justo

CONSOLIDADO E CONTROLADORA

Instrumentos financeiros derivativos 12 34.243 45.475 Nivel 2

Nivel 1. Pregos cotados (ndo ajustados) em
mercados ativos para ativos e passivos e idénticos.

Os diferentes
niveis foram
definidos
conforme:

Nivel 2. Inputs, exceto pregos cotados, incluidos no
Nivel 1 que sé@o observaveis para o ativo ou passivo,
direta (precos) ou indiretamente (derivado de precos).

Nivel 3. Premissas, para o ativo ou passivo, que nao
sao baseadas em dados observaveis de mercado
inputs ndo observaveis).

Nao houve mudanca de nivel para esses instrumentos financeiros no periodo findo em 31 de dezembro de 2017.

Valor justo dos instrumentos financeiros nao dos demais ativos e passivos financeiros nao
mensurados ao valor justo por meio do resultado mensurados ao valor justo, reconhecidos nessas
(entretanto, sao exigidas divulgagoes do valor informacdes financeiras, se aproximam dos seus
justo) valores justos.

Exceto conforme detalhado na tabela a seguir, a

Administragdo considera que os valores contabeis

4 )

Nota Valor Valor Valor Valor Hierarquia
explicativa contabil justo contabil justo do valor justo

CONSOLIDADO 31/12/2017 31/12/2016

Ativo financeiro 6 5.234.481 6.084.647 5.917.330 6.351.324 Nivel 3
de concessao
Ativos financeiros

CONTROLADORA 31/12/2017 31/12/2016

Ativo financeiro 6 4.463.737 5.297.281 5.208.215 5.636.771 Nivel 3
de concessao
Ativos financeiros

. J
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Técnica(s) de avaliacao e informacoes usadas

ATIVO
FINANCEIRO DE
CONCESSAO

DEBENTURES

Quanto aos demais ativos e passivos financeiros
nao mensurados ao valor justo, a Administracao
considera que os valores contabeis se aproximam
dos seus valores justos, uma vez que: (i) possuem
prazo de recebimento/pagamento médio inferior a
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60 dias; (ii) sdo concentrados em titulos de renda
fixa, remunerados a taxa CDI; e (iii) ndo existem
instrumentos similares, com vencimentos e taxas de
juros comparaveis.

Acionistas e Investidores

Responsabilidade com as partes interessadas

As tabelas a seguir apresentam, resumidamente, os principais stakeholders da TAESA, detalhando as formas
de relacionamentos praticados.
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Fornecedores ()rgéos publicos

Empregados, colaboradores e outros

Indicadores Operacionais e de Produtividade ou dados técnicos

Osresultados provenientes da produtividade, alcancada no ano de 2017, sdo demonstrados
no quadro abaixo.

Organizacoes sociais, ambientais e comunidades

a )

Indicadores Operacionais e de Produtividade - Dados Técnicos 2017 - TAESA

NUmero de Empregados Terceirizados 0
Capacidade Instalada (MVA) 6750 MVA
Linhas de Transmissao (em km) 5759 km(**)

(*) Numero de subestacdes compartilhadas, sendo 7 (sete) dessas de propriedade das concessoes da Taesa. 1 (uma) subestacdo em
construgao. (**) 31 de dezembro de 2017 — Considerando ETEO, TSN, NVT, Munirah, GTESA, PATESA, NTE, ATE, ATE I, ATE
Ill, STE e Séao Gotardo.

N\ J
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Por ser uma companhia aberta, a TAESA celebrou
com a Bolsa de Valores de Sao Paulo - Bovespa, em
05 de outubro de 2006, o Contrato de Adocéao de
Praticas Diferenciadas de Governanca Corporativa.
Mediante a celebracdo desse instrumento, a

TAESA submeteu-se ao “Regulamento de Praticas
Diferenciadas de Governanca Corporativa Nivel
2” e também ao “Regulamento da Camara de
Arbitragem do Mercado”, ambos emitidos pela
Bovespa. Aplicam-se ainda a Companhia os

GRUPO TAESA - ORGANOGRAMA 2017

Free Float

~ -

Brasnorte

38,7%

* A TBE ou Grupo TBE é um
conjunto de 14 concessionarias
de transmissao de energia
elétrica - Participacao Indireta.

- - - - EM CONSTRUCAO
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Mariana

Transmineiras

Sao Gotardo

Miracema

-

ISA Brasil
14,9%

ATE Il

100%

documentos emitidos pelo Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa — IBGC e pela Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM. A seguir, demonstra-

se a estrutura societaria da TAESA em 2017.

EBTE

ENTE

STC (19%)
ERTE (38%) [AJ]

[@Y) EATE: 62%, ENTE 19%; Total Taesa: 40%

[()) EATE (80%); Total Taesa: 40%

EATE (10%); Taesa (25%) Total Taesa: 30%
[(3] EATE (10%); Taesa (24%) Total Taesa: 29%
[B] EATE (10%); Taesa (24,5%) Total Taesa: 29,5%

ERTE

EATE

ECTE
ETSE (100%) [l

ETEP

. ESDE (100%) [3]

STC (62%) [@)
Lumitrans (82%) [G)]
Transleste (10%) [(®)
Transudeste (10%) [@)]
Transirapé (10%) [@]
ERTE (18%)

EBTE (51%)

ESTE (100%) [G)]

[@) Total Taesa: 50%
Total Taesa: 74%
[(@] Total Taesa: 50%
Total Taesa: 19%
Total Taesa: 50%
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Informacoes Estatutarias

CAPITAL SOCIAL

A TAESA possui um capital social de R$
3.067.535.193,28, (trés bilndes, sessenta e sete
milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil cento
e noventa e trés reais e vinte e oito centavos),
totalmente subscrito e integralizado, representado
por 1.033.496.721 (um bilhao, trinta e trés milhoes,
quatrocentas e noventa e seis mil e setecentas e
vinte e uma) acodes, sendo 590.714.069 (quinhentos
e noventa milhdes, setecentas e quatorze mil e
sessenta e nove) acoes ordinarias e 442.782.652
(quatrocentos e quarenta e dois milhdes, setecentas
e oitenta e dois mil, seiscentas e cinquenta e duas)
acoOes preferenciais, todas nominativas, escriturais
e sem valor nominal.

ACORDO DE ACIONISTAS

Os acionistas  controladores da  TAESA
Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig
e ISA Investimentos e Participagcdes do Brasil S.A.
possuem um “Acordo de Acionistas” com vistas a
regular a gestao conjunta da Companhia.

O Referido Acordo tem por objeto, regular as
relacOes e estabelecer os direitos e obrigacdes dos

acionistas controladores da TAESA, em especial:

a. as premissas e o0s principios a serem adotados

pela Companhia Energética de Minas
Gerais - Cemig e pela ISA Investimentos e
Participagdes do Brasil S.A com relagao ao
Acordo, a Companhia e suas Controladas;

b. o exercicio do direito de voto na Companhia e
em suas Controladas e Coligadas;

c. aforma de administracao da Companhia e de
suas Controladas;

d. as politicas de capitalizacao, investimento,
financiamento e dividendos da Companhia;

e. asregras aplicaveis a oneragao e transferéncia
das acoes;

f. o direito de preferéncia nas subscrigoes de
acoes e outros titulos e valores mobiliarios de
emissao da Companhia; e

g. aforma de solucao de controvérsias.

DIRETORIA

A Diretoria da TAESA é atualmente composta por
4 (quatro) membros, acionistas ou nao, residentes
no Pais, sendo um Diretor Técnico, um Diretor
Financeiro e de Relacdes com Investidores,um
Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e um
Diretor Juridico e Regulatério, que acumula a
funcao de Diretor Presidente, todos eleitos pelo
Conselho de Administracao, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a reeleicao no todo ou em
parte. O quadro abaixo apresenta composicao da
diretoria TAESA em dezembro de 2017.

/

Diretor Presidente

Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores
Diretor Técnico

Diretor de Desenvolvimento de Negdcios

Diretor Juridico e Regulatério

N

~

Raul Lycurgo Leite
Marcus Pereira Aucélio
Marco Anténio Resende Faria
José Aloise Ragone Filho
Raul Lycurgo Leite

/

Os membros do Conselho de Administracao, até o
maximo de 1/3 (um terco), podem ser eleitos para o
cargo de Diretores.

O Diretor Presidente da Companhia presta contas
de seus atos ao Conselho de Administragdo. Os
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demais Diretores prestam contas de seus atos ao
Diretor Presidente e estdao sujeitos, ainda, assim
como o Diretor Presidente, a fiscalizagdo pelo
Conselho de Administracao e pelo Conselho Fiscal,
nos termos da Lei das Sociedades por Acoes.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo da TAESA é composto por 11 (onze) membros titulares e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, residentes ou nao no Pais, com mandato unificado de 1 (um) ano,

podendo ser reeleitos.

/

José Afonso Bicalho Beltrao da Silva
Luiz Felipe da Silva Veloso
Lucas Loureiro Ticle
Paulo de Moura Ramos
Onofre Perez Filho
Bernardo Vargas Gibsone
Santiago Javier Montenegro Trujillo
Hermes Jorge Chipp
Fernando Bunker Gentil
Jorge Raimundo Nahas
Celso Maia de Barros

N

Conselho de Administracao

~

Jodo Paulo Dionisio Campos
Eduardo Lucas Silva Serrano
Virginia Kirchmeyer Vieira
Luiz Antonio Vicentini Jorente
Paulo Henrique Rodrigues Coimbra
César Augusto Ramirez Rojas
Vago
Gustavo Carlos Marin Garat
Fernando Augusto Rojas Pinto
Sténio Petrovich Pereira
Robert Patrick Panero

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da TAESA é permanente e composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, possuindo igual niUmero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral. O referido
conselho tem suas atribuicdes e poderes definidos por lei.

/

Marilia Carvalho de Melo
Ademir Lucas Gomes
Manuel Domingues de Jesus e Pinho
Susana Furquim Xavier Couto
Alexandre Pedercini Issa

Conselho Fiscal

~

Francisco Luiz Moreira Penna
Eduardo José de Souza
Joao Henrique de Souza Brum
Manoel Carlos Visentin Coronado
Ronald Gastao Andrade Reis

Cédigo de Conduta Etica e Compliance

O Cédigo de Conduta Etica e Compliance tém por
objetivo ajudar as pessoas a distinguir as situacoes
ambiguas e/ou potencialmente perigosas que
possam surgir ao longo da execucao das atividades

empresariais diarias, mas também relagbes ou
comportamentos nao perfeitamente claros, que
possam envolver a Companhia. O documento tem
como principais diretrizes:

2017 Relatorio Anual de Responsabilidade Socioambiental 29 ’



A/

TRANSPARENCIA

AGIR

de modo

compativel

com regras de

convivio social e

corporativo, almejando o
interesse (e bem estar) de todos.

EQUIDADE

se compromete a dirigir e
administrar a empresa de forma equilibrada
e consciente em todos os niveis, fornecendo
e almejando sempre padrbes de qualidade
cada vez mais elevados.

REPRESENTA a
capacidade de manter
um balanceamento
constante entre os
interesses particulares
e gerais, do individuo
e da empresa, de
todos os acionistas,
de cada usuario das
redes corporativas e
de cada fornecedor.

A TAESA dispOe de Politicas Internas, incluidas

no Programa de Compliance que estabelecem
regras relacionadas a transacdes pessoais,

bem como, instrugdes adicionais sobre politicas

e procedimentos de certas areas devido as
atividades particulares, riscos operacionais

ou responsabilidades individuais, e em outras
publicacdes que tratam da conduta do funcionario.

Relativamente ao comportamento esperado dos
administradores e funcionarios, o documento assim
define:

LEALDADE PROFISSIONAL, que abrange as
seguintes situagoes:

* Reconhecer os casos de conflito entre
interesse pessoal e empresarial e resolvé-
los no interesse da Companhia;

* Nao adotar comportamentos que possam
influenciar ilicitamente funcionarios publicos
ou funcionarios de outras empresas a obter
favores da Companhia; e

e Comunicar nas relacoes externas que a
rejeicao de certas condutas ndo é somente
uma afirmacao formal, mas substancial.
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O mesmo vale para o principio de preservar a
integridade dos bens empresariais: a Companhia
pertence a todos, e a integridade de seu valor é uma
garantia para aqueles que nela trabalham.

CONFLITO DE INTERESSES, entre o interesse
pessoal e aquele da Companhia, se manifesta
quando um comportamento ou uma decisao no
ambito da propria atividade de trabalho pode
gerar uma vantagem imediata ou diferida para o
préprio individuo, seus familiares ou conhecidos em
prejuizo do interesse empresarial.

O conflito de interesses tem um efeito direto sobre
a pessoa nele envolvida, limitando ou influenciando
sua objetividade de julgamento. Qualquer um que

se veja ou pense estar envolvido em um conflito
de interesses, ou que se sinta constrangido em
gerir uma situacdo profissional em razdo de
influéncias externas ou ainda que ndo se sinta
livre nas suas decisbes e na execucao de suas
proprias atividades, deve indicar isso a seu proprio
responsavel ou as outras pessoas indicadas
pelos procedimentos empresariais, para que seja
esclarecido ou para ter indicacdes sobre como se
comportar, independentemente do tipo de cortesia
ou beneficios recebidos, dos graus de parentesco e
familiaridade ou de outras variaveis.

Independentemente da percepcao pessoal de
conflito de interesse, a observancia das seguintes
regras gerais é obrigatoria:

* No tocante a cortesias ou outras formas
de presente, existem alguns que fazem
parte das praticas normais comerciais ou
de cortesia, enquanto que outros superam
este limite e podem ter como objetivo
a obtencao de favores nas relacoes de
negocios. A Companhia proibe a seus
colaboradores que aceitem cortesias
que superem o valor estabelecido de 100
ddlares ou que sejam fonte de dlvida sobre
a sua finalidade. Os presentes que venham
a ser recebidos como cortesia de outras
empresas, fornecedores e clientes poderao
ser aceitos desde que o valor comercial
estimado seja compativel com a ideia de
“cortesia”.

* Devem ser indicados os casos de
familiares em primeiro grau de funcionarios
da Companhia e funcionarios de seus
fornecedores, clientes, concorrentes
ou autoridades de setor, quando sua
atividade ou funcao possa ter um
reflexo na Companhia. Nestes casos, 0s
administradores da Companhia devem
tomar medidas para evitar qualquer tipo
de incompatibilidade decorrente desta
situacao.

De acordo com o Cédigo de Conduta Etica e
Compliance, para prevenircomportamentos voltados
a Ccorrupgao ou que possam ser interpretados como
tal, a Companhia estabelece uma conduta uniforme
no que diz respeito as proprias cortesias externas.
Em linha geral, devem ter como objetivo promover
exclusivamente a imagem da Companhia e a sua
marca. Por esta razdo, a Companhia:

* N&o admite nenhuma forma de presente
que possa também ser interpretada como
excedente as praticas normais comerciais
ou de cortesia, ou de qualquer forma voltada
a obter favor na condugao de qualquer
atividade. Em particular, é vedada qualquer
forma de presente que possa influenciar a
independéncia de julgamento — ou induzir
a assegurar uma vantagem qualquer —
voltada a funcionarios publicos, auditores,
conselheiros do Grupo Companhia ou seus
respectivos familiares;

e Para aceitar brindes ou presentes acima
de 100 ddlares € necessario informar ao
chefe (minimamente de nivel gerencial) e
a area de Compliance, que fara o registro
na base de dados de presentes recebidos.
No caso de oferecer brindes acima de 100
ddlares, a pessoa deve consultar a area de
Compliance, que ira analisar a motivagao, o
valor, o tipo, as circunstancias, a frequéncia
e o perfil da pessoa que ira receber o brinde.

* Em caso de recebimento ou oferecimento
de brindes abaixo do valor estipulado de
100 ddlares, nao é necessario nenhum tipo
de autorizacao.

* Casos excepcionais devem ser submetidos
a Diretoria Geral da TAESA e reportados ao
Conselho de Administracéao.

Em qualquer caso, a Companhia se abstém
de praticas nao consentidas pela Lei, pelos
usos comerciais ou pelos Cdédigos de Etica — se
existentes — das empresas ou dos entes com quem
mantém relacoes.
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ico-financeira

As demonstracbes financeiras da Companhia
compreendem as demonstragcdes financeiras
individuais da controladora, identificadas como
controladora, e as demonstracdes financeiras
consolidadas, identificadas como consolidado,
preparadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e com as normas internacionais de
relatdrio financeiro (IFRS), emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB). As praticas
contabeis adotadas no Brasil compreendem aquelas
incluidas na legislagdo societaria brasileira e os
pronunciamentos, as orientacoes e as interpretacoes
técnicas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis - CPC e aprovadas pelo Conselho Federal

de Contabilidade - CFC e pela Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM.

A Administracdo da Companhia entende
que todas as informacbes relevantes das
demonstracbes financeiras, e somente elas,
estdo sendo evidenciadas, e que correspondem
as informagoes utilizadas na sua gestao.

As demonstracoes financeiras foram aprovadas
pela Diretoria em 20 de fevereiro de 2018, pelo
Conselho Fiscal em 23 de fevereiro de 2018
e pelo Conselho de Administragdo em 26 de
fevereiro de 2018.

Geracao de Riqueza (R$ Mil) R$ Mil
RECEITA OPERACIONAL (Receita bruta de

vendas de energia e servicos) 1.213.594

(-) INSUMOS (Insumos adquiridos de

terceiros: Compra de energia, material,

servicos de terceiros, etc.) (194.750)
= VALOR ADICIONADO BRUTO 1.018.844

(-) Quotas de Reintegracao (depreciacao,
amortizacao) (3.926)

= VALOR ADICIONADO LiQUIDO 1.014.918
+ VALOR ADICIONADO TRANSFERIDO
(receitas financeiras, resultado da
equivaléncia patrimonial) 238.331
1.253.249

k = VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - DETALHAMENTO DA DVA

2017 2016 A%
% R$ Mil
96,84 1.543.950 91,14 (0,21)
(15,54) (140.709) (8,31) 0,38
81,30 1.403.241 82,83 (0,27)
(0,31) (3.320) (0,20) 0,18
80,98  1.399.921 82,63  (0,28)
19,02 294.205 17,37 (0,19)
100 1.694.126 100

Distribuicao da Riqueza
Governo e Encargos Setoriais

(26,02) )

-

Empregados

Financiadores
Retido
Acionistas

k = VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO (TOTAL)

Governo (impostos, taxas, contribuicoes e encargos setoriais)

2017

DISTRIBUIGAO DA RIQUEZA - POR PARTES INTERESSADAS

R$ Mil
101.386 8,09 94.298 5151

211.229 16,85 278.509 16,44
292.349 23,33 459.253 27,11
55.357 4,42 78.464 4,63
592.928 47,31 783.602 46,25

1.253.249 100 1.694.126 100

~

J
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\Reoeita Operacional bruta nos ultimos 12 meses)

TRIBUTOS/TAXAS/CONTRIBUIQC)ES 130.206 71,46 199.028 71,46
PIS/COFINS 55.353 26,30 73.235 26,30
IRPJ/CSLL 55.379 38,88 108.272 38,88
Outros 19.474 6,29 17.521 6,29
ENCARGOS SETORIAIS 81.023 28,54 79.481 28,54
RGR 52.655 17,77 49.498 17,77
P&D 17.345 6,00 16.709 6,00
CDE 2.002 1,12 3.117 1,12
PROINFA 2.389 1,09 3.031 1,09
TFSEE 6.632 2,56 7.126 2,56
% = VALOR DISTRIBUIDO (TOTAL) 211.229 100 278.509 100 )
f 2017 2016 \
Outros Indicadores . . A %
R$ Mil R$ Mil

RECEITA OPERACIONAL BRUTA (R$ MIL) 1.213.594 1.543.950 (21,40)
Deducoes da Receita (R$ Mil) (136.535) (152.876) (10,69)
Receita Operacional Liquida (R$ Mil) 1.077.059 1.391.074 (22,57)
Custos e Despesas Operacionais do Servico (R$ Mil) (819.377) (255.688) 24,91
RESULTADO DO SERVIGCO (R$ MIL) 757.682 1.135.386 (83,27)
Resultado Financeiro (R$ Mil) (222.596) (400.889) (44,47)
Resultado de Equivaléncia Patrimonial (R$ Mil) 168.578 235.841 (28,52)
IRRJ/CSSL (R$ Mil) (55.379) (108.272) (48,85)
Lucro Liquido (R$ Mil) 648.285 862.066 (24,80)
EBTITDA ou LAJIDA (R$ Mil) - padrao 930.186 1.374.547 (32,33)
EBTITDA ou LAJIDA (R$ Mil) - ajustado 761.608 1.138.706 (33,12)
Margem do EBITDA OU LAJIDA (%) - padrao 86,36% 98,81% (12,60)
Margem do EBITDA OU LAJIDA (%) - ajustado 70,71% 81,86% (13,62)
Liquidez Corrente 3,02 1,82 65,94
Liquidez Geral 1,69 1,63 4,46
Margem Bruta (lucro liquido / receita operacional bruta) (%) 53,42% 55,84% (4,33)
Margem Liquida (lucro liquido/patriménio liquido) (%) 14,91% 20,01% (25,49)
Estrutura de Capital

Capital proprio (%) 53,97% 51,22% 5,39

Capital de terceiros (%) 46,03% 48,78% (5,65)
Inadimpléncia de Clientes (contas vencidas até 90 dias/ 0,002229 0,000733 204,00
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Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2017 - CONTROLADORIA
(Valores expressos em milhares de reais - R$)

ATIVOS circulantes

Consolidado

Caixa e equivalentes de caixa

Titulos e valores mobiliarios

Contas a receber de concessionarias e permissionarias
Ativo financeiro de concessao

Impostos e contribuicdes sociais

Dividendos e JCP a receber

Outras contas a receber e outros ativos

Total dos ativos circulantes

ATIVOS nao circulantes

Titulos e valores mobiliarios
Contas a receber de concessionarias e permissionarias
Ativo financeiro de concessao
Impostos e contribuicdes sociais
Impostos e contribuicdes diferidos
Outras contas a receber
Depdsitos judiciais

Investimentos

Imobilizado

Intangivel

Total dos ativos nao circulantes
TOTAL DOS ATIVOS

31/12/2017 31/12/2016
56.680 101.505
569.902 261.640
174.785 173.058
1.028.109 1.294.066
46.663 64.302
18.699 19.796
BSE95Y 40.511
1.946.797 1.954.878
4.133 3.774
13.618 14.032
4.206.372 4.623.264
26 >
112 =
16.975 20.198
26.843 17.859
1.780.935 1.729.927
23.277 21.519
35.732 25.166
6.108.023 6.455.739
8.054.820 8.410.617

PASSIVOS circulantes
Fornecedores

Empréstimos e financiamentos
Debéntures

Impostos e contribuicdes sociais
Taxas regulamentares
Dividendos e JCP a pagar
Outras contas a pagar

Total dos passivos circulantes
PASSIVOS nao circulantes

Empréstimos e financiamentos

Debéntures

Instrumentos Financeiros derivativos

Impostos e contribuicdes diferidos

Tributos diferidos

Provisao para riscos trabalhistas, fiscais e civeis
Outras contas a pagar

Total dos passivos nao circulantes

TOTAL DOS PASSIVOS

Patrimonio liquido

Capital social

Reserva de capital

Reserva de lucros

Dividendos adicionais propostos

Total do patriménio liquido

Total dos passivos e do patrimonio liquido
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56.680 101.505
569.902 261.640
174.785 173.058

1.028.109 1.294.066

46.663 64.302

18.699 19.796

51.959 40.511

1.946.797 1.954.878
359.599 364.047
2.243.782 2.017.040

34.243 45.475

96.567 168.629
275.109 308.166

14.887 9.613

38.303 115.692

3.062.490 3.028.662
3.707.268 4.103.029
3.042.035 3.042.035

594.507 594.507
551.685 496.328
159.325 174.718

4.347.552 4.307.588
8.054.820 8.410.617

Demonstracdes do valor adicionado em 31 dezembro de 2017 Consolidado
(Valores expressos em milhares de reais - R$) 2017 2016
RECEITAS
Remuneracao do ativo financeiro de concessao 576.548 640.958
Correcao do ativo financeiro (23.152) 338.882
Operacao e manutencao 554.481 523.439
Construcao e indenizacao 88.845 58.366
Parcela variavel (9.028) (24.855)
Ouitras receitas 25.900 7.160
1.213.594 1.543.950
Materiais, energia, servicos de terceiros e outros (171.935) (118.388)
Despesas gerais, administrativas e outros (22.815) (22.321)
(194.750) (140.709)
Valor adicionado bruto 1.018.844 1.403.241
Depreciacao, amortizagao e exaustao (3.926) (3.320)
Valor adicionado liquido produzido pela Companhia 1.014.918 1.399.921

Valor adicionado recebido em transferéncia

Resultado de equivaléncia patrimonial 168.578 235.841
Receitas financeiras 69.753 58.364
Valor adicionado total a distribuir 1.253.249 1.694.126
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
Remuneracao direta 63.754 59.755
Beneficios 31.662 28.937
FGTS 5.970 5.606
101.386 94.298
Federais (incluem as taxas regulamentares da Aneel) 210.000 277.834
Estaduais 760 265
Municipais 469 410
211.229 278.509
Demonstracoes de resultados em 31 de dezembro de 2017 Consolidado
(Valores expressos em milhares de reais - R$, exceto o lucro por agao) 2017 2016
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 1.077.059 1.391.074
Custos operacionais
Pessoal (43.724) (43.533)
Material (119.271) (74.438)
Servicos de terceiros (26.699) (25.290)
Depreciacao e amortizagao (708) (706)
Outros custos operacionais (7.375) (5.229)

(197.777) (149.196)

LUCRO BRUTO
Despesas gerais e administrativas

Pessoal e administradores (75.437) (66.985)
Servicos de terceiros (25.965) (18.660)
Depreciacao e amortizacao (3.218) (2.614)
Outras despesas operacionais (16.980) (18.233)
(121.600) (106.492)
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Demonstracdes de resultados em 31 de dezembro de 2017 Consolidado
(Valores expressos em milhares de reais - R$, exceto o lucro por agao) 2017 2016
RESULTADO ANTES DAS RECEITAS (DESPESAS) FINANCEIRAS LI'QL!IDAS,
DA EQUIVALENCIA PATRIMONIAL E DOS IMPOSTOS E CONTRIBUICOES 757.682 1.135.386
Resultado de equivaléncia patrimonial 168.578 235.841
Receitas financeiras 69.753 58.364
Despesas financeiras (292.349) (459.253)
Receitas (despesas) financeiras liquidas (222.596) (400.889)
Resultado antes dos impostos e contribuicoes 703.664 970.338
Imposto de renda e contribuicao social correntes (127.554) (132.439)
Imposto de renda e contribuicao social diferidos 72175 24.167
Imposto de renda e contribuicao social (55.379) (108.272)
Lucro liquido do exercicio 648.285 862.066
Lucro por acao
Acéo ordinaria - basico e diluido (em R$) 0,62727 0,83413
Acéo preferencial - basico e diluido (em R$) 0,62727 0,83413
- J
Demonstracées do valor adicionado em 31 dezembro de 2017 Consolidado
(Valores expressos em milhares de reais - R$) 2017 2016
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
Encargos de dividas e variagdo monetaria e cambial, liquidos 267.855 323.743
Instrumentos financeiros derivativos 15.773 126.552
Outras 8.721 8.958
292.349 459.253
‘Remuneragéo de capitais proprios
Dividendos intercalares pagos 145.175 308.930
Juros sobre o capital préprio pagos 288.428 299.954
Reserva legal 32.414 43.103
Reserva de incentivo fiscal 22.943 35.361
Dividendos adicionais propostos 159.325 174.718
648.285 862.066
\ VALOR ADICIONADO TOTAL DISTRIBUIDO 1.253.249 1.694.126 J
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A politica de recursos humanos é aplicada a todas
as empresas do Grupo TAESA. O processo de
desenvolvimento dos colaboradores deve ser
compreendido como uma estratégia de negécios e parte
integrante do seu modelo de gestao. Todo investimento
em torno deste tema tem como funcéo estratégica
assegurar, no presente e no futuro, a disponibilidade
das competéncias requeridas para prover a lideranca
dos negécios. Por meio do investimento continuo no
crescimento e desenvolvimento dos colaboradores,
eles estardo preparados para criar e oferecer os
melhores resultados para o negdcio.

Além disso, as estratégias de Recursos Humanos

resumem um conjunto de principios, conceitos e
um ciclo de agbes que visam o desenvolvimento, a
qualidade de vida, a motivacdo dos colaboradores e,
por consequéncia, 0 sucesso da empresa.

Sao assegurados a todos, de forma ética e transparente,
igualdade de chances, respeito a diversidade, a
possibilidade de desenvolvimento de uma carreira
solida, remuneracdo compativel com o mercado,
beneficios atraentes em um ambiente motivador e
desafiador.

A TAESA atua, ainda, como facilitadora do fluxo de
informacdes, promovendo a comunicagdo objetiva e
direta, de mao dupla, respeitosa e transparente.
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Indicadores Sociais Internos

Posicao em 31/12/2017 TAESA
NUmero de Empregados 503
Numero de Empregados Préprios 503

Numero de Empregados Terceirizados

Em percentual

Empregados até 30 anos 13,52%
31-40 anos 48,11%
41-50 anos 27,83%
Superior a 50 anos 10,54%
Numero de mulheres em relagao ao total 15,11%
Mulheres em cargos gerenciais em relagdo aos cargos gerenciais 9,52%
Empregadas negras em relagdo ao total — incluidos pardos 3,38%
Empregados negros em relagéao ao total — incluidos pardos 31,01%
Empregados portadores de deficiéncia 2,98%

Em R$ reais
Remuneracao (Salario base + Adicionais Periculosidade / Transferéncia) (2017) 51.996.364,96
Encargos compulsoérios Fixos (87,02%) 45.247.236,78
Educacao 1.069.047,27
Alimentacao 5.228.948,62
Transporte 351.914,07
Saude 17.857.172,72
Divisdo da maior remuneracao pela menor em espécie paga (Salario base) 72,69

Divisdo da menor remuneragao pelo salario minimo vigente (Salario base)

1,17

Em percentual

Remuneracgéo até R$ 1.300 (Salario base + Adicionais Periculosidade / Transferéncia) 1,19%
R$ 1.301 a 3.000 8,75%
R$ 3.001 a 5.000 23,46%
Acima de R$ 5.000 66,60%

Em R$ mil (Base Dezembro 2017)

Salario médio de Diretoria 74.152,75
Salario médio de Gerencia 25.518,62
Salario médio de Staff 8.755,88
Salario médio de Campo 4.392,98
Numero total de empregados 503

Em percentual em relacao ao total de empregados

Ensino Fundamental 4.17%
Ensino Médio 44 53%
Ensino Superior 36,38%
Pés-Graduacao 9,54%
Valor investido em desenvolvimento profissional 724.616,40
Quantidade de horas investidas em desenvolvimento profissional por empregado (em 51

horas) empregados treinados

Em naimeros

Numero total de empregados ao final do periodo**

503

Numero de demissdes durante o periodo

68

* Nesta linha somente se considera o nUmero de empregados proprios.
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BENEFiCIOS OFERECIDOS PELA TAESA:
e Assisténcia Médica

e Assisténcia Odontolégica

* Seguro de Vida

* Refeicao / Alimentacao

e Previdéncia Privada

* Vale Transporte

* Alimentacéo Natal

* Participacao em Resultados

Indicadores Sociais Externos

Desde o inicio da Operacao das Concessdes da TAESA e no intuito de manter uma convivéncia harménica
com as comunidades circunvizinhas (stakeholders) dos empreendimentos, foram incluidas no planejamento
anual de manutengao, as atividades referentes a reformas/implantagéo de colchetes, porteiras, bueiros e
melhoria das estradas de acesso, bem como realizacdo de campanhas educativas e de comunicagao com a
divulgacao do numero 0800-701-6682, canal direto com a Companhia.

Diante da proximidade com esses stakeholders, sao obtidos resultados satisfatérios no sentido de que além
de evitar-se dificuldades de relacionamento, possibilita a formacao de parcerias que refletem na protecao
das instalacoes da TAESA e, com isso, a incolumidade da infraestrutura e o grau de confiabilidade do servico
prestado s&o significativamente preservados.

Com isso, importante destacar que quanto ao gerenciamento do impacto da empresa nas comunidades do
entorno, nao tiveram registros associados a este item.

PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Uma das diretrizes da TAESA é otimizar, da melhor
maneira possivel, a aplicagdo dos recursos
destinados a Projetos de Responsabilidade
Social. Neste sentido, as Empresas que compdem
o Grupo priorizam a execucao de projetos
regidos pela sustentabilidade e que contribuam
para o desenvolvimento social, valorizacao da
cidadania e inclusao social. A grande parte dos
projetos de cunho social foram patrocinados
pela Empresa, utilizando-se os beneficios da Lei
Rouanet, Lei do Esporte, do Programa Nacional
de Apoio a Atencao da Saude da Pessoa com
Deficiéncia - PRONAS, do Programa Nacional
de Apoio a Atencao Oncoldgica - PRONON e do
Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA.




PROJETOS CONTRATADOS EM 2017

LEI ROUANET” (LEI N2 8.313/91)

A Lei Rouanet institui politicas
publicas para incentivo a cultura

nacional, cuja base é a promogao,
protecao e valorizacao das
expressoes culturais nacionais.
Possibilita que as empresas tributadas
com base no lucro real apliquem uma
parte do imposto de renda - IR em
acoes culturais no percentual de 4%
para Pessoa Juridica.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E MANUTENGAO 2017 - INSTITUTO INHOTIM

O projeto “Plano Anual de Atividades e Manutencao 2017 — Instituto Inhotim, consiste na viabilizacao da
manutencao e conservagao dos acervos artistico e botanico do Instituto Inhotim e das diversas atividades
multidisciplinares voltadas para a democratizacdo do acesso a cultura, com énfase de atuacdo nos

municipios regionais.
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LEI DO ESPORTE (LEI N2 11.438/06)

A Lei de Incentivo ao Esporte, estabelece beneficios fiscais para pessoas fisicas que estejam tributadas
com base no lucro real, a fim de estimular o desenvolvimento do esporte nacional, através do
patrocinio/doacao para projetos desportivos e para-desportivos - 1% para Pessoa Juridica.

MINAS EM BUSCA DO PODIO

O projeto “Minas em Busca do Pddio”, tem como
objetivo promover a continuidade do desenvolvimento
e aprimoramento técnico do piloto Sérgio Sette
Camara Filho, visando a disputa da Férmula 2,
campeonato organizado pela Federacao Internacional
de Automobilismo — FIA.

O piloto Sérgio Sette Camara
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PRONON - “Programa Nacional de Apoio a Atengao Oncoloégica” (Lei 12.715/12)

O PRONON permite que empresas tributadas pelo lucro real deduzam até 1% do IR para projetos de
entidades filantrépicas na area oncolégica.

N

MELHORIAS DAS INSTALAGOES E DO PARQUE
TECNOLOGICO DO CENTRO DE ONCOLOGIA DA SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE SAO JOAO DEL REI ES

O projeto “Melhorias das Instalagdes e do Parque Tecnoldgico do Centro
de Oncologia da Santa Casa de Misericérdia de Sao Joéo del Rei”, tem
como objetivo a substituicao do tomdgrafo, por um mais moderno, a
aquisicao do equipamento “Gama Probe”, que permitira a incluséo de
técnica cirdrgica mais precisa e eficaz no tratamento do cancer de mama,
a qualificacédo e ampliacdo no atendimento de quimioterapia, por meio
de aquisicao de poltronas e suporte de soro, além da climatizacdo das
salas de tratamento.multidisciplinares voltadas para a democratizacao do
acesso a cultura, com énfase de atuacao nos municipios regionais.

AMPLIACAO DO ATENDIMENTO ONCOLOGICO DIAGNOSTICO E CIRURGICO DA
FUNDACAO HOSPITALAR SAO FRANCISCO DE ASSIS

O projeto “Ampliacdo do atendimento Oncolégico Diagndstico e Cirlrgico da Fundacao
Hospitalar Sado Francisco de Assis” visa a ampliagao dos servigos de atendimento oncoldgico:
de Diagndstico em Oncologia e de procedimentos cirdrgicos oncolégicos com a aquisicao
e operagao de novos equipamentos, da ampliagdo do nimero e qualificagdo de leitos no
ambulatério de urgéncias oncoldgicas e da enfermaria oncoldgica, provendo melhores
condicdes em 10 leitos.

Indicadores do Setor Elétrico

Em consonancia com a Lei n°® 9.991', as empresas
do setor de energia elétrica devem investir no minimo
1% (um por cento) de sua Receita Operacional
Liquida (“ROL’) em Pesquisa e Desenvolvimento
(“P&D”), distribuidos da seguinte forma, para o caso
de concessdes de servicos de “transmissao”:

* 0,4% para Projetos de P&D ANEEL,;

* 04% destinados ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (‘FNDCT”); e
* 0,2% para o Ministério de Minas e Energia
(“MME”).

Com relagao as determinagdes de recolhimentos e
investimentos, a TAESA realizou integralmente os
recolhimentos junto ao FNDCT (0,4%) e ao MME
(0,2%). Com relagdo ao investimento direto em
projetos de P&D (0,4%), a Companhia encontra-
se adimplente com as normas de aplicacao destes

valores, em consonancia com o disposto no Manual
de P&D/ANEEL - 2012.

Os projetos de P&D da TAESA visam desenvolver
novas alternativas para o setor de transmissao de
energia elétrica, além de buscar constantemente
projetos de pesquisa que contribuam com a
sustentabilidade, meio ambiente, economia,
razoabilidade e principalmente, que gerem bons
resultados e beneficios a sociedade brasileira,
estimulando a competitividade da industria do pais.

Os resultados destes projetos contribuem para
manter a vanguarda tecnologica da Companhia no
ambito do setor elétrico nacional.

Abaixo o demonstrativo dos valores referentes as
aplicagbes em P&D no ano.

[

Valor da ROL

Obrigacéo de recolhimento ao FNDCT
Recolhido ao FNDCT

Obrigacao de recolhimento ao MME
Recolhido ao MME

Direito de Investimento em P&D
Aplicado em P&D

investimento.

N

Descricao Ano 2017

Obs.: As diferencas entre o valor de obrigacao de recolhimento do FNDCT e MME para os valores recolhidos, sao decorrentes
do periodo de vencimento (geralmente 40 dias). E as diferencas entre o direito de investimento em P&D e o valor realmente
aplicado sao decorrentes dos valores efetivamente investidos nos projetos de P&D frente ao volume acumulado disponivel para

~

1.617.117.086,65
6.468.468,35
6.335.273,22
3.234.234,17
3.235.128,15
6.468.468,35
10.430.179,83

J

"Lei no 9.991, de 24 de julho de 2000, alterada pelas Leis no 10.438, de 26 de abril de 2002, no 10.848, de 15 de margo de 2004, no
11.465, de 28 de marco de 2007, no 12.111, de 09 de dezembro de 2009, e no 12.212, de 20 de janeiro de 2010.
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0033 SUPER CABO - Codigo ANEEL PD-4950-0712/2011

Titulo Completo

Resultado esperado

Empresa / Concessao
Valor Realizado no Ano (R$)

SUPERCABO - Desenvolvimento de Tecnologia de Cabos Supercondutores de
Alta Temperatura para Sistemas Elétricos de Poténcia.

Projeto estratégico da ANEEL — Chamada 0006/2008, cujo principal objetivo

€ projetar, simular, construir e testar em laboratério um protétipo de cabo
supercondutor (“CSC”) trifasico de alta temperatura critica para fluxo de alta
poténcia.

TAESA / TSN

R$ 128.032,32

Titulo Completo

Arranjos Técnicos e Comerciais para a Insergao da Geragao Solar Fotovoltaica na
Matriz Energética Brasileira.

Resultado esperado

Desenvolver Projeto de P&D que coordene e integre a geragao de novo
conhecimento tecnolégico em geracgao fotovoltaica conectada a rede elétrica.
Construir uma usina solar fotovoltaica conectada a rede elétrica com capacidade
instalada de 3MWp, constituida de diferentes tecnologias.

Empresa / Concesséo

TAESA / NOVATRANS | TAESA/ MUNIRAH TAESA/ STE TAESA/ NTE

\_Valor Realizado no Ano (R$)

R$ 13.873,12 R$ (496,06) R$ (416,37) R$ (143,25) )

0037 POLIMEROS TAESA - Cédigo ANEEL PD-2607-0006/2013

Titulo Completo

Pesquisa e Desenvolvimento de Solucdes Poliméricas para Problemas de
Impedancia Impulsiva em Sistemas de Aterramento de Torres de Transmissao de
Energia Extra Alta Tenséo.

Resultado esperado

Aperfeicoamento e testes em campo do material polimérico, produto
desenvolvido no P&D 3619-0903-2009, utilizado para corrigir a condutividade de
solos junto aos pés de torres de transmissao de energia. Com testes em campo
em 48 torres da TAESA.

Empresa / Concessao

TAESA / ATE TAESA / NOVATRANS TAESA / TSN

\_ Valor Realizado no Ano (R$)

R$ 104.400,00 R$ 53.048,31 R$ 63.964,73 -

0038 FADIGA DE CABOS - Cédigo ANEEL PD-5012-0001/2013

Titulo Completo

Fadiga de Cabos Condutores CA, CAA e CAL: Avaliacdo Comparativa em Termos
do Parametro H/W e Calculo de Vida Residual.

Resultado esperado

Desenvolver uma Metodologia para avaliacdo do uso da relacdo H/w no projeto
contra fadiga edlica de cabos condutores de energia de aluminio puro (CA), de
aluminio com alma de aco (CAA) e de aluminio liga (CAL).

Empresa / Concessao

TAESA /ATE I TAESA/ PATESA BRASNORTE ATE lll

0039 LABORATORIO TAESA - Cédigo ANEEL PD-2609-0001/2014

Titulo Completo

Resultado esperado

Empresa / Concessao
Valor Realizado no Ano (R$)
Empresa / Concessao
Valor Realizado no Ano (R$)

Titulo Completo

Pesquisa e Desenvolvimento de Sistema de Deteccao por FIuore§céncia de
Compostos Dibenzildessulfeto, DBDS e OUTROS Presentes em Oleos Isolantes e
de Sistemas de Remocgao dos mesmos Via Filtros Ativos.

Desenvolver linhas de pesquisa para detecgao e remocao de Dibenzildissulfeto
(DBDS), Acetileno e outros compostos quimicos usualmente presentes em
6leos minerais isolantes.

TAESA/ATE  TAESA/ATEIl TAESA/GTESA  TAESA/NOVATRANS
R$ (48,42) R$ 105.526,61 R$ 10.248,74 R$ (29.050,00)

TAESA / PAT TAESA/STE  TAESA/TSN ETAU

R$ 73.93648 R$ 49.251,13 R$ 459.819,26 R$ (61.541,40)

Metodologia de inferéncia computacional visando melhorias no processo de
identificagdo, prevencao e tratamento de doengas ergonémicas e acidentes do
trabalho.

Resultado esperado

Desenvolvimento de software para inferéncia computacional com aplicacao de logica
Fuzzy para tratamento de dados obtidos em campo através de estudo psicossocial.

Empresa / Concessao

ATE 1Nl TAESA / NOVATRANS TAESA / NTE ETAU

\_Valor Realizado no Ano (R$)

R$ 472.320,00 R$ 157.998,80 R$ 46.127,39 R$ 300,00 /

0042 ANALISE DE IMAGENS - Codigo ANEEL PD-02609-0042/2016

Titulo Completo

Aplicativo computacional inteligente de aquisicao e tratamento automatico de
imagens para monitoramento de manobras de chaves seccionadoras, inspecao e
diagnéstico de falhas em equipamentos.

Resultado esperado

Utilizacao deste recurso para garantir manobras bem sucedidas de chaves
seccionadoras, permitindo a confirmagao do estado destas apds a realizagao de
uma operacao de telecontrole. Além disso, a utilizagdo de imagem térmica ird
permitir a identificagcao preventiva de falhas nos equipamentos supervisionados.
Esse desenvolvimento de inteligéncia artificial € hoje uma tecnologia nao
disponivel no setor elétrico, por isso objetiva que as andlises sejam feitas
automaticamente.

Empresa / Concessao

TAESA / NOVATRANS

\_ Valor Realizado no Ano (R$) R$ 28.800,76 R$ 222.314,40 R$ 220.559,66 R$27.246,97 ) \Valor Realizado no Ano (R$) R$ 3.034.460,99 )
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0044 PROJETO FAIXA DE SERVIDAO - C6digo ANEEL PD-2607-0044/2016

Titulo Completo Estudo de Acdes para Mitigacao de Riscos de Desligamentos das Linhas de
Transmissao por Queimadas e Avaliacao de Métodos de Manutencéao de Faixas

de Servidao.

A pesquisa prevé criar um indicador de criticidade do trecho nas LTs, através 0052 CONTROLE DE ATERRAMENTOS - Codigo ANEEL PD-04906-0052/2017

da correlagao do ciclo de crescimento de espécies florestais a resposta em
diferentes sensores e, construir modelagem para analise destes parametros e
outros dos meios fisico, bidtico e socioecondémico.

TAESA /TSN
R$ 1.083.499,59

Resultado esperado
Controle de aterramentos temporarios: Tecnologia de IoT aplicada para a
eliminacao de desligamentos indevidos pela permanéncia dos aterramentos
temporarios.

Titulo Completo

Empresa / Concessao Sistema eletrénico pata controle e monitoramento da instalacao e retirada dos
cabos de aterramentos temporarios em LTs, LDs e SEs via sistema supervisério
local e outro remoto junto ao COC, de forma a garantir que nenhuma manobra de

reestabelecimento seja feira sem a retirada total do AT.
TAESA / ATE
R$ 846.109,25

Resultado esperado
Valor Realizado no Ano (R$)

Titulo Completo Diagnéstico e Desenvolvimento de Metodologia de Inspecao Preditiva e Nao
Destrutiva da Corrosao dos Estais das Torres de Transmissao de Energia —
Estudo de Caso: LT 230 kV Paraiso — Acu.

O produto principal do projeto, a metodologia de diagnéstico da corrosao por
meio da combinacéo e correlagao de técnicas eletroquimicas e de reflectometria
de impulso tera aplicabilidade a todo o setor elétrico, no &mbito das linhas de
transmissao de energia, para a avaliagao tanto dos tirantes das torres estaiadas

Empresa / Concessao

Valor Realizado no Ano (R$)

9160 PGESTAO 2016 - Cédigo ANEEL PG-2607-2016/2016

Resultado esperado

Titulo Completo Projeto de Gestao do Programa de P&D ANO 2016.

Resultado esperado Gerenciamento das atividades executadas pelo programa de P&D referente ao ano de

como também para das fundacdes e sistemas metdlicos externos. 2015 e 2016.
Empresa / Concessao TAESA / ATE TAESA / ATE Il Empresa / Concessao TAESA/ TAESA/ TAESA/ TAESA/ TAESA/ TAESA/
TSN NOVATRANS NTE ETEO ATE Il STE
\_Valor Realizado no Ano (R$) R$ 1.476.341,33 R$ 1.114.988,38 j Valor Realizad
\ni °A’noe(aﬂi$z)a ° RS 53.241,41 | R$64.453,78 | R§ 2.778,88 | RS 1.409,83 | RS 33.607.54 | RS 25.000,00

0046 MONITORAMENTO DE EQUIPAMENTOS - Cédigo ANEEL PD-05012-0046/2017

Titulo Completo Desenvolvimento de metodologias multicritérios para criar escala de
hierarquizacao de transformadores e reatores, para monitoramento online,
suportadas por software experimental.

9170 PGESTAO 2017 - Cédigo ANEEL PG-02607-2017/2017

Titulo Completo Projeto de Gestao do Programa de P&D ANO 2017.

Gerenciamento das atividades executadas pelo programa de P&D referente ao
ano de 2016 e 2017.

Resultado esperado

Resultado esperado Software experimental com funcionalidades que permitirao obter de forma

automatica os indices de estado dos transformadores e reatores e a escala
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de hierarquizacao desse conjunto de equipamentos & medida em que os Empresa / Concesséo TAESA /TSN | TAESA/STE | TAESA/MUNIRAH | TAESA/NOVATRANS
funcionarios fornecam ao fottware dados atualizados dos ativos. Valor Realizado no Ano (R$) R$61.922,22 | R$ 13.806,00 R$ 173,37 R$ 132.180,83
Empresa / Concessao TAESA / ATE Il Empresa / Concessao TAESA /ATE Il | TAESA/ATE TAESA /| GTESA
\Valor Realizado no Ano (R$) R$ 722.789,69 Y, \Valor Realizado no Ano (R$) R$ 9.594,84 R$ 24.441,44 R$ 730,00 )
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O Grupo TAESA possui uma politica voltada para os aspectos sociais e ambientais de seus
empreendimentos, buscando manter um relacionamento ético, respeitoso e saudavel com
as comunidades do entorno, com o0 meio ambiente e com a sociedade em geral. Dotada de
uma visdo ampla, que vai além do foco econémico-operacional e financeiro, a Companhia
entende que seu sucesso organizacional esta vinculado também com seu desempenho
socioambiental e, por essa razao, considera estratégica a gestao de tais aspectos.

Sistema de Gestao Ambiental

O Sistema de Gestao Ambiental (SGA), cuja finalidade € a melhoria continua da eficacia e
eficiéncia de seus servicos e de seu desempenho ambiental, deve prover solugcbes para
a minimizagao de suas necessidades ambientais através do planejamento, alocacao de
recursos, atribuicao de responsabilidades e avaliacdo das praticas, procedimentos e
processos adotados, em base continua. O SGA é um processo ininterrupto, participativo
e transversal, que atinge diversas areas da empresa.

O SGA da TAESA, em fase de revisao, aplicavel as suas controladas, foi constituido
tendo como base as Normas ABNT NBR ISO 14001:2004 e ABNT NBR ISO 14031:2004
— padrdes internacionalmente respeitados e reconhecidos.
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DESCRICAO

O foco do SGA é garantir, primeiramente, que todos
0s requisitos legais relacionados ao desempenho
das operacoes da Companhia sejam cumpridos
e, posteriormente, que sejam melhorados. A
politica ambiental da TAESA nao se restringe ao
cumprimento estrito das leis e dos contratos que
detém, busca constantemente pelo estabelecimento
de metas préprias, preventivas de desempenho
ambiental e social (por vezes nao abordadas
pelos requisitos legais e contratuais). Visa também
seqguir, voluntariamente, importantes documentos
internacionais de protecao ao meio ambiente.

O SGA é composto pela Politica Ambiental, pelo
Manual de Gestao e por Programas Ambientais e
Sociais. Tais documentos estabelecem os objetivos
e metas a serem cumpridas, os planos de acao,
critérios, indicadores de desempenho, processos
de gestao, avaliacdo, monitoramento e revisao. O
Sistema de Gestdo Ambiental é aplicado a toda a
Companhia e extensivel para todo o grupo TAESA,
estando todos os seus colaboradores, terceirizados
e parceiros submetidos as suas diretrizes,
aprimorando a conducao de suas tarefas.

A Administracao do desempenho socioambiental do
GRUPO TAESA encontra-se diretamente vinculada
a Diretoria Geral.

O o6rgao principal de gestao do SGA é o Comité
Diretor, composto pelos: Diretor Técnico, Diretor
Juridico e Regulatério, representante do acionista
majoritario, Gerente de Manutencdo de Linhas e
Subestacoes e pelo Responsavel de Meio Ambiente,
sendo este Ultimo, o gestor do SGA.

Dentre as atribuicbes do Comité Diretor esta a
avaliacdo sistematica do SGA que ocorre em
intervalos regulares, momento em que sdo conferidos
os seguintes itens: adequacéao, pertinéncia, eficacia
e eficiéncia de suas acoes.

A revisdo é um processo inerente ao SGA e é base-
ada nas avaliacdes a partir do monitoramento das
atividades realizadas, bem como em situacdes difer-
enciadas durante o ano tais como incidentes ou alter-
acoOes na legislacdo. Dessa forma, 0s processos sao
revistos e, quando for o caso, adequados para que
se alcancem os objetivos e metas previstos no SGA.

Toda a formatacdo e revisdo do SGA sao
desenvolvidas de maneira participativa, construtiva,
chamando as partes interessadas para o dialogo,
a fim de que suas demandas e expectativas, atuais
e futuras, sejam consideradas e retratadas no
processo de estabelecimento das metas e objetivos
dos Programas do SGA.

O SGA conta também com processos para
identificacdo e monitoramento das necessidades
e expectativas das partes interessadas em relacao
a Companhia. Tais processos incluem as pessoas
na organizagdo, vizinhos da faixa de servidao,
proprietarios, investidores e potenciais investidores,
orgaos reguladores, fornecedores e prestadores de
servigo, assim como a sociedade, em geral.

Outro importante aspecto do SGA da TAESA,
em fase de revisdo, reside nos critérios e acoes
que visam a qualidade do relacionamento com
seus colaboradores, terceirizados e parceiros.
Para tanto, a Companhia estabeleceu diretrizes
comportamentais, a fim de aprimorar continuamente

2017 Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental 49 ’



o clima organizacional, contribuindo com o
aumento da satisfacdo e o desempenho individual,
isto, baseada nos aspectos: ambientais, sociais,
operacionais e econdémicos.

Adicionalmente, a Companhia busca o
aprimoramento do ambiente de trabalho,
aperfeicoando as condicdes fisicas do espacgo
compartilhado pelos empregados. Buscatambém
incentivar oportunidades que proporcionem
maior participacdo e envolvimento das equipes,
inclusive quanto aos processos de tomada de
decisdo; proporcionar treinamento continuo
e planejamento de carreira; reconhecendo e

POLITICA AMBIENTAL

recompensando seus empregados.

Com relacdao aos fornecedores e parceiros,
além de proporcionar as melhores condigoes
de trabalho, a Empresa busca constantemente
a aproximacao e interacdo com as partes. A
Companhia disponibiliza a cooperagao técnica
para a validacdo da capacidade e seguranca de
seus processos, motiva seus fornecedores e
prestadores de servico a implantar programas
e agbes de melhoria continua de desempenho
ambiental, e verificando periodicamente a
conformidade de seus processos, tomando por
base os requisitos contratuais assumidos.

A Politica Ambiental € o documento central do SGA do qual derivam todas as agoes gerenciais e operacionais

relacionadas aos aspectos ambientais do negdcio.

K

~

Os Programas Ambientais e Sociais, que também
se encontram em fase de revisdo/atualizacao
deverao ter como finalidade a traducao da Politica
Ambiental em diretrizes, planos, agoes e estratégias,
conforme ciclo citado acima, que levem a cabo
a sua realizacdo, assegurando assim, o alcance
do desempenho ambiental da Companhia. Tais
requisitos sao classificados em dois grupos:

i) desempenho minimo — sédo aqueles de

carater compulsorio ou que podem gerar

situacdes de risco elevado; e

ii) desempenho — melhoria continua -

relacionados ao atendimento das expectativas

das partes interessadas.

Os programas existem para garantir que sejam
cumpridos os critérios ambientais pertinentes a
todas as fases de conducdo dos trabalhos do
GRUPO TAESA, desde a construcao, até operacao
e manutencdo das Linhas de Transmissdo. Tais
critérios sdo identificados na legislagado ambiental
pertinente, nas especificagoes técnicas da condugao
dos trabalhos e em outros documentos normativos,
relacionados aos trabalhos das concessionarias.

Dessa forma, os Programas Sociais € Ambientais
contém uma enorme diversidade de acoes e itens
a serem controlados e monitorados. Todas as suas
etapas sao descritas detalhadamente.

Em geral os Programas, deverdo contar, quando
necessario, com os seguintes itens:

* Nome e apresentacao do que é o
Programa;

*  Objetivo;

* Metas a serem verificadas, e seus
quantitativos, quando for o caso;

* Possiveis programas de apoio ou
transversais;

e Cronograma;

* Metodologia;

* Matriz de autoridade / responsabilidade;

* Indicadores de desempenho;

* Documentos associados;

e Histérico; e

e Publico-Alvo.

Ainda na dimensdo ambiental é importante
mencionar a Compensagdo Ambiental das
concessoes de servigos publicos, estabelecida pela
Lei Federal; n® 9.985/2000 e regulamentada pelo
Decreto n2 4.340/2002 e que, portanto, constitui
uma obrigacao legal de todos os empreendimentos
causadores de significativo impacto ambiental.

Os empreendedores ficam obrigados a apoiar
a implantacdo e manutencdo de Unidade de
Conservacédo por meio da aplicagao de recursos
correspondentes em até 0,5% (alterado pelo
Decreto Federal n? 6848/2009) dos custos totais
previstos para a implantacdo do empreendimento.
Todas as concessdes do Grupo TAESA passives
desta obrigacdo tiveram seus percentuais de
investimentos avaliados e aprovados pelos Orgéos
ambientais.

Ressalta-se que anteriormente a publicacao
do Decreto Federal n° 6.848/2009, nao havia
regramento legal que determinasse o limite
percentual para investimento em Compensacao
Ambiental.

O status dos contratos/termos relacionados a
execucdo de acbes e determinacdes vinculadas
aos projetos de Compensacao Ambiental podem
ser conferidos abaixo, baseados nos cronogramas
estabelecidos pelos Orgéos Ambientais e anexos
aos contratos principais.
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LINHA DE TRANSMISSAO SUDESTE
NORDESTE

Em relacao a Compensagao Ambiental, foi assinado
com o IBAMA, o Termo de Compromisso datado
de 04 de marco de 2005, que estabeleceu o
investimento pela TAESA (TSN) da quantia total de
R$ 6.305.888,76 (seis milhoes, trezentos e cinco
mil, oitocentos e oitenta e oito reais e setenta e
seis centavos) para ser aplicada nas seguintes
localidades:
¢ Unidades Federais (Parque Nacional da
Chapada Diamantina);
¢ Unidades Estaduais (APA de Pouso Alto); e
¢ Unidades Municipais (Parque Municipal do
Lavapés no Municipio de Cavalcante).

Com relagao as Unidades Federais, em consonancia
com disposto no Termo de Compromisso de
Aplicagdo dos Recursos de Compensacao
Ambiental, celebrado em 28 de abril de 2010
entre a TAESA (Concessao 097/2000) e o Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade
(ICMBIO), relata-se que foram quitadas todas as
parcelas descritas no referido contrato, totalizando o
montante R$5.681.000,00 (cinco milhdes, seiscentos
e oitenta e um mil reais), cuja aplicacdo foi destinada
ao Parque Nacional Chapada da Diamantina - BA.
O ICMBio expediu em 23 de dezembro de 2010 o
Termo de Quitacéo Total do valor acordado entre a
TAESA (Concessao 097/2000) e o Instituto.

Relativamente as Unidades Estaduais, para a
quitacao total das obrigacbes de Compensacao
Ambiental em relacdo a Concessao n® 097/2000, o
montante determinado foi de R$125.000,00 (cento e
vinte cinco mil reais). Em 2014, 98% (noventa e oito
por cento) dos investimentos foram devidamente
aplicados junto a Secretaria do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos de Goias (SEMARH) de acordo
com determinagcdo do ICMBio. O restante do
investimento esta programado para o exercicio de
2018 (aguarda-se a definicao de aplicacao do saldo
pelo Orgéo Licenciador), quando a Concessao
pleiteard a emissdo do Termo de Quitagdo Integral
referente as Unidades Estaduais.

No tocante as Unidades Municipais, 0 compromisso
de Compensacao Ambiental estd praticamente
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liquidado, pois ja foram aplicados praticamente
99% (noventa e nove por cento) dos investimentos
determinados. O restante do investimento esta
programado para o exercicio de 2018 (aguarda-
se a definicao de aplicagdo do saldo pelo Orgao
Licenciador), quando a Concessdo pleiteara a
emissao do termo de quitacédo integral referente as
Unidades Municipais.

/

LINHA DE TRANSMISSAO CAMAGCARI
Il - SAPEACU

A TAESA firmou com a Secretaria Estadual do Meio
Ambiente da Bahia- SEMA/BA, érgdo ambiental
estadual da Bahia, um Termo de Compromisso
em 05 de dezembro de 2012, por meio do qual
ficou estabelecida a quantia de R$ 280.201,25
(duzentos e oitenta mil, duzentos e um reais e vinte
e cinco centavos). O investimento do processo foi
integralmente aplicado e a emissdo do Termo de
Quitacéo ocorreu em dezembro de 2017.

\

LINHA DE TRANSMISSAO NORTE SUL Il

A TAESA cumpriu 99,7% das obrigacdes de
Compensacao Ambiental cuja aplicagdo em
Unidades de Conservagdo por onde passa a LT
Norte-Sul |l totaliza R$ 6.042.000,00 (seis milhdes
e quarenta e dois mil reais). A TAESA aguarda a
definicao da aplicacéo, pelo Orgéo, para que possa
cumprir integralmente com essa condicionante.

Unidades beneficiadas com recursos de
Compensacao Ambiental da TAESA (Novatrans):
* Reserva Bioldgica de Gurupi - MA
* Estacao Ecoldgica Serra Geral do Tocantins
-TO
* Parque Nacional Nascente do Rio Parnaiba —
PI/MA/TO/BA
e Parque Nacional da Chapada dos Veadeiros
-GO
« Areade Protecao Ambiental do Descoberto
-DF
e Parque Nacional do ltatiaia — RJ

Em relagdo & Fundacéo Nacional do indio (FUNAI),
foi aprovado o valor de R$ 1.200.000,00 (um
milhdo e duzentos mil reais) para aplicacao, a titulo
de Compensagao Ambiental, para beneficiar a
Comunidade Indigena Ava Canoeiro, tendo em vista
que o empreendimento gerou interferéncia na area
desta Comunidade. O cumprimento das obrigagcoes
estéa previsto para ser finalizado no ano de 2018.

\

LINHA DE TRANSMISSAO COLINAS -
MARABA E CARAJAS - ITACAIUNAS

A Compensacao Ambiental referente a Licenca de
Operacao n2 5123/2010, emitida pela Secretaria do
Meio Ambiente do estado do Para — SEMA/PA, foi
integralmente aplicada pela ATE lll na quantia de
R$ 1.261.793,00 (um milhdo duzentos e sessenta e
um mil, setecentos e noventa e trés reais). Estima-
se que o termo de quitacao seja expedido no ano
de 2018.

;

LINHA DE TRANSMISSAO ITACAIUNAS
- COLINAS

Em relacdo a Compensacao Ambiental referente a
Licenca de Operagao n2 753/2008, o IBAMA definiu
as unidades gestoras para a efetiva realizagao do
investimento. Dessa forma, esta obrigacdo estd em
fase de cumprimento. Estima-se que as obrigacdes
sejam liquidadas até o ano de 2018.

\

LINHA DE TRANSMISSAO LONDRINA -
ARARAQUARA.

A ATE concluiu até dezembro de 2014, 90%
(noventa por cento) de sua obrigacao em relacao
a Compensagdo Ambiental do total destinado
de R$ 1.849.446,95 (um milhdo, oitocentos e
quarenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e
seis reais, noventa e cinco centavos). Espera-
se em 2018, a conclusdao do investimento e a
consequente solicitacdo da emissao do Termo de
Quitacao Total pelo 6rgao correspondente.

LINHA DE TRANSMISSAO COLINAS -
SOBRADINHO.

Em 09 de julho de 2008, a ATE Il obteve a quitacao
da Compensacao Ambiental pelo Instituto Chico
Mendes de Conservacao da Biodiversidade -
ICMBio no total de R$ 2.420.535,00 (dois milhdes
quatrocentos e vinte mil, quinhentos e trinta e
cinco reais).

Em 2012, a ATE |l investiu R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais) junto ao Parque Estadual
do Mirador, no Estado do Maranho.

Assim, a destinacao do valor total de R$ 2.820.535,00
(dois milhdes, oitocentos e vinte mil, quinhentos
e trinta e cinco reais), destinado a Compensacao
Ambiental em relagcdo ao empreendimento, foi
devidamente cumprido, somente aguarda-se a
emissao do termo formal de quitagdo que esta
previsto para o ano de 2018.

\

LINHA DE TRANSMISSAO URUGUAIANA
- SANTA ROSA

ASTE estaemfase de aplicagdo do Planode Trabalho
pela Fundacao Estadual de Protecdo Ambiental
(FEPAM) referente ao Termo de Compromisso de
Compensacado Ambiental. Assim, estima-se que o
investimento de R$ 181.046,13 (cento e oitenta e
um mil quarenta e seis reais e treze centavos) seja
concluido até o ano de 2018.

;

Por fim, registra-se que as Compensacdes
Ambientais das concessdes abaixo relacionadas
ja foram devidamente cumpridas e quitadas pelos
6rgaos licenciadores:
+  LINHA DE TRANSMISSAO XINGO - ANGELIM II;
«  LINHA DE TRANSMISSAO ANGELIM - CAMPINA

GRANDE I;

+  LINHA DE TRANSMISSAO SANTA CRUZ -
PARAISO ACU II;

+  LINHA DE TRANSMISSAO GOIANINHA -
MUSSURE II;

+  LINHA DE TRANSMISSAO ASSIS - SUMARE
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Programas ambientais

Vale ressaltar que a TAESA possui um quadro de colaboradores, integrantes da Geréncia de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente (Diretoria Técnica), para apoiar nas agdes a serem executadas em campo
e que se demonstra da seguinte forma:

REGIONAL
ARAGUAINA

REGIONAL
JOAO PESSOA

REGIONAL
ASSIS

REGIONAL
BRASILIA

O objetivo desta equipe é manter a Legalidade Ambiental das Atividades de Operacao e
Manutencao dos Ativos da Companhia responsaveis pela Disponibilidade do Sistema de
Transmissao de Energia Elétrica, implantando processos visando o Gerenciamento Ambiental
em todos estes Ativos.

REGIONAL BRASILIA: Técnico Meio Ambiente Ambiente Anderson Ribeiro Alves, Sede
Antonio Arlindo, Sede em Minacu — GO, em Joao Pessoa — PB, responsavel por
atendendo a 1.716 km de Linhas, (TSN - SE 1392 km de Linhas (GTESA, PATESA, NTE,
Serra da Mesa | a SE Bom Jesus da Lapa e NVT ATE Il - SE Sobradinho a SE Sao Joao do
- SE Samambaia a SE Gurupi); Piaui e TSN - SE Bom Jesus da Lapa a SE
Camacari);
REGIONAL ASSIS: Técnico Meio Ambiente
Ewandro Henrique Felix de Souza, Sede na REGIONAL ARAGUAINA: Técnico Meio
Cidade de Assis — SP, atendendo 1.241 km de Ambiente Robson Tavares, sede em Araguaina
Linhas (ETEO, ATE | e STE); —TO, atendendo 2.610 km de Linhas (ATE I,
NVT SE Gurupi a SE Imperatriz e ATE Il entre
REGIONAL JOAO PESSOA: Técnico Meio as SE’s de Sao Joao do Piaui e Colinas).

https://static.pexels.com/photos/918986/pexels-photo-918986.jpeg
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Séao descritos a seguir os programas desenvolvidos pela TAESA: PRUGRAMA DE

MANUTENCAO DAS
PRUGRAM A Os residuos, produzidos nos escritérios das LT’s e SE’s sdo, em sua grande VIAS DE ACESSU

- maioria, do tipo Classe Il B - Inertes e sao coletados pelas Prefeituras EDA FAlXA DE
DE GESTAU DE Municipais. O Programa de Gestao de Residuos tem como objetivo central =
REs"]UUs — PGR a definicdo de diretrizes para o gerenciamento dos residuos sdlidos SERVIDAU = CONT.

resultantes dos processos de operagdo da Companhia (coleta, manuseio

e embalagem, armazenamento tempordrio, transporte, tratamento e

disposicao final). Tal programa é voltado tanto para colaboradores diretos,

como para prestadores de servicos.

Dentre os objetivos especificos, destacam-se:
e O atendimento as exigéncias da legislacao vigente;
* A eliminacdo/minimizacao dos riscos ambientais, prevencao da
poluicdo, preservacdo dos recursos naturais e atendimento as
necessidades e expectativas das partes interessadas.

IMPLANTACAO

MANUTENCAO
DOS PLANTIOS
EFETUADOS
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PRUGRAMA DE O Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas - PRAD objetiva a
realizacdo de acdes corretivas associadas as nao conformidades identificadas

RECUPERAGRU durante o processo de vistoria.
DE AREAS

Destaques dos Indicadores de Desempenho:

DEGRADADAS - * Areatotal recomposta, por tipo de vegetacao introduzida (gramineas,
PR AD leguminosas forrageiras e espécies arboreas nativas em plantios
heterogéneos);

+ Areatotal revegetada, por pracas e por canteiro de obras;

* Numero de intervengdes adotadas, por tipo de intervencao (canais
de desvio de drenagem, muros de protecao, caixas de dissipacao
de energia, telas georreforcadas, mantas e telas biodegradaveis,
bermalongas e almofadas); e

* Numero de intervengdes emergenciais adotadas.

A recuperacao de area degradada pode ser realizada implantando-se drenagens superficiais,
dissipadores de energia e revegetacao com espécies da propria regiao.

Os recursos financeiros aplicados a este programa estdo englobados nos custos de manutencao
das instalagdes das Empresas.

PRAD vaos das Torres 586 e 710 em atendimento a condicionante 2.13 da LO 579/2006 (ATE II).

PRUGRAMA DE Acompanhamento de acdes gerenciais de

AGUMPANHAMENTU DE AGﬁES rec—uperagéo, manultengéo ou qualquer outra
EM TERRAS INDiGENAS acao em Terras Indigenas.

Tratamento das observagoes de individuos
PRUGRAMA DE mortos na faixa de servidao, ninhos de aves,

MUN'TURAMENTU DA FAUNA formigueiros e colmeias.
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PROGRAMA DE Propde atividades de corte e poda de vegetacao, visando
garantir a segura operacao da linha de transmissao, em

CURTE SELETIVU acordo com a legislacéo vigente.
E PODA DE
VEGETAGAD

Relacionadas ao desenvolvimento das atividades de supressao vegetal nas LT s 525 kV Lon/Ass/Star (ATE) e 440 kV Tag/
Ass/Sur (ETEO).

PRUGRAMA DE Obijetiva identificar e quantificar jazidas e propor solucoes

|NTERFEREN8|AS EM e alternativas quanto a indenizacao e/ou relocacao das
AREAS MINERAR'AS unidades atingidas ou sua rendncia.

Visa gerenciar os estudos arqueoldgicos, considerando
PROGRAMA DE ESTUDOS E ¥ °

a pesquisa em espacos destinados a implantacao das

PRESERVAGA[] D[] PATRlMﬁNm linhas de transmisséo, além da identificacéo de sitios, o

4 salvamento arqueoldgico e atendimentos especiais em
ARUUEULUGIGU areas de alta relevancia
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PROGRAMA DE

PRUGRAMA DE As empresas do Grupo TAESA desenvolvem Programas de
MUNITURAMENTO DOS Consiste no gerenciamento desses efeitos através Comunicacao Social e Educacao Ambiental envolvendo as

, e o6 Al EDUGAGAU AMBIENTAI. comunidades vizinhas as suas instalacoes.
da realizacao de medicdes e da analise dos Y
EFEITU,S ELETRIBUS’ ) resultados obtidos. (PEA) E CUMUNICAGAU
MAGNET'COS E DO RU"]U Os temas abordados nas campanhas do programa de

SUCII-\L [PCS] Comunicacao e Educacao Ambiental foram: queimadas,
vandalismo, destinacdo adequada de residuos, uso e ocupacao
da faixa de servidao, convivio seguro com a LT e divulgacéao

PRUGRAMA DE do numero de telefone 0800-701-6682 da TAESA e o niumero

~ Objetiva diligenciar as acoes de repasse de recursos financeiros 0800-61-8080 da Linha Verde do IBAMA. Além desses temas
CUMPENSAGAO como forma de .compensa~gé0 aos impactos ambi.ent~a|is foram abordadas outras problematicas tais como: Doengas
AMBIENTAL CleRiiEniizt CalTp erizct @ ke e el Tehsnieso. Sexualmente Transmissiveis e outros assuntos de interesse geral.

Os recursos financeiros aplicados estao englobados nos custos
de manutencao das instalacées da Companhia

Promove a capacitagao dos envolvidos no SGA, através
PRUGRAMA DE da aprendizagem e do conhecimento, adotando como
TREINAMENTO principio o fato de que sao as pessoas que compdem o

instrumento principal para se atingir a conformidade e a
AMBIENTAL satisfacao do programa. e ~N

Quantitativos da Campanha de Comunicacao Social e
Educacao Ambiental TAESA 2017:

PRUGRAMA DE USU E Material Distribuido Quantitativo

= O Programa de Uso e Ocupacao da Faixa de Servidao Jornais 8.749
UBUPAGA[] DA FAlXA consiste no relato, incentivo e estabelecimento de um _
DE SER‘"DRU melhor uso da faixa de servidao. Cartazes 5.594

Jogos Educativos 6.321
PROGRAMA DE PERCEPGAU Consiste em identificar, analisar e validar a percepgao Jogos Energia 920

DE |NTERFEHENC|AS da populagéo préxima & linha de transmissao, quanto
Cadernos 3.823

z aos efeitos operacionais da linha :
ELETRICAS . Folder 8818
DVD 29

. )

PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO Este programa visa acompanhar e

monitorar as atividades relacionadas a Quantitativos da Campanha de Comunicacao Social e Educacao Ambiental TAESA 2017:

DE INDENIZAGUES E indenizacao e relocagao. Itens/Concessdo ETEO ATE STE NVT TSN GTESA PATESA NTE ATEIl ATEIIl TOTAL
N Cidades visitadas 16 15 8 17 13 8 0 3 10 7 97
RELUCAGUES Escolas visitadas 2 2 5 22 5 2 0 4 6 5 53
Instituicoes
visitadas 23 9 2 0 0 0 0 0 0 0 34
) Visa a conscientizagao constante com relagao a seguranga no e
PRUGRAMA DE SAUDE trabalho. E cultura da Diretoria a busca das melhores e mais realizadas 9 7 7 25 22 1 0 4 7 7 89
seguras praticas de trabalho; identificagcao do problema, suas Comércio visitado 0 0 2 2 0 0 0 0 0 3 7
E SEGURANGA DU causas e a adogao de bloqueios visando impedir ocorréncias quprietérios
TRABALHO com causas semelhantes. E meta da TAESA a busca constante visitados 4t 2738 704 988 277 0 arsdzr 44 2718

Total de ouvintes

eloifieerele) Ao ¢l Eelpl ANt ¢l Gl INEANTErS, _ Publico Alvo 2069 1516 669 1.686 1.478 265 0 426 908 507 9.524
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/

Programa de Comunicacao Social e Educacao Ambiental 2017

Temas

Prevencao de Queimadas, Consequéncias de atos de
sabotagem (vandalismo), Gestao de Residuos, uso e
ocupacao da faixa, convivio seguro c/ a LT, Boas Praticas
Ambientais e divulgacao do N2 0800-701-6682 Fale Conosco
TAESA e 0800-61-8080 Linha verde do IBAMA.

Temas diversos (DST,
outros)

Radio

Total de 13 radios de grande alcance Regional foram
contratadas, realizando no minimo 3 chamadas ao dia com 40
segundos de duracao cada (manha, tarde e noite) durante a
estacao seca.

Jornal

Houve a distribuicao de 8.749 unidades do Jornal da Linha.

Material grafico

Foram distribuidas 9.878 cartilhas, 5.594 cartazes, 6.321
jogos pedagodgicos, 5.394 adesivos, 8.813 folders, 29 DVD’s,
cadernos, 920 jogos energia, 10.457 camisetas tematicas e
11.179 bonés tematicos.

Atendimento 0800

Sem registro

Contatos com a
populacao

2.718 pessoas foram entrevistadas através da aplicagao de
enquetes.

As informacoes

sobre o Programa de
Comunicacao Social e
Educacao Ambiental
correspondem a 01
Campanha, o que
inclui atividades
realizadas de

01/01/2017 até o dia
Visitas a escolas Foram visitadas 53 escolas em areas mais criticas, 97 31/12/2017.
municipios, 2.718 propriedades rurais, com um publico total
de 9.524 pessoas.
Visitas a liderangas | Foram realizados 34 contatos institucionais.
locais
Reunides palestras | 89 Palestras realizadas 4 Reunides

\

’ 62 Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental 2017

REGIONAL JOAO PESSOA

REGIONAL BRASILIA
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Por fim, e com o intuito de demonstrar a atencado da TAESA para as atividades de cunho ambiental, a
REGIONAL ARAGUAiNA Companhia, regularmente, adota medicoes para viabilizar o processo de melhoria continua de suas
acoes a seguir elencadas:

PODA

Resultados: Volume de residu- Aprox. 5,5 (st)/més
os gerados em m3 por més

Comentarios Todo o material lenhoso acima de 10 cm de diametro (DAP) foi entregue ao
proprietario para aproveitamento, sendo que a galhada fina é repicada e espalhada
fora da faixa de servidao no intuito de acelerar a biociclagem.

INCENDIOS DE QUEIMADAS

Resultados: Nimero de 41 desligamentos por suspeita de queimada.
ocorréncias de area degradada
por queimadas por ano

Comentarios A grande maioria das queimadas que ocorrem ao longo do tragcado das LT’s tém
sua origem fora das faixas de servidao e acabam se tornando incéndios florestais. A
grande maioria das queimadas possui origem voluntdria e criminosa.

VAZAMENTO DE OLEO

Resultados: Pontos de 02 vazamentos em 12 meses
vazamento por més

Comentarios No ano de 2017 nas SE’s da TAESA ocorreram 02 sinistros em que houve explosao do
equipamento e consequente vazamento e aspersao por meio de respingos superficiais
de 6leo mineral isolante nas SE’s Serra da Mesa Il (TSN) e Angelim (NTE). Situacao
adequada conforme preconiza legislagao Vigente.

DIMENSAO AMBIENTAL | INDICADORES AMBIENTAIS | CONCESSAO TAESA | ANO-BASE 2017

REGIONAL ASSIS Geracéo e tratamento de residuos
RESIDUOS SOLIDOS
Quantidade anual (em toneladas) de residuos solidos gerados (lixo, dejetos, entulho, etc.)

126.781,310
Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizagao

Consumo de Energia por fonte ( kWh):

Hidrelétrica

Combustiveis fésseis (Litros) 358.534,830
Consumo Total de Energia (em KWh) 4.681.788,811
Consumo total de combustiveis fosseis pela frota de veiculos da empresa por quildmetro rodado 0,10627535
Diesel 0,116671361
Gasolina 0,088321331
Consumo total de dgua por fonte (m3)

Abastecimento (rede publica) 5422,399
Fonte subterranea (poco) Sem registro
Captacao superficial (cursos d'agua) 0
Consumo de agua por empregado (m3/ano) 10,78

Educacao e conscientizacao ambiental
Na organizacao

Numero de empregados treinados nos programas de educacao ambiental 30
Percentual de empregados treinados nos programas de educagao ambiental/ total de empregados 5,96%
Numero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento 0,0023

Na comunidade

Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas 53
Percentual de escolas atendidas / nimero total de escolas da area de concessao 10,49%
NUmero de professores capacitados 9.524
Numero de pessoas atendidas 53
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Abreviaturas:

NOVATRANS - Novatrans Energia S.A.

TSN - Transmissora Sudeste Nordeste S.A.

ETEO - Empresa de Transmissao de Energia do Oeste S.A.
NTE - Nordeste Transmissora de Energia S.A.

STE - Sul Transmissora de Energia S/A

ATE - Transmissora de Energia S/A (ATE)

ATE Il - Transmissora de Energia S/A (ATE Il)

ATE lll - Transmissora de Energia S/A (ATE 1lI)

SAO GOTARDO - Sao Gotardo Transmissora de Energia S.A.
EATE - Empresa Amazonense de Transmissao de Energia S.A.
ECTE - Empresa Catarinense de Transmissao de Energia S.A.
ENTE - Empresa Norte de Transmissao de Energia S.A.

ERTE - Empresa Regional de Transmisséao de Energia S.A.
ETEP - Empresa Paraense de Transmissao de Energia S.A.
EBTE - Empresa Brasileira de Transmisséo de Energia S.A.
STC - Sistema Catarinense de Transmissao S.A.

ESDE - Empresa Santos Dumont de Energia S.A.

Lumitrans - Lumitrans Companhia Transmissora de Energia Elétrica S.A.
ETSE - Empresa Serrana de Transmissao de Energia S.A.
Orteng - Orteng Equipamentos e Sistemas S.A.
Transmissoras - Companhia Transudeste de Transmissao
MARIANA - Mariana Transmissora de Energia S.A.

ETAU - Empresa De Transmissao do Alto Uruguai S.A.
BRASNORTE - Brasnorte Transmissora de Energia S.A.
JANAUBA - Janalba Transmissora de Energia S.A.
PARAGUACU - Interligacao Elétrica Paraguagu S.A.
AIMORES - Interligacédo Elétrica Aimorés S.A.

ERB1 - Empresas Reunidas do Brasil S.A.

ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica

DIRETORIA EXECUTIVA

Raul Lycurgo Leite

Marcus Pereira Aucélio
Marco Antonio Resende Faria
José Aloise Ragone Filho

Raul Lycurgo Leite
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