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APRESENTACAO

ATransmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. (TAESA) divulga,
com muito orgulho, o 11° Relatério Anual de Responsabilidade
Socioambiental. Este documento, além de estar em consonancia
com as exigéncias e com as normas estabelecidas pela Agéncia
Nacionalde EnergiaElétrica (ANEEL), incorpora diversas referéncias
metodoldgicas de outros relatérios ambientais praticados pelas
maiores Companhias do pais. Este relatério, em particular,
consiste na compilacdo de informacdes e dados das concessoes
incorporadas a TAESA e daquelas em que a empresa possui a
integralidade das acoes. O documento foi elaborado considerando
5 (cinco) dimensodes basilares:

1+ Geral;

2 * Governanca Corporativa;
3 « Economico-financeira;

4 « Social e Setorial;

5 « Ambiental.

Destaca-se que o contelido do relatorio foi apreciado e validado
pelas respectivas dareas técnicas da TAESA, Diretoria, pelo
Conselho Fiscal e pelo Conselho de Administracdao da Companhia.
Os empregados da TAESA foram encarregados da elaboracdo do
“11° Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental 2018”,
sob a coordenacdo da Geréncia Seguranca, Meio Ambiente e
Salde, drea associada a Diretoria Técnica da Companhia.
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A MENSAGEM DA ADMINISTRAGCAO

O ano de 2018 consagrou-se como um ano de relevantes
conquistas para a Companhia. As acdes desenvolvidas pela
TAESA, vinculadas a estratégia de crescimento , possibilitou a
Companhia a adquirir uma concessao nos leildes de transmissao
promovidos pela ANEEL, executar reforcos e melhorias nas suas
instalacoes e ainda a adquirir ativos (novas concessoes), mediante
o mercado de Fusdes e Aquisicoes.Os projetos greenfield do
Grupo TAESA obtiveram grandes avancos de execucao, fato que
demonstra a capacitacdo da empresa neste segmento.

A Companhia atingiu um Lucro Liquido de R$1,07 bilhdo
e manteve um retorno robusto, pagando RS 960,2 milhdes
30s seus acionistas, sendo R$684,4 milhdes em dividendos e
R$275,8 milhdes em juros sobre o capital préprio. O indice de
disponibilidade das suas linhas de transmissao foi de 99,94%, o
que demonstra um alto nivel de compromisso e competéncia
junto aos seus clientes.

Os resultados da TAESA foram possiveis em virtude do
engajamento de seus colaboradores, competéncia de sua
Diretoria e por um padrdo de governanca corporativa, composta
por uma sélida base de acionistas.

A base de acionistas controladores da Companhia, composta
pela CEMIG e ISA, como sécios operadores de reconhecida
qualidade na gestdo de ativos do setor elétrico, contribuiu de
forma relevante para os ganhos obtidos por meio da atuacdo
nos féruns de decisdao da Alta Administracao (Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Comités especificos). Esta
combinacdo de competéncias potencializou a competitividade
da Companhia.

Em relacdo aos pilares da Sustentabilidade (Social, Econémico e
Ambiental), a Companhia buscou otimizar da melhor maneira, a
aplicacdo dos recursos de forma a atender com exceléncia suas
obrigacoes, processos e projetos de cunho social, considerando
sua estratégia de crescimento e preservacdo dos recursos naturais.

A Administracdo da TAESA registra os agradecimentos aos
seus Acionistas pelo suporte e confianca fundamentais para a
concretizacao de todas as acoes e projetos que proporcionaram
os resultados alcancados. Nosso agradecimento também a
todos os nossos colaboradores que de forma profissional e
comprometida, construiram os ganhos obtidos, a todos os
Fornecedores, Parceiros e demais Partes Relacionadas pela
contribuicdo decisiva nas mais diversas acoes realizadas.

Com grande satisfacdo apresentamos detalhadamente os
resultados consolidados de 2018.

DIRETORIA EXECUTIVA

taesa’
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ATRANSMISSORA ALIANCA DE ENERGIA ELETRICA S.A. (TAESA) lidera atualmente um dos maiores
grupos de transmissdo de energia elétrica do Brasil. Juntas, as companhias que integram o Grupo
TAESA possuem aproximadamente 12,7 mil km de linhas de transmissao, integrantes da Rede Basica.

A Empresa se destaca pelo alto nivel de conhecimento técnico e pelos elevados padroes gerenciais e
operacionais, visando garantir um retorno satisfatério para seus acionistas e um ambiente de trabalho

motivador para seus colaboradores.

As 36 concessoes/participacoes de transmissdo detidas pela TAESA estdo segregadas em:
10 concessoes que compoem a empresa holding (TSN, NVT, ETEO, GTESA, PATESA, Munirah, NTE,

STE, ATE e ATE II);

6 investidas integrais (ATE Ill, S0 Gotardo, Mariana, Janalba, Miracema e Sant'ana); e
20 participacoes (ETAU, Brasnorte, Aimorés, Paraguacu, Ivai, Transmineiras, TBE).

A figura abaixo representa a estrutura das concessoes/participacdes do Grupo TAESA:

CONCESSOES E PARTICIPACOES DO GRUPO TAESA:
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° PY 10 concessoes) -
- o. Transmineiras :
. ° - ® o .

Paraguagu*, Aimorés* e Ivai*

25%

100%

*Em construcao

Com relacdo as empresas em que a TAESA detém participacdo aciondria, segue, abaixo, quadro
simplificado, detalhando os percentuais de participacdo —ano base: 2018.

BRASNORTE

ETAU

ECTE

ETEP

ENTE

EATE

ERTE

EBTE

Aimorés

Paraguacu

Ivai

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 38,6645

Eletrobras Eletronorte 49,7115

Bimetal Energia LTDA. 11,6240
TOTAL 100

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 52,5838

Eletrobrés Eletrosul 27,4162

DME Energética S.A. 10,0000

CEEE-GT 10,0000
TOTAL 100

Alupar Investimento S.A. 50,0222

Centrais Elétricas de Santa. Catarina - CELESC 30,8850

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 19,0928
TOTAL 100

Alupar Investimento S.A. 50,0155

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 49,9845
TOTAL 100

Alupar Investimento S.A. 50,0111

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 49,9889
TOTAL 100

Alupar Investimento S.A. 50,0176

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 49,9824
TOTAL 100

Alupar Investimento S.A. 21,9595

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 21,9476

Empresa Amazonense de Transmissdo de Energia S.A. 18,0766

Empresa Norte de Transmissdo de Energia S.A. 38,0162
TOTAL 100

Empresa Amazonense de Transmissdo de Energia S.A. 51,0000

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 49,0000
TOTAL 100

CTEEP — Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista 50,0000

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 50,0000
TOTAL 100

CTEEP — Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista 50,0000

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. 50,0000
TOTAL 100

CTEEP — Companhia de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista 50,0000

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A 50,0000
TOTAL 100

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. « TAESA
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Para uma melhor visualizacdo das concessoes que integram o Grupo TAESA, apresenta-se o quadro a

seguir, com os principais detalhes destes Contratos de Concessao:

Concessao

BRASNORTE

NOVATRANS
MUNIRAH
TSN
ETEO

ETAU

GTESA
PATESA

NTE

STE
ATE
ATE Il

ATE Il

SAO GOTARDO
EATE

EBTE

ECTE
ENTE
ERTE
ESDE
ETEP
ETSE
LUMITRANS
STC
TRANLESTE
TRANSUDESTE
TRANSIRAPE
MARIANA

MIRACEMA

JANAUBA

AIMORES
PARAGUACU

IVA[

Contrato de Concessao

003/2008

095/2000
006/2004
097/2000
040/2000

082/2002

001/2002
087/2002

002/2002

081/2002
003/2004
011/2005

001/2006

024/2012
042/2001

011/2008

088/2000
085/2002
083/2002
025/2009
043/2001
006/2012
007/2004
006/2006
009/2004
005/2005
012/2005
011/2014

017/2016

017/2017

004/2017
003/2017

022/2017

Empreendimento

LT Jauru —Juba CD 230 kV
SE Juba 230/138Kv
LT Brasnorte — Nova Mutum CD 230 kV
SE Brasnorte 230/138Kv

Interligacdo Norte —Sul Il
LT Camacari Il — Sapeacu
Interligacdo Sudeste — Nordeste
LT Taquarucu — Assis — Sumaré

LT Campos Novos — Lagoa Vermelha —
Santa Marta

LT Goianinha —Mussuré Il C3
LT Paraiso — Acu

LT Xingdé — Angelim Il 500Kv
LT Angelim — Campina Grande Il 230Kv

LT Uruguaiana — Santa Rosa
LT Londrina — Araraquara
LT Colinas — Sobradinho 500 kV

LTMarabd — Colinas 500 kV
LT Itacaitinas — Carajas 230 kV

SE S&o Gotardo
LT Tucurui — Presidente Dutra

LTs Juina — Brasnorte; Juba— Brasnorte;
Parecis — Brasnorte; N. Mutum — Sorriso —
Sinop

LT Campos Novos —Blumenau
LT Tucurui — Acailandia
LT Vila do Conde — Castanhal- Santa Maria
SE - Santos Dumont
LT Vila do Conde — Tucuruf
LTs 230 KV SE Abdon Batista
LT Machadinho — Campos Novos
LT Barra Grande — Lages — Rio do Sul

SE Montes Claros - SE Irapé

SE Itutinga - SE Juiz de Fora
SE Irapé - SE Aracuaf 2

LT Itabirito 2 — Vespasiano 2 CS 500 KV

LT Miracema — Lajeado
LT Lajeado — Palmas
SE Palmas

LT Pirapora 2 - Janauba 3
LT Janauba 3 - Bom Jesus da Lapa 2

LT Padre Paraiso 2 - Governador Valadares 6
LT Pocoes 3 - Padre Paraiso 2

LT Foz do Iguacu — Guaira
SE Guaira (novo pétio)
LT Guaira — Sarandi
SE Sarandi (novo patio)
LT Sarandi — Londrina
LT Sarandi — Paranavai do Norte
SE Paranavai do Norte

Término da Concessdo

17/3/2038

20/12/2030
18/2/2034
20/12/2030
12/5/2030

18/12/2032

21/01/2032
11/12/2032

21/01/2032

01/07/2032
30/07/2033
15/03/2035

27/04/2036

27/08/2042
12/06/2031

16/10/2038

01/11/2030
11/12/2032
11/12/2032
19/11/2039
12/06/2031
10/05/2042
18/02/2034
27/04/2036
18/02/2034
04/03/2035
15/03/2035
02/05/2044

27/06/2046

09/02/2047

09/02/2047
09/02/2047

11/08/2047

Os empreendimentos explorados pela TAESA estao distribuidos
sobre o territério brasileiro, conforme apresentado na figura abaixo:

£
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A TAESA tem como missao, transmitir energia elétrica com exceléncia, de forma continua e
eficiente, garantindo rentabilidade e sustentabilidade.

Até o final de 2018, a TAESA pretende ser a transmissora de energia elétrica do setor
privado brasileiro com maior valor de mercado, alcancando esta meta por meio da efetivacao
de um crescimento sustentavel e com exceléncia no quesito eficiéncia operacional.

PRINCiPIOS E VALORES

A TAESA adota os seguintes principios e valores como compromissos:

- Transparéncia - Valorizacdo dos funcionarios

- Seguranca - Comprometimento

- Foco no Resultado - Inovacao

- Sustentabilidade - Preservacdo do Meio Ambiente

- Espirito de exceléncia - Comportamento ético e respeitoso

ORGANIZACAO E GESTAO

O processo de gestdo técnica das concessoes é estabelecido por meio das diretrizes da
TAESA e representado no esquema abaixo:

DIRETORIA TECNICA

3 = ap i\ o
A -
St Geréncia de Anci Geréncia
Geréncia de Gerénciade M Engenhariadel] Gerénciade IGn:e;fannctI:ggz de Saude,

Manutencao Operagao Operacio e Gestdo de de Reforcos Seguranca

M P Ativos i eMelo
anutencio e Melhorias Ambiente
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MECANISMOS DE GESTAO

Dentre os diversos modelos existentes no mercado, inerentes a Gestdo de Processos, a
TAESA adota os melhores mecanismos de gestao, de forma a refinar, controlar e estabelecer
procedimentos internos que agreguem confianca e padronizacao de suas atividades.

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

Em consonancia com as melhores praticas adotadas pelas grandes companhias nacionais e
internacionais, a TAESA busca constantemente o aperfeicoamento de suas politicas e processos
com o objetivo de implementar o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA).

Por meio desta ferramenta é possivel obter melhorias continuas dos servicos executados pela
Companhia, possibilitando o seu desenvolvimento e provendo solucdes para a minimizacao de
suas necessidades ambientais.

GESTAO DE PESSOAS

O processo de desenvolvimento dos colaboradores da TAESA deve ser compreendido como uma
estratégia de negdcios e parte integrante do seu modelo de gestdo. Todo investimento em torno
deste tema tem como funcdo estratégica assegurar, no presente e no futuro, a disponibilidade
das competéncias requeridas para prover a lideranca dos negdcios.

Por meio do investimento continuo no crescimento e desenvolvimento dos colaboradores, eles
estardo preparados para criar e oferecer os melhores resultados para o negdcio.

Além disso, as estratégias de Recursos Humanos resumem um conjunto de principios, conceitos
e um ciclo de acdes que visam ao desenvolvimento, 3 qualidade de vida, a motivacdo dos
colaboradores, e por consequéncia, o sucesso da Companhia.

A TAESA assegura a todos os seus empregados, de forma ética e transparente, igualdade de
chances, respeito a diversidade, a possibilidade de desenvolvimento de uma carreira sélida,
remuneracdo compativel com o mercado, beneficios atraentes em um ambiente motivador e
desafiador e, ainda, atua como facilitadora do fluxo de informacdes, promovendo a comunicacao
objetiva e direta, de mao dupla, respeitosa e transparente.

A sequir sdo elencadas algumas premissas para ilustrar a atencao dispensadas aos colaboradores
do Grupo TAESA:

ATRAGCAO E RETENCAO DE TALENTOS




CAPACITACAO

PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

PROCESSOSDECOMUNICACAO

SEGURANCADOTRABALHO

GESTAO DE RISCOS

(VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS, EXCETO SE INDICADO DE OUTRA FORMA. OS VALORES
APRESENTADOS TEM REFERENCIA ANO BASE 2018, CONSIDERANDO O FECHAMENTO ANUAL).

Estrutura de gerenciamento de riscos

O gerenciamento de risco da Companhia e de suas controladas visa identificar e analisar os riscos
considerados relevantes pela Administracdo, incluindo o risco de mercado (inclusive risco de moeda, de
taxa de juros e outros riscos operacionais), de crédito e de liquidez.

A Companhia e suas controladas ndo contratam nem negociam instrumentos financeiros, inclusive
instrumentos financeiros derivativos para fins especulativos.

Gestdo do risco de capital

A Companhia e suas controladas administram seus capitais para assegurar que possam continuar com
suas atividades normais, ao mesmo tempo em que maximiza o retorno a todas as partes interessadas
ou envolvidas em suas operacoes, por meio da otimizacdo do saldo das dividas e do patrimonio.

A estrutura de capital é formada pelo endividamento liquido, ou seja, empréstimos e financiamentos,

instrumentos financeiros derivativos e debéntures, deduzidos pelo caixa e equivalentes de caixa e
titulos e valores mobilidrios, e patrimoénio liquido.

Categorias de instrumentos financeiros - reais/mil

31/12/2018  31/12/2017  31/12/2018  31/12/2017
ATIVOS FINANCEIROS

Titulos e valores mobilidrios 802.943 574.035 635.501 483.794
Equivalentes de caixa 20.044 55.755 18.832 55.755
Custoamortizado:
Caixa e Bancos 825 925 648 823
Contas a receber de concessionarias e permissiondrias (*) 172.818 188.403 161.115 174.894
Ativo financeiro de concessao (*) - 5.234.481 - 4.463.737
996.630 6.053.599 816.096 5.179.003

PASSIVOS FINANCEIROS

Empréstimos e financiamentos 382.787 321.718 382.787 321.718
Instrumentos financeiros derivativos (29.853) 34.243 (29.853) 34.243
Outros passivos financeiros a0 custo amortizado:
Fornecedores 58.314 39.297 35.262 26.077
Empréstimos e financiamentos 37.744 47.045 27.948 34.800
Debéntures 2.879.424 2.636.396 2.879.424 2.636.396
Rateio de antecipacdo e parcela de ajuste 35.768 27.406 32.874 25.746

3.364.184 3.106.105 3.328.442 3.078.980

(*) Até 31 de dezembro de 2018 era classificado como empréstimos e recebiveis.

Gestao dos riscos de mercado

A Companhia e suas controladas tem exposicdo aos riscos financeiros decorrentes de mudancas
bruscas no cendrio econdmico, as quais sao ocasionadas por alteracdes nas taxas de cambio, de juros
e na expectativa inflaciondria.

Taxa de cambio:
Risco de taxas de cdmbio € o risco de que o valor justo dos fluxos de caixa futuros de um instrumento
financeiro flutue devido avariacdes nas taxas de cambio. Aexposicdo da Companhiaaoriscode mudancas

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. « TAESA
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nas taxas de cambio refere-se, principalmente, as obrigacdes com empréstimos, financiamentos,
aplicacoes financeiras e titulos e valores mobilidrios da Companhia, sujeitas a taxas de juros varidveis.

No Brasil, a desvalorizacdo do Real perante ao Délar pode gerar aumento de precos em todas as dreas
da economia. Um quadro de instabilidade cambial com eventual desvalorizacdo do Real poderd vir a
prejudicar os resultados da Companhia em exercicios futuros. A Companhia estd sujeita ao risco de moeda
nos empréstimos indexados a uma moeda diferente da moeda funcional da Companhia, o Real (RS).

Em 31 dedezembrode 2018, a Companhia possuia 13,9% (R$382.787)de sua divida total (empréstimos
e financiamentos e debéntures) atrelada 3 taxa de cambio. Para mitigar esse risco, a Companhia
contratou instrumentos financeiros derivativos (“swap”) para proteger a totalidade dos pagamentos
futuros de principal e juros, das oscilacoes do délar norte-americano e da taxa de juros (Libor). A
Companhia pretende efetuar as liquidacdes de ambos os instrumentos nas mesmas datas.

Taxa de juros:

A receita da Companhia e de suas controladas é atualizada mensalmente por indices de inflacdo. Em
caso de deflacdo, as concessiondrias terdo suas receitas reduzidas. Em caso de repentino aumento da
inflacdo, as concessionarias poderiam nao ter as suas receitas ajustadas tempestivamente e, com isso,
incorrer em impactos nos resultados.

Para minimizar o risco de captacdo insuficiente de recursos com custos e prazos de reembolso
considerados adequados, a Companhia monitora permanentemente o cronograma de pagamento de
suas obrigacdes e a sua geracao de caixa. Ndo houve mudanca relevante na exposicao da Companhia
quanto aos riscos de mercado ou na maneira pela qual ela administra e mensura esses riscos.

A Companhia e suas controladas estdo expostas as flutuacoes de taxa de juros pds-fixadas sobre
empréstimos e financiamentos, debéntures e aplicacdes financeiras. Esse risco é administrado por
meio do monitoramento dos movimentos de taxas de juros e manutencdo de um “mix” apropriado
entre ativos e passivos denominados em taxa de juros pos-fixadas.

Instrumentos financeiros derivativos

A Companhia e suas controladas contratam em determinadas situacdes instrumentos financeiros
derivativos para administrar sua exposicao ao risco relacionado a taxa de cambio, como por exemplo o
“swap” cambial sem caixa - USS$ versus CDI.

As operacdes estdo registradas em camara de liquidacdo e custédia. Nao existe nenhuma margem
depositada em garantia e a operacdo ndo possui custo inicial.

“Swap” cambial Citibank -
Repactuagao

“Swap"” cambial Citibank -
Repactuagao - 11/05/2018

Valor de referéncia (nocional) em 31/12/2017 - US$ 94.340

Obrigacdo da empresa pagar (ponta passiva) 106,0% CDI 114,0% CDI

Ponta ativa em 31/12/2018 382.787

"Swap" ativo (passivo) em 31/12/2018® 29.853

Valor a receber (a pagar) em 31/12/2018 29.853

Valor justo em 31/12/2018 29.853

Ganhos (perdas) 2018 24.145 15.377

(1) O fator 1,17647 representa o “gross up” do imposto de renda devido nos pagamentos de amortizacdo e juros.
(2) Ganho nao realizado, registrados no balanco patrimonial da controladora, e no consolidado, decorrente do swap cambial.

Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental 2018

Andlises de sensibilidade sobre instrumentos Financeiros e derivativos

A Companhia e suas controladas efetuaram testes de andlises de sensibilidade conforme requerido
pelas praticas contdbeis e a Instrucdo CVM n° 475/08, elaborados com base na exposicao liquida as
taxas varidveis dos instrumentos financeiros ativos e passivos, derivativos e ndo derivativos, relevantes,
em aberto no fim do periodo deste relatério, assumindo que o valor dos ativos e passivos a seguir
estivesse em aberto durante todo o periodo, ajustado com base nas taxas estimadas para um cenério
provavel do comportamento do risco que, caso ocorra, pode gerar resultados adversos.

As taxas utilizadas para célculo dos cendrios provaveis sao referenciadas por fonte externa
independente, cendrios estes que sdo utilizados como base para a definicdo de dois cenarios adicionais
com deterioracdes de 25% e 50% na varidvel de risco considerada (cendrios A e B, respectivamente) na
exposicao liquida, quando aplicdvel, conforme apresentado a seguir:

Cenario Cenario A Cenario B Realizado até

provavel (deterioracdo de 25%) (deterioracdo de 50%) 31/12/2018
CDI (i) 6,50% 8,13% 9,75% 6,40%
IPCA (i) 3,85% 4,81% 5,78% 3,75%
Libor (ii) 2,6083% 3,2603% 3,9124% 2,7939%
PTAX - Délar (i) 3,8000 4,7500 5,7000 3,8748

(i) Conforme dados divulgados pelo Banco Central do Brasil - BACEN (Relatério Focus - Mediana Top 5 de médio prazo), em 08 de marco
de 2019. (ii) Conforme taxas divulgadas no “site” da Bloomberg em 08 de marco 2019.

Efeito no lucro antes dos impostos

Analises de sensibilidade da exposicao liquida 2018 - aumento (redugo)

dos instrumentos financeiros
as altas de taxa de juros e/ou cambio

31/12/2018
Provavel Cenario A Cenario B

Sem prote¢ao - Consolidado
ATIVOS FINANCEIROS

Equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios

- CDI 822.987 823 14.197 27.570
PASSIVOS FINANCEIROS

Debéntures

-CDI 292.996 (307) (5.068) (9.830)
- IPCA 2.607.855 (2.725) (27.826) (52.926)

Sem protecao - Controladora
ATIVOS FINANCEIROS
Equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios

- CDI 654.333 654 11.287 21.920
PASSIVOS FINANCEIROS

Debéntures

-CDI 292.996 (307) (5.068) (9.830)
-IPCA 2.607.855 (2.725) (27,826) (52.926)

Com protecao - Controladora e Consolidado
PASSIVOS FINANCEIROS (divida protegida)

Empréstimos e financiamentos

- Libor 382.788 (2.496) (5.616) (8.736)
-Délar 382.788 19.403 (71.443) (162.290)
Derivativos

Ponta ativa - Libor (382.788) 2.496 5.616 8.736
Ponta ativa - Délar (382.788) (19.403) 71.443 162.290
Ponta passiva - CDI 352.935 (370) (6.105) (11.840)
Efeito liquido (370) (6.105) (11.840)
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Gestdo de risco de crédito

O risco de crédito refere-se ao risco de uma contraparte ndo cumprir com suas obrigacdes contratuais,
levando a Companhia e suas controladas a incorrer em perdas financeiras. Esse risco é basicamente
proveniente dos investimentos mantidos com bancos e instituicoes financeiras.

O risco de crédito em fundos e instrumentos financeiros derivativos é limitado porque as contrapartes
sdo representadas por bancos e instituicoes financeiras que possuem niveis de classificacdo de crédito
(“ratings”) satisfatérios, o que caracteriza uma grande probabilidade de que nenhuma contraparte
falhe ao cumprir com suas obrigacoes.

Com relacdo ao risco de crédito proveniente das transacdes com clientes e o ativo financeiro de
concessao, a administracdo entende que ndo é necessaria a contabilizacdo de provisdo para perdas ou
andlises de crédito em relacdo aos seus clientes, pois o CUST, celebrado entre o ONS e a Companhia e
suas controladas, garante o recebimento dos valores devidos pelos usuarios, pelos servicos prestados
por meio do Contrato de Constituicdo de Garantia- CCG e da Carta de Fianca Bancaria - CFB. As principais
vantagens desses mecanismos de protecdo sao: (a) riscos diluidos, pois todos os usudrios pagam a
todos os transmissores; (b) as garantias financeiras sdo fornecidas individualmente pelos usudrios;
e (c) negociacbes de pagamento sdo feitas diretamente entre transmissores e usuarios. No caso de
ndo pagamento, a Companhia, como agente de transmissdo, poderd solicitar ao ONS o acionamento
centralizado da garantia bancaria do usuario relativa ao CCG ou a CFB.

Gestado do risco de liquidez
O risco de liquidez refere-se ao risco da Companhia e suas controladas ndo serem capazes de honrar
as suas obrigacdes, bem como sua situacado financeira.

A Companhia e suas controladas gerenciam o risco de liquidez mantendo adequadas reservas, linhas
de crédito bancdérias e para captacao de empréstimos, por meio do monitoramento dos fluxos de caixa
e perfis de vencimento.

A tabela a seguir: (3) apresenta em detalhes o prazo de vencimento contratual remanescente dos
passivos financeiros ndo derivativos (e os prazos de amortizacdo contratuais da Companhia e de
suas controladas); (b) foi elaborada de acordo com os fluxos de caixa ndo descontados dos passivos
financeiros com base na data mais préxima em que a Companhia e suas controladas devem quitar as
respectivas obrigacoes; e (c) inclui os fluxos de caixa dos juros e do principal.

Empréstimos,
financiamentos Até 1 més Dela3
e debéntures

De 3 meses Mais de
meses a1ano 5 anos

Prefixada

Consolidado 16.752 534.458 2.188.746 520.732 3.261.516

Prefixada

Controladora 16.306 532.465 2.181.123 520.732 3.251.231

Gestdo dos riscos operacionais

E o risco de prejuizos diretos ou indiretos decorrentes de uma variedade de causas associadas a
processos, pessoal, tecnologia e infraestrutura da Companhia e de fatores externos, exceto riscos de
crédito, mercado e liquidez, como aqueles decorrentes de exigéncias legais e reqgulatérias e de padroes
geralmente aceitos de comportamento empresarial:
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RISCOS REGULATORIOS

Extensa legislacao e regulacao governamental emitida pelos seguintes érgaos: Ministério de
Minas e Energia - MME, ANEEL, ONS, Ministério do Meio Ambiente e Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM.

RISCO DE SEGUROS

Contratacdo de seguros de risco operacional e de responsabilidade civil para suas subestacdes. Danos
nas linhas de transmissdo contra prejuizos decorrentes de incéndios, raios, explosdes, curtos-circuitos
e interrupcdes de energia elétrica ndo sdo cobertos por tais seguros, 0 que poderia acarretar custos e
investimentos adicionais significativos.

RISCO DE INTERRUPCAO DO SERVICO

Em caso de interrupcdo do servico, a Companhia e suas controladas estardo sujeitas a reducdo de suas
receitas por meio da aplicacdo de algumas penalidades, dependendo do tipo, do nivel e da duracdo
da indisponibilidade dos servicos, conforme regras estabelecidas pelo érgao regulador. No caso de
desligamentos prolongados, os efeitos podem ser relevantes.

RISCO DE CONSTRUGCAO E DESENVOLVIMENTO DAS INFRAESTRUTURAS

CasoaCompanhiaesuascontroladasexpandam osseusnegdciosatravésdaconstrucaode novasinstalacoes
de transmissao, poderdo incorrer em riscos inerentes a atividade de construcdo, atrasos na execucao daobra
e potenciais danos ambientais que poderdo resultar em custos ndo previstos e/ou penalidades, dado podem
depender de terceiros para fornecer os equipamentos utilizados em suas instalacoes e, sujeita a aumentos
de precos e falhas por parte de tais fornecedores, como atrasos na entrega ou entrega de equipamentos
avariados. Tais falhas poderao prejudicar as atividades e ter um efeito adverso nos resultados.

RISCO TECNICO

A infraestrutura das concessoes é dimensionada de acordo com orientacoes técnicas impostas por
normas locais e internacionais. Ainda assim, algum evento de caso fortuito ou forca maior pode causar
impactos econémicos e financeiros maiores do que os previstos pelo projeto original. Nesses casos, 0s
custos necessarios a recolocacdo das instalacdes em condicoes de operacao devem ser suportados pela
Companhia e suas controladas, ainda que eventuais indisponibilidades de suas linhas de transmissdo nao
gerem reducdo das receitas (parcela variavel).

RISCO DE CONTENCIOSO

A Companhia e suas controladas sdo parte em diversos processos judiciais e administrativos, que sao
acompanhados pelos seus assessores juridicos. A Companhia analisa periodicamente as informacoes
disponibilizadas pelos seus assessores juridicos para concluir sobre a probabilidade de éxito final das causas,
evitando a ocorréncia de prejuizos financeiros e danos a sua reputacao e buscar eficicia de custos.

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. - TAESA
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A Alta Administracdo é responsavel pelo desenvolvimento e implantacdo de controles para
mitigar os riscos operacionais:

=

B
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Exigéncias para segregacao
adequada de funcoes, incluindo
a autorizacdo independente

de operacodes.

Exigéncias para a avaliacao periddica
de riscos operacionais enfrentados
e a adequacdo de controles e
procedimentos para tratar

dos riscos identificados.

Documentacao de
controles e
procedimentos.

Cumprimento com exigéncias
regulatérias e legais.

Padroes éticos e comerciais.
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Exigéncias para a
reconciliacdo e
0 monitoramento
de operacoes.

Exigéncias de

reportar os prejuizos
operacionais e as acoes
corretivas propostas.

Mitigacdo de risco,
incluindo seguro,
quando eficaz.

Desenvolvimento
planos de contingéncia.

Treinamento
e desenvolvimento
profissional.

Valor justo dos instrumentos financeiros e derivativos e ndo derivativos - reais/mil
(Hierarquia do valor justo dos instrumentos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado)

Hierarquia do

31/12/2018

31/12/2017

valor justo
CONSOLIDADO E CONTROLADORA
Empréstimos e financiamentos 382.787 321.718 Nivel 2
Instrumentos financeiros derivativos (29.853) 34.243 Nivel 2
Passivos financeiros 352.934 355.961

Osdiferentes niveis Foram definidos conforme:

Precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos e
passivos e idénticos.

Inputs, exceto precos cotados, incluidos no Nivel 1 que sdo observaveis
para o ativo ou passivo, direta (precos) ou indiretamente (derivado
de precos).

N&o houve mudanca de nivel para esses instrumentos financeiros no periodo findo em 31 dedezembro de 2018.

Valor justo dos instrumentos financeiros ndo mensurados ao valor justo por meio do resultado
(entretanto, sdo exigidas divulgagoes do valor justo)

Exceto conforme detalhado na tabela a seguir, a Administracdo considera que os valores contdbeis dos demais
ativos e passivos financeiros ndo mensurados ao valor justo, reconhecidos nessas informacoes financeiras, se
aproximam dos seus valores justos.

Valor Valor Valor Valor
contabil justo contabil justo

31/12/2018 31/12/2017

Hierarquia
do valor justo

Consolidado

Debéntures

Passivos financeiros 2.879.424 2.927.641

2.636.396 2.604.585

Controladora

31/12/2018

31/12/2017

Debéntures

Passivos financeiros 2.879.424 2.927.641 2.636.396 2.604.585 Nivel 2
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A administracdo considera que os saldos contdbeis das debéntures,
classificados como “outros passivos financeiros ao custo amortizado,
aproximam-se dos seus valores justos, exceto quando essas debéntures
possuem Preco Unitdrio - PU no mercado secundério préximo ao periodo
de relatério. Com excecdo da 42 série da 22 emissdo das debéntures
emitidas pela Companhia, as demais séries apresentaram negociacoes no
mercado secundario em 31 de dezembro de 2017 e 2016, cujos valores
justos foram mensurados com base nessas cotacoes.

DEBENTURES

Quanto aos demais ativos e passivos financeiros ndo mensurados ao valor justo, a Administracdo considera que os valores contabeis se
aproximam dos seus valores justos, uma vez que: (i) possuem prazo de recebimento/pagamento médio inferior a 60 dias; (i) sdo concentrados
em titulos de renda fixa, remunerados a taxa CDI; e (i) ndo existem instrumentos similares, com vencimentos e taxas de juros comparaveis.

RESPONSABILIDADE COM AS PARTES INTERESSADAS

As tabelas a sequir apresentam, resumidamente, os principais stakeholders da TAESA, detalhando as
formas de relacionamentos praticados.

Detalhamento O Grupo TAESA é controlado pela Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig e pela
ISA Investimentos e Participacdes do Brasil S.A. A CEMIG é controlada pelo Estado de
Minas Gerais e € um dos mais solidos e importantes grupos do setor elétrico do Brasil. A
ISA Investimentos e Participacdes do Brasil S.A. é uma holding que tem como principal
proposito consolidar os investimentos realizados no Brasil pela ISA Interconexion Eléctrica
S.A. E.S.P.,, uma das maiores transmissoras internacionais de energia elétrica da América
Latina. A TAESA tem 63,45% de acoes negociadas no mercado.
Um dos principais objetivos da TAESA é maximizar valor para os seus acionistas, prezando
pela sustentabilidade do negdcio no longo prazo, prestando um servico essencial de alta
qualidade e respeitando as regras estabelecidas pelas autoridades regulatérias brasileiras.

Canais de O principal canal de comunicacdo do Grupo TAESA é o website (www.taesa.com.br/

Comunicacdo  ri), além do e-mail direto do departamento de Relagdes com Investidores (investor.
relations@taesa.com.br) e do telefone de contato da equipe de RI (+55 21 2212-6060).
Reunioes dos érgaos da administracdo (Assembleia Geral de Acionistas) e Reunido anual
pUblica com analistas.

Detalhamento  Os clientes do Grupo TAESA sdo os geradores de energia elétrica, consumidores livres,
distribuidoras e outras transmissoras, que se conectam ou compartilham suas instalacoes
com o Grupo. A Politica de Relacionamento orienta-se pela Politica de Qualidade e pelo
Cédigo de Etica da Companhia.

Canais de As formas de comunicacdo sdo em geral estabelecidas diretamente entre as partes, por meio
Comunica¢ao de contatos técnicos, reunides, encontros em eventos setoriais, participacdo em associacoes de
classe, e sempre que ha algum tema técnico a ser resolvido de comum acordo.

Detalhamento  Os maiores fornecedores, do Grupo TAESA, sdo os fabricantes de equipamentos elétricos
de grande porte (transformadores, disjuntores, equipamentos de protecdo, para-raios,
reatores, transformadores de medicdo etc.). H4, ainda, empresas de engenharia e consultoria
ambiental, que prestam servicos ao Grupo, tanto na parte de seus projetos (partes civis,
elétrica e mecanica), como na conducdo dos programas e condicionantes ambientais
estabelecidos pelo IBAMA. Outro ramo de fornecedores é o de materiais de escritorio,
reservas de passagens e estadias, veiculos, fretes e seguros.

Canais de O Grupo TAESA estabelece rigidos padroes de cadastramento e contratacdo de fornecedores,
Comunicagdo  de forma a tornar tais processos transparentes e auditaveis, tendo desenvolvido padrées de
editais de cadastramento de fornecedores, de concorréncias e de julgamento de propostas.

A base de apoio 3 drea de suprimentos da Companhia é a ferramenta SAP.
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Detalhamento O Grupo TAESA possui um total 587 empregados (data-base: 31 de dezembro de 2018 -incluida
ATEIIl, , Miracema e Janaﬂba). A politica de relacionamento é pautada pelas Politica de Recursos
Humanos e pelo Cédigo de Etica do Grupo, além do atendimento a legislacdo trabalhista.

Canais de Reunides de equipe, reunioes com diretoria, correio eletréonico corporativo, comemoracao
Comunicagdo  dos aniversariantes do més, intranet, mural eletrénico, informativos personalizados das
areas, , divulgacado das politicas corporativas, avaliacdo anual de desempenho.

Detalhamento  Os érgaos publicos com os quais o Grupo TAESA se relaciona com mais frequéncia sdo: a
ANEEL, o Ministério de Minas e Energia — MME, o Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, Secretarias de Meio Ambiente, o Operador Nacional
do Sistema Elétrico — ONS, dentre outros.

Canais de O relacionamento com estes érgdos publicos se da de forma distinta:

Comunicacdo e com a ANEEL: por meio de envio de informacdes e correspondéncias referentes as
Resolucoes emitidas; idem para as informacoes corporativas de carater contabil; por meio de
solicitacoes de anuéncia em processos empresariais especificos; por meio de participacdo em
reunides e audiéncias publicas promovidas pela Agéncia; por meio de participacdo em leildes
de novas linhas de transmissao.

- com o MME: por meio de envio e acompanhamento de correspondéncias; por meio de
reunides quando o tema requer.

- com o IBAMA: por meio do atendimento a suas obrigacées, referente programas ambientais;
por meio de reunides técnicas quando o tema requer; por meio de esclarecimentos prestados.

- com o ONS: por meio de intercdmbio de correspondéncias e de informacoes técnicas; por
meio de reunides técnicas quando o tema requer; por meio de participacdo em seu Conselho
de Administracao.

Detalhamento A politica de relacionamento do Grupo TAESA orienta-se pelo seu Cédigo de Etica, disponivel
no site (www.taesa.com.br), pelos contratos de concessao e pela legislacao.

Canais de O site do Grupo TAESA disponibiliza informacoes sobre os empreendimentos do Grupo e,

Comunicagdo  além disso, disponibiliza um nimero de telefone 0800 para reclamagdes, dividas e outros
contatos. Com relacdo aos Programas de P&D e Projetos Sociais, o canal de relacionamento é
pelo site ou diretamente com a drea responsavel.

INDICADORES OPERACIONAIS E DE PRODUTIVIDADE OU DADOS TECNICOS

Os resultados provenientes da produtividade, alcancada no ano de 2018, sdo demonstrados no
quadro abaixo.

Indicadores Operacionais e de Produtividade - Dados Técnicos 2018 - TAESA

NdGmero de Empregados Préprios 587
NUmero de Empregados Terceirizados 0
Subestacdes (em unidades) 41(%)
Capacidade Instalada (MVA) 6750 MVA
Linhas de Transmissdo (em km) 5764 km(**)

(*) NUmero de subestacoes compartilhadas, sendo 7 (sete) dessas de propriedade das concessdes da Taesa. 1 (uma) subestacdo em construcéo.
(**) 31 de dezembro de 2018 — Considerando ETEOQ, TSN, NVT, Munirah, GTESA, PATESA, NTE, ATE, ATE Il, ATE Ill, STE e Sdo Gotardo.
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DIMENSAO

GOVERNANCA CORPORATIVA

Por ser uma companhia aberta, a TAESA celebrou com a Bolsa de Valores
de S3o Paulo - Bovespa, em 05 de outubro de 2006, o Contrato de Adogao de
Praticas Diferenciadas de Governanc¢a Corporativa. Mediante a celebracdo desse
instrumento, a TAESA submeteu-se ao “Regulamento de Praticas Diferenciadas
de Governanga Corporativa Nivel 2” e também ao “Regulamento da Cadmara de
Arbitragem do Mercado”, ambos emitidos pela B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao S.A.
(“B3"). Aplicam-se ainda a Companhia os documentos emitidos pelo Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa-1BGC e pela Comissdo de Valores Mobiliarios
- CVM. A seguir, demonstra-se a estrutura societaria da TAESA em 2018.
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GRUPO TAESA - ORGANOGRAMA 2018

ATE Ill, Sio Gotardo, Mariana*, Miracema*, Janauba e Sant’Ana*

ETAU

taesﬁ(

CEMIG - 21,7%

Paraguacu*, Aimorés* e Ivai*

TBE

FREE FLOAT - 63,4%

Brasnorte
ISA Investimentos

Transmineiras

* Em construgao
* A TBE ou Grupo TBE é um conjunto de 15 concessionarias de transmissao de energia elétrica - Participagdo Indireta.

ORGANOGRAMA SOCIETARIO * TBE

ERTEA** (Alupar 21,96% * TAESA 21,95% * EATE 18,08% * ENTE 38,01%)
ECTE** (Alupar 50,02% * CELESC 30,89% * TAESA 19,09%)

ETEP*A (Alupar 50,02% * TAESA 49,98%)

ENTE®A (Alupar 50,01% * TAESA 49,99%) EDTE ™ A2 50,1%

(em construgdo)

EATE** (Alupar 50,02% * TAESA 49,98%) /18,45%\>/

ESTE » 100%

(2N
(em construgdo) STC 61,55%

EBTE (" AA. 529 Transirapé &) A2« 10%

Transleste @ AA . 10% Transudeste ¥ AA . 10%

Lumitrans @ « 80%

AA_ companhias que possuem Acordos de Acionistas.
(™ TAESA - 49%; @ Transminas - 41%; TAESA - 25% e Furnas - 24%; @ Alupar - 15% e Auto Invest - 5%; ¥ Transminas - 41%; TAESA - 24% e
Furnas - 25%; ® Transminas - 41%; TAESA - 24,5% e Furnas - 24,5% © Alupar - 20% ™ TAESA - 24,95% e Apollo 12 - 24,95%.

(1) Em 30 de novembro de 2017, foi concluida a transferéncia para a TAESA das participacdes aciondrias detidas pela CEMIG no capital
social das seguintes concessoes: Companhia Transleste de Transmissdo S.A. (“Transleste”), Companhia Transudeste de Transmissdo S.A.
(“Transudeste”) e Companhia Transirapé de Transmissdo S.A. (“Transirapé”) (todas, em conjunto, denominadas “Transmineiras”). A TAESA ja
possuia participacdo indireta, através da TBE, de 5% em cada concessao e, ap6s a conclusdo desta reestruturacao societdria, a TAESA passou
a deter direta e indiretamente 30,0% da Transleste, 29,0% da Transudeste e 29,5% da Transirapé.

(2)TBE € um nome fantasia para um conjunto de 15 concessoes, incluindo as Transmineiras.

(3) Em 2018, a Companhia participou do Leildo n°® 01/2018 da Eletrobras e apresentou lances minimos para aquisicdo das participacoes
societdrias detidas pela Eletrobras na ETAU, Brasnorte e Transmineiras. Além disso, a Companhia anunciou a compra das participacoes de
controle em quatro ativos de transmissdo operacionais da Ambar Energia Ltda. (Sdo Jodo Transmissora de Energia S.A., Sdo Pedro Transmissora
de Energia S.A., Vale do Sdo Bartolomeu Transmissora de Energia S.A. e Tridngulo Mineiro Transmissora de Energia S.A.). O fechamento e a
consumacao de ambas operacoes estdo sujeitos a condicdes precedentes além das aprovacoes dos orgdos pertinentes.
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INFORMACOES ESTATUTARIAS
CAPITAL SOCIAL

A TAESA possui um capital social de R$ 3.067.535.193,28, (trés bilhdes, sessenta e sete milhoes,
quinhentos e trinta e cinco mil cento e noventa e trés reais e vinte e oito centavos), totalmente subscrito
e integralizado, representado por 1.033.496.721 (um bilhdo, trinta e trés milhdes, quatrocentas e
noventa e seis mil e setecentas e vinte e uma) acoes, sendo 590.714.069 (quinhentos e noventa milhodes,
setecentas e quatorze mil e sessenta e nove) acoes ordindrias e 442.782.652 (quatrocentos e quarenta
e dois milhoes, setecentas e oitenta e dois mil, seiscentas e cinquenta e duas) acdes preferenciais,
todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

ACORDO DE ACIONISTAS

Os acionistas controladores da TAESA Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig e ISA
Investimentos e Participacdes do Brasil S.A. possuem um “Acordo de Acionistas” com vistas a regular a
gestdo conjunta da Companhia.

O Referido Acordo tem por objeto, regular as relacdes e estabelecer os direitos e obrigacdes dos
acionistas controladores da TAESA, em especial:

* As premissas e os principios a serem adotados pela Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig e pela
ISA Investimentos e Participacdes do Brasil S.A com relacdo ao Acordo, a Companhia e suas Controladas;

« 0 exercicio do direito de voto na Companhia e em suas Controladas e Coligadas;

+ a forma de administracdo da Companhia e de suas Controladas;

« as politicas de capitalizacdo, investimento, financiamento e dividendos da Companhia;

* as regras aplicdveis a oneracdo e transferéncia das acoes;

« 0 direito de preferéncia nas subscricdes de acoes e outros titulos e valores mobilidrios de emissao da
Companhia;

« a forma de solucao de controvérsias.

DIRETORIA

A Diretoria da TAESA serd composta por 6 (seis) membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo
um Diretor Técnico, um Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores, um Diretor de Negdcios e
Gestdo de Participacdes, um Diretor Juridico e Regulatério, um Diretor Presidente e um Diretor de
Implantacdo, todos eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
destituiveis a qualquer tempo, sendo permitida a cumulacdo de cargos e a reeleicdo de seus membros,
no todo ou em parte, conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo. Atualmente, o Diretor
Juridico e Regulatério, também a funcdo de Diretor Presidente e o cargo de Diretor de Implantacao
da Companhia encontra-se vago. O quadro abaixo apresenta composicdao da diretoria TAESA em
dezembro de 2018.

DIRETORIA

Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores Marcus Pereira Aucélio

Diretor de Negécios e Gestdo de Participacoes José Aloise Ragone Filho

Diretor de Implantagao Cargo Vago

Os membros do Conselho de Administracdo, até o maximo de 1/3 (um terco), podem ser eleitos para o cargo de Diretores.

O Diretor Presidente da Companhia presta contas de seus atos ao Conselho de Administracdo. Os demais Diretores prestam contas de seus atos
ao Diretor Presidente e estdo sujeitos, ainda, assim como o Diretor Presidente, a fiscalizacdo pelo Conselho de Administracao e pelo Conselho Fiscal,
nos termos da Lei das Sociedades por A¢oes.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo da TAESA é composto por 11 (onze) membros titulares e seus respectivos
suplentes, residentes ou ndo no Pais, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 1 (um)
ano, podendo ser reeleitos.

De acordo com o Acordo de Acionistas da Companhia, cabe & ISA INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES
DO BRASIL S.A. ("ISA”) indicar 04 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes e 3 COMPANHIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG (“CEMIG") indicar 05 (cinco) membros titulares e respectivos
suplentes. Os demais integrantes do Conselho de Administracdo serdo eleitos em conformidade com o
item 5.3 do Regulamento Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa Balcao.

Apdsaeleicdodosmembrosdo Conselhode Administracdo, o Presidente do Conselhode Administracdo,
serd escolhido entre os membros eleitos, apds a eleicdo dos membros do referido 6rgdo, devendo
ser observado que os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente
nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa. O Presidente do Conselho de Administracdo serd
responsavel pela convocacao e pela presidéncia das reunides do Conselho de Administracdo.

Qualquer membro do Conselho de Administracdo terd o direito de ser representado nas reunides do
Conselho de Administracao por outro membro do Conselho de Administracao por ele apontado como
substituto, desde que (i) o substituto tenha sido indicado pelo mesmo acionista que houver indicado o
substituido, e (ii) tenham sido outorgados ao substituto poderes para a representacdo do substituido.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

TITULARES SUPLENTES
José Maria Rabelo

Daniel Faria Costa

Paulo de Moura Ramos Cargo Vago

Paulo Henrique Rodrigues Coimbra

Alcione Maria Martins Comonian

Ana Milena Lépez Rocha Daniel Isaza Bonnet

Fernando Bunker Gentil Fernando Augusto Rojas Pinto

Celso Maia de Barros Robert Patrick Panero

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da TAESA é permanente e composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, possuindo igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral. O
referido conselho tem suas atribuicdes e poderes definidos por lei.

CONSELHO FISCAL

TITULARES SUPLENTES

Marco Antonio Resende Teixeira Francisco Luiz Moreira Penna

Manuel Domingues de Jesus e Pinho Jodo Henrigue de Souza Brum

Marcello Joaguim Pacheco Murici dos Santos
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CODIGO DE CONDUTA ETICA E COMPLIANCE

O Cédigo de Conduta Etica e Compliance tem por objetivo ajudar as pessoas a distinguir as situacdes
ambiguas e/ou potencialmente perigosas que possam surgir ao longo da execucdo das atividades
empresariais didrias, mas também relacdes ou comportamentos nao perfeitamente claros, que possam
envolver a Companhia. O documento tem como principais diretrizes:

Agir de modo compativel

com regras de convivio social

e corporativo, almejando

o interesse (e bem
estar) de todos.

A TAESA se compromete a dirigir
e administrar a empresa
de forma equilibrada e
consciente em todos
os niveis, fornecendo
e almejando sempre
padroes de qualidade
cada vez mais
elevados.

BOA GESTAO
RESPEITO

A TAESA dispoe
dePoliticasinternas,
incluidas no Programa
de Compliance que
estabelecem regras
relacionadas a transacoes
pessoais, bem  como,
instrucdes adicionais sobre
constante entre politicas e procedimentos de
os interesses certas dreas devido as atividades particulares,
particulares e gerais, riscos operacionais ou responsabilidades
do individuo e da empresa, individuais, e em outras publicacdes que tratam
de todos os acionistas, de da conduta do funciondrio.
cada usudrio das redes
corporativas e de cada
fornecedor.

TRANSPARENCIA

Representa

a capacidade
de manter um
balanceamento

EQUIDADE

Relativamente ao comportamento esperado dos administradores e funciondrios, o documento assim define:
LEALDADE PROFISSIONAL, que abrange as seguintes situacoes:

« Reconhecer os casos de conflito entre interesse pessoal e empresarial e resolvé-los no interesse da
Companhia;

« Ndo adotar comportamentos que possam influenciar ilicitamente funciondrios publicos ou
funcionarios de outras empresas a obter favores da Companhia; e

- Comunicar nas relacdes externas que a rejeicdo de certas condutas ndo é somente uma afirmacdo
formal, mas substancial.

O mesmo vale para o principio de preservar a integridade dos bens empresariais: a Companhia
pertence a todos, e a integridade de seu valor € uma garantia para aqueles que nela trabalham.
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CONFLITO DE INTERESSES, entre o interesse pessoal e aquele da Companhia, se manifesta
quando um comportamento ou uma decisao no ambito da prépria atividade de trabalho pode gerar
uma vantagem imediata ou diferida para o préprio individuo, seus familiares ou conhecidos em prejuizo
do interesse empresarial.

O conflito deinteresses tem um efeito direto sobre a pessoa nele envolvida, limitando ou influenciando
sua objetividade de julgamento. Qualquer um que se veja ou pense estar envolvido em um conflito de
interesses, ou que se sinta constrangido em gerir uma situacao profissional em razao de influéncias
externas ouainda que nao se sinta livre nas suas decisdes e na execucao de suas proprias atividades, deve
indicarisso a seu préoprio responsavel ou as outras pessoas indicadas pelos procedimentos empresariais,
para que seja esclarecido ou para ter indicacbes sobre como se comportar, independentemente do tipo
de cortesia ou beneficios recebidos, dos graus de parentesco e familiaridade ou de outras varidveis.

Independentemente da percepcao pessoal de conflito de interesse, a observancia das seguintes
regras gerais é obrigatéria:

* No tocante a cortesias ou outras formas de presente, existem alguns que fazem parte das praticas
normais comerciais ou de cortesia, enquanto que outros superam este limite e podem ter como
objetivo a obtencdo de favores nas relacdes de negdcios. A Companhia proibe a seus colaboradores
que aceitem cortesias que superem o valor estabelecido de 100 délares ou que sejam fonte de ddvida
sobre a sua finalidade. Os presentes que venham a ser recebidos como cortesia de outras empresas,
fornecedores e clientes poderdo ser aceitos desde que o valor comercial estimado seja compativel com
aideia de “cortesia”.

« Devem ser indicados os casos de familiares em primeiro grau de funciondrios da Companhia e
funciondrios de seus fornecedores, clientes, concorrentes ou autoridades de setor, quando sua atividade
ou funcdo possa ter um reflexo na Companhia. Nestes casos, os administradores da Companhia devem
tomar medidas para evitar qualquer tipo de incompatibilidade decorrente desta situacao.

De acordo com o Cédigo de Conduta Etica e Compliance, para prevenir comportamentos voltados a
corrupcao ou que possam ser interpretados como tal, a Companhia estabelece uma conduta uniforme
no que diz respeito as proprias cortesias externas. Em linha geral, devem ter como objetivo promover
exclusivamente a imagem da Companhia e a sua marca. Por esta razdo, a Companhia:

* Ndo admite nenhuma forma de presente que possa também ser interpretada como excedente as
praticas normais comerciais ou de cortesia, ou de qualquer forma voltada a obter favor na conducédo
de qualquer atividade. Em particular, é vedada qualquer forma de presente que possa influenciar a
independéncia de julgamento —ou induzir a assegurar uma vantagem qualquer —voltada a funcionarios
pUblicos, auditores, conselheiros do Grupo Companhia ou seus respectivos familiares;

« Para aceitar brindes ou presentes acima de 100 ddlares é necessério informar ao chefe
(minimamente de nivel gerencial) e 3 drea de Compliance, que fard o registro na base de dados de
presentes recebidos, e analisar a motivacao, o valor, o tipo, as circunstancias, a frequéncia e o perfil
da pessoa que ird receber o brinde.

« Em caso de recebimento ou oferecimento de brindes abaixo do valor estipulado de 100 délares, ndo
é necessario nenhum tipo de autorizacao.

 Casos excepcionais devem ser submetidos a Diretoria Geral da TAESA e reportados ao Conselho
de Administracao.

Em qualquer caso, a Companhia se abstém de praticas ndo consentidas pela Lei, pelos usos comerciais
ou pelos Cédigos de Etica — se existentes — das empresas ou dos entes com quem mantém relacoes.



DIMENSAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

As demonstracoes financeiras da Companhia compreendem as demonstracoes financeiras
individuais da controladora, identificadas como controladora, e as demonstracoes financeiras
consolidadas, identificadas como consolidado, preparadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB). As praticas contdbeis adotadas no Brasil
compreendem aquelas incluidas na legislacdo societdria brasileira e os pronunciamentos, as
orientacoes e as interpretacoes técnicas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
- CPC e aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC e pela Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM.

As demonstracoes financeiras individuais e consolidadas foram aprovadas, em 28 de marco de 2019,
pela Diretoria e Conselho de Administracdo. Em 28 de marco de 2019, o Conselho Fiscal manifestou
sua opinido favoravel e sugeriu 0 encaminhamento para a assembleia geral dos acionistas.

= K
" il
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INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - DETALHAMENTO DA DVA oot el A%
2018 2017 Receita Operacional Bruta (R$ Mil) 1.808.293 1.213.594 49,00
Geracdo de Riqueza (R$ Mil) RS Mil % R$ Mil Deducbes da Receita (R$ Mil) (173.056) (136.535) 26,75
EieErSiEglggOPERACIONAL (Receita bruta de vendas de energiae 4 ggg 593 100,98 1.213.594 96,84 | Receita Operacional Liquida (R$ Mil) 1.635.237 1.077.059 51,82
- : Custos e Despesas Operacionais do Servico (RS Mil) (506.638) (319.377) 58,63
(-) INSUMOS (Insumos adquiridos de terceiros: Compra de (375.335) 2096 (194.750) (15,54) _____’_.___..-""' , i
energia, material, servicos de terceiros, etc.) : ' : ' — Resultado do Servico (R$ Mil) 1.128.599 757.682 48,95
Resultado Nao Operacional -~ Resultado Financeiro (R$ Mil) (211.187) (222.596) -5,13
= VALOR ADICIONADO BRUTO 1.432.958 80,02 1.018.844 81,30 ______________,/ Resultado de Equivaléncia Patrimonial (R$ Mil) 301.256 168.578 78,70
() Quotas de Reintegracio (depreciacdo, amortizacio) (6.400) -0,36 (3.926) (0,31) = IRRJ/CSSL (RS Mil) (147.363) (55.379) 166,10
= VALOR ADICIONADO LIQUIDO 1.426.558 79,66 1.014.918 80,98 ~ | Lucro Liquido (R$ Mil) 1.071.305 648.285 65,25
i i i SR EBTITDA ou LAJIDA (RS Mil) - padrao 1.436.255 930.186 54,41
ARSI (o o1 2034 | awon o N |
EBTITDA ou LAJIDA (R$ Mil) - ajustado 1.134.999 761.608 49,03
= VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 1.790.727 100,00 1.253.249 Margem do EBITDA OU LAJIDA (%) - padrao 87 83% 86.36% 170
Margem do EBITDA OU LAJIDA (%) - ajustado 69,41% 70,71% -1,84
Liquidez Corrente 2,98 3,02 -1,29
. 2018 Liquidez Geral _
DISTRIBUICAO DA RIQUEZA - POR PARTES INTERESSADAS . . . 1181 et 24
R$ Mil % R$ Mil Margem Bruta (lucro liquido / receita operacional bruta) (%) 59.24% 53,42% 10,91
Empregad.os - B 105.723 5,90 101.386 8,09 Margem Liquida (lucro liquido/patriménio liquido) (%) 23.43% 14.91% 5714
Governo (impostos, taxas, contribuicoes e encargos setoriais) 339.593 18,96 211.229 16,85 e e e
Financiadores 274.100 15,31 292.349 23,33 Capital proprio (%)
apital préprio B}
Retido 213255 11,91 55.357 4,42 pite’ proprio S 57 222 (=
: B
Acionistas 858050 47,92 | 592.928 47,31 CappiEal afs Exrasines (1) 46,94% 46,03% 1,98
. Inadimpléncia de Clientes (contas vencidas até 90 dias/Receita
= VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO (TOTAL) 1.790.726 100,00 1.253.249 0,008043 0,002229 260,85
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Distribuicao da Riqueza Governo e Encargos Setoriais 2018
RS Mil
Tributos/Taxas/Contribui¢oes 259.507
PIS/COFINS 92.765
IRPJ/CSLL 147.363
Outros 19.379
Encargos Setoriais 80.085
RGR 53.667
P&D 15.257
CDE 2.605
PROINFA 2.654
TFSEE 5.903

= VALOR DISTRIBUIDO (TOTAL) 339.593

Operacional bruta nos Gltimos 12 meses)

%
76,42
27,32
43,39

571

23,58
15,80
4,49
0,77
0,78
1,74
100,00

R$ Mil
130.206
55.353
55.379
19.474
81.023
52.655
17.345
2.002
2.389
6.632

211.229

26,30
38,88
6,29

17,77
6,00
1,12
1,09
2,56
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Balangos patrimoniais em 31 de dezembro de 2018 - CONTROLADORIA

Consolidado

(Valores expressos em milhares de reais - RS) 31/12/2018 31/12/2017
ATIVOS circulantes
Caixa e equivalentes de caixa 20.869 56.680
Titulos e valores mobilidrios 798.604 569.902
Contas a receber de concessiondrias e permissiondrias 159.200 174.785
Ativo financeiro de concessao 863.892 1.028.109
Impostos e contribuicdes sociais 35.688 46.663
Dividendos e JCP a receber 5.580 18.699
Outras contas a receber e outros ativos 43.838 51.959
Total dos ativos circulantes 1.927.671 1.946.797
ATIVOS nao circulantes
Titulos e valores mobilidrios 4.339 4.133
Contas a receber de concessiondrias e permissionarias 13.618 13.618
Ativo financeiro de concessao 4.592.202 4.206.372
Impostos e contribuicdes sociais 26 26
Impostos e contribuicdes diferidos 112
Instrumentos financeiros derivativos 29.853
Outras contas a receber 18.301 16.975
Depositos judiciais 28.295 26.843
Investimentos 1.912.943 1.780.935
Imobilizado 23.218 23.277
Intangivel 65.828 35.732
Total dos ativos ndo circulantes 6.688.623 6.108.023
TOTAL DOS ATIVOS 8.616.294 8.054.820
PASSIVOS circulantes
Fornecedores 58.314 39.297
Empréstimos e financiamentos 10.751 9.165
Debéntures 417.529 392.614
Impostos e contribuicées sociais 44.768 78.790
Taxas regulamentares 68.553 73.805
Dividendos e JCP a pagar 7 6
Outras contas a pagar 46.883 51.101
Total dos passivos circulantes 646.805 644.778
Empréstimos e financiamentos 409.780 359.599
Debéntures 2.461.895 2.243.782
Instrumentos Financeiros derivativos 34.243
Impostos e contribuicdes diferidos 163.738 96.567
Tributos diferidos 286.886 275.109
Provisdo para riscos trabalhistas, fiscais e civeis 28.475 14.887
Outras contas a pagar 46.663 38.303
Total dos passivos ndo circulantes 3.397.437 3.062.490

TOTAL DOS PASSIVOS
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital social 3.042.035

4.044.242

Reserva de capital 594.507
Reserva de lucros 878.340
Dividendos adicionais propostos 57.170

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 4.572.052
TOTAL DOS PASSIVOS E DO PATRIMONIO LiQUIDO 8.616.294
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3.707.268

3.042.035
594.507
551.685
159.325

4.347.552

8.054.820

Demonstragoes de resultados em 31 de dezembro de 2018
(Valores expressos em milhares de reais - R$, exceto o lucro por a¢do) 2018

RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA
Custos operacionais

Pessoal

Material

Servicos de terceiros
Depreciacdo e amortizacao
Outros custos operacionais

LUCRO BRUTO

Consolidado

1.077.059

(45.866)
(281.116)
(27.520)
(279)
(7.575)
(362.356)
1.272.881

2017
1.391.074

(43.724)
(119.271)
(26.699)
(708)
(7.375)
(197.777)
879.282

Despesas gerais e administrativas

Pessoal e administradores
Servicos de terceiros
Depreciacdo e amortizacao
Outras despesas operacionais

RESULTADO ANTES DAS RECEITAS (DESPESAS) FINANCEIRAS LiQUIDAS,
DA EQUIVALENCIA PATRIMONIAL E DOS IMPOSTOS E CONTRIBUICOES

Resultado de equivaléncia patrimonial

Receitas financeiras

Despesas financeiras

Receitas (despesas) financeiras liquidas
Resultado antes dos impostos e contribui¢oes
Imposto de renda e contribuicdo social correntes
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos
Imposto de renda e contribuicdo social

Lucro liquido do exercicio

Lucro por acao
Acao ordinaria - basico e diluido (em RS)
Acdo preferencial - basico e diluido (em R$S)

Receitas

Remuneracao do ativo financeiro de concessao

Correcado do ativo financeiro

Remuneracdo do ativo de contrato de concessao
Correcdo do ativo de contrato

Operacao e manutencao

Construcdo e indenizacdo

Parcela varidvel

Outras receitas

(77.686)
(30.087)
(6.121)
(30.388)
(144.282)

1.128.599

301.256
62.913
(274.100)
(211.187)
1.218.668
(86.611)
(60.752)
(147.363)
1.071.305

1,03658
1.03658

507.547
347.204
573.088
415.403
(20.264)
(14.685)

1.808.293

(75.437)
(25.965)
(3.218)
(16.980)
(121.600)

757.682

168.578
69.753
(292.349)
(222.596)
703.664
(127.554)
72175
(55.379)
648.285

0,62727
0,62727

576.548
(23.152)

554.481
88.845
(9.028)
25.900

1.213.594

Insumos adquiridos de terceiros (Incluem os valores dos impostos - ICMS, IPI, PIS e COFINS)
(338.723)
(36.612)
(375.335)
1.432.958
(6.400)
1.426.558

Materiais, energia, servicos de terceiros e outros
Despesas gerais, administrativas e outros

Valor adicionado bruto
Depreciacao, amortizacao e exaustao
Valor adicionado liquido produzido pela Companhia

(171.935)
(22.815)
(194.750)
1.018.844
(3.926)
1.014.918
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Demonstragoes de resultados em 31 de dezembro de 2018
(Valores expressos em milhares de reais - RS, exceto o lucro por agao)

Valor adicionado recebido em transferéncia

Resultado de equivaléncia patrimonial

Receitas financeiras

Valor adicionado total a distribuir

Distribuicao do valor adicionado pessoal

Remuneracdo direta
Beneficios
FGTS

Impostos, taxas e contribuicoes

Federais (incluem as taxas regulamentares da Aneel)
Estaduais

Municipais

Remuneracao de capitais de terceiros

Encargos de dividas e variacdo monetaria e cambial, liquidos
Instrumentos financeiros derivativos
Qutras

Remuneragio de capitais préprios

Dividendos intercalares pagos
Juros sobre o capital préprio pagos
Reserva legal

Reserva de incentivo fiscal

Reserva especial

Dividendos adicionais propostos

Valor adicionado total distribuido

32

Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental 2018

Consolidado

301.256 168.578
62.913 69.753
364.169 238.331
1.790.727 1.253.249
65.600 63.754
34.608 31.662
5.521 5.970
105.729 101.386
338.652 210.000
260 760
681 469
339.593 211.229
305.899 267.855
(39.522) 15.773
7.723 8.721
274.100 292.349
525.042 145.175
275.838 288.428
53.565 32.414
48.613 22.943
111.077 =
57.170 159.325
1.071.305 648.285
1.790.727 1.253.249

DIMENSAO
SOCIAL E SETORIAL
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

POSICAO EM 31/12/2018 TAESA
NGmero de Empregados 587
NUmero de Empregados Préprios 587

NUmero de Empregados Terceirizados

Em percentual (%)

BENEFiCIOS OFERECIDOS PELA TAESA:  Previdéncia Privada

* Assisténcia Médica Vale Transporte

« Assisténcia Odontoldgica « Alimentacao Natal

» Seguro de Vida * Participacdo em Resultados
» Refeicdo / Alimentacao Auxilio Creche

Empregados até 30 anos 20%
31-40 anos 42%
41-50 anos 25%
Superior a 50 anos 12%
NGmero de mulheres em relacdo ao total 16%
Mulheres em cargos gerenciais em relacdo aos cargos gerenciais 12%
Empregadas negras em relacdo ao total —incluidos pardos 4%
Empregados negros em relacdo ao total —incluidos pardos 27%
Empregados portadores de deficiéncia 2%

Em reais (RS)

Remuneracao (Saldrio base + Adicionais Periculosidade / Transferéncia) (2018)

53.690.898,34

Encargos compulsérios Fixos (87,02%)

28.202.661,11

Educacdo 1.246.177,00
Alimentacdo 5.606.303,15
Transporte 217.068,97
Salde 9.745.545,71
Divisdo da maior remuneracdo pela menor em espécie paga (Salario base) 61,50
Divisdo da menor remuneracao pelo saldrio minimo vigente (Salario base) 1,36
Em percentual (%)
Remuneracdo até RS 1.300 (Saldrio base + Adicionais Periculosidade / Transferéncia) 5%
R$ 1.301 a3 3.000 8%
R$ 3.001 a3 5.000 21%
Acima de R$ 5.000 67%
EM R$ MIL (BASE DEZEMBRO 2018)
Saldrio médio de Diretoria 75.467,25
Saldrio médio de Geréncia 27.658,96
Saldrio médio de Staff 8.642,92
Saldrio médio de Campo 4.235,07
NUmero total de empregados 587
EM PERCENTUAL (%) EM RELACAO AO TOTAL DE EMPREGADOS
Ensino Fundamental 4%
Ensino Médio 32%
Ensino Superior 49%
Pés-Graduacdo 13%
Valor investido em desenvolvimento profissional 1.223.013,00
Quantidade de horas investidas em desenvolvimento profissional por empregado (em 49

horas) empregados treinados

Em ndmeros

Ndmero total de empregados ao final do periodo**

587

NUmero de demissdes durante o periodo

124

* Nesta linha somente se considera o nimero de empregados préprios.
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INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Desde o inicio da Operacao das Concessoes da TAESA e no intuito de manter uma convivéncia harménica com
as comunidades circunvizinhas (stakeholders) dos empreendimentos, foram incluidas no planejamento anual
de manutencao, as atividades referentes a reformas/implantacdo de colchetes, porteiras, bueiros e melhoria
das estradas de acesso, bem como realizacdo de campanhas educativas e de comunicacdo com a divulgacdo do
ndumero 080027016682, canal direto com a Companhia.

Diante da proximidade com esses stakeholders, sdo obtidos resultados satisfatérios no sentido de que além
de evitar-se dificuldades de relacionamento, possibilita a formacdo de parcerias que refletem na protecdo
das instalacoes da TAESA e, com isso, a incolumidade da infraestrutura e o grau de confiabilidade do servico
prestado sao significativamente preservados.

Com isso, importante destacar que quanto ao gerenciamento do impacto da empresa nas comunidades do
entorno, ndo tiveram registros associados a este item.

PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

7

Uma das diretrizes da Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A. (TAESA) é
otimizar da melhor maneira possivel a aplicacdo dos recursos destinados a Projetos
de Responsabilidade Social. Neste sentido, as empresas que compdem o Grupo
Transmissora Alianca, priorizam a execucao de projetos regidos pela sustentabilidade
e que contribuam para a valorizacdo da cidadania, inclusao e desenvolvimento social.
Os projetos, atualmente patrocinados pela Empresa, sdo incentivados por meio dos
beneficios oriundos da “Lei Rouanet”, da “Lei do Esporte”, da “Lei do Audiovisual’,
do “PRONON" - Programa Nacional de Apoio a Atencao Oncoldgica, do “PRONAS" -

Programa Nacional de Apoio a Atencao da Salde da Pessoa com Deficiéncia, do “FIA”
- Fundo para a Infancia e Adolescéncia e da “Lei do Idoso”.

Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A.  TAESA
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PROJETOS INCENTIVADOS EM 2018
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LEI ROUANET (LEI N° 8.313/91)

Instituto Inhotim

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E MANUTENGAO 2018 « INSTITUTO INHOTIM

"

O projeto

Plano Anual de Atividades e Manutencdo 2018 ¢ Instituto Inhotim” tem como proposta

viabilizar a manutencdo e conservacdo dos acervos artistico e botanico do “Instituto Inhotim” e das
diversas atividades multidisciplinares voltadas para a democratizacdo do acesso a cultura, com énfase de

atuacdo nos municipios regionais.

? Apresentacdo no Rio de Janeiro

GRUPO CORPO - TEMPORADA GIRA

Cinema na praga de Ouro Preto * MG

13° CINEOP - MOSTRA DE CINEMA DE OURO PRETO

O projeto “Patrocinio Grupo Corpo °
Temporada Gira"” teve como objetivo a
remontagem das obras “21" e “GIRA"
além da apresentacdo na cidade do
Rio de Janeiro.

O Projeto “13° CINEOP « Mostra de Cinema de Ouro Preto”
contemplou a exibicdo de mais de 50 filmes brasileiros em
pré-estreias e retrospectivas, oficinas, debates, semindrios,
exposicao, lancamentos de livros e atragdes artisticas.
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MINISTERIO DA CULTURA “MUSICAL DONA IVONE LARA * UM SORRISO NEGRO”

EITAU APRESENTAM

. n“‘a\°w O Projeto “Musical Dona Ivone Lara - Um Sorriso Negro”
\“ contemplou a realizacdo da montagem e da temporada
Wg’sl-a a artistica do espetaculo, no Teatro Municipal Carlos Gomes,
no Rio de Janeiro.

TEMPORADA

Sexta e sabado, 19h
Domingo, 17h

B o W O e B oL W
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BIENAL BRASIL DO LIVRO E DA LEITURA

O Projeto “42 Bienal do Livro e da Leitura” consistiu na
realizacdo da 42 Bienal do Livro e da Leitura, no periodo
de 18 a 26 de agosto de 2018, em Brasilia-DF, com entrada
franca, oferecendo a oportunidade de acesso ao melhor
da literatura produzida no Brasil e no exterior.

LEI DO ESPORTE
(LEI N° 11.438/06)

PROJETO: MASSIFICAGAO INSTITUTO TENIS

O Projeto “Massificacdo Instituto Ténis”
destinou-se a realizacdo de aulas de ténis
em escolas publicas municipais e estaduais
para criancas de 6 a 10 anos, que comtempla
o fornecimento de toda a metodologia
e materiais adequados para a pratica da
modalidade.

A e g s TR

Criancas participantes do Projeto Massificacdo do Ténis

ANO VII « COMPETICOES EQUIPE DE TREINAMENTO
INSTITUTO DO TENIS

O projeto “ Ano VII « Competicoes Equipe de
Treinamento do Instituto Ténis” objetivou a realizacdo
de competicoes para a equipe de jogadores do Instituto
Ténis, custeando a participacdo de seus atletas nas
principais competicoes mundiais. O publico alvo do
projeto sdo atletas do Instituto Ténis de 12 a 20 anos.
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LEI DO AUDIOVISUAL (LEI N° 8.685/93)

PROJETO: ANTROPOCENO - A ERA DO HOMEM

O Projeto “Antropoceno * A Era do Homem” visa a execucdo de um documentdrio que ird abordar o
estabelecimento de uma rede global de transmissdo de energia em 2054. O filme, para cinema e TV
combina realidade e ficcdo em dois eixos temporais: 2020 e 2054.

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E AMPLIACAO DA OFERTA DE DIAGNOSTICO EM ONCOLOGIA

O projeto “Aquisicao de equipamentos e ampliacdo da oferta de diagnoéstico em oncologia” do Hospital Bom
Samaritano destina-se a compra de um aparelho de ressonancia magnética com o objetivo de possibilitar a
acessibilidade imediata ao exame de Ressonancia Magnética para o paciente oncolégico de Governador
Valadares e para as cidades da regido leste do estado de MG.

CUIDADOS PALIATIVOS, CUIDADO HUMANIZADO ASSOCIACAO MARIO PENNA

O Projeto “Cuidados Paliativos, Cuidado Humanizado” tem como objetivo a estruturacdo de um setor
de cuidados paliativos no Hospital Mario Penna, que permitird a criacdo de atendimentos ambulatoriais ao
paciente, em cuidados paliativos, por meio da oferta de atendimento médico, assisténcia social, fisioterapia e
psicologia. Serd estruturado um espaco de internacdao com 12 leitos por meio da disponibilizacdo de recursos
humanos, materiais hospitalares e medicamentos, alimentacao, higienizacdo e compra de equipamentos que
irdo promover um atendimento integral e humanizado ao paciente e seus acompanhantes.

PROJETO: INOVACAO TECNOLOGICA A FAVOR DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DA APAE DE JANAUBA

O Projeto “Inovacdo Tecnoldgica a Favor das Pessoas com Deficiéncia da APAE de Janalba” tem como
finalidade melhorar o processo de reabilitacdo/habilitacdo das pessoas com deficiéncia, atendidas nainstituicao,
proporcionando o acesso a novas técnicas de tratamento.

SEMEANDO O FUTURO COM ARTE E CIDADANIA

O Projeto “Semeando o Futuro com Arte e Cidadania” da Fundacdo Futuro Brasil oferece suporte,
principalmente as criancas e aos adolescentes carentes e em situacdo de risco social, bem como seus familiares,
no que tange a orientacdo educacional, recreacdo educativa, esporte e lazer, acompanhamento ambulatorial
pedidtrico, orientacdo sobre planejamento e convivio familia, doencas sexualmente transmissiveis, além de
realizar a identificacdo e aprimoramento das potencialidades dessas criancas.

TRAMPOLIM

O Projeto “Trampolim” tem como proposta a realizacdo de acoes de insercdo do adolescente no mercado
de trabalho, priorizando o atendimento daqueles em situacdo de vulnerabilidade social e/ou afastados do
trabalho regular. Promove também acdes que fortalecam o acesso de adolescentes e jovens ao Programa de
Aprendizagem, conforme lei vigente.

FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DO IDOSO * MG

Em 2018 a TAESA destinou ao “Fundo Estadual do Idoso MG” incentivos fiscais relativos a Lei do Idoso.

VALOR TOTAL INVESTIDO EM RESPONSABILIDADE SOCIAL

2017 + R$4.590.000,00
2018 + R$5.328.965,00
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INDICADORES DO SETOR ELETRICO

Pesquisa e desenvolvimento

Em consonancia com a Lei n° 9.991" , as empresas do setor de energia elétrica devem investir no
minimo 0,4% (quatro décimos percentuais) de sua Receita Operacional Liquida (“ROL") em Pesquisa e
Desenvolvimento (“P&D"), para o caso de concessoes de servicos de “transmissao”.

Com relacdo as determinacbes de investimento direto em projetos de P&D (0,4%), a Companhia
mantem a aplicacao destes valores em consonancia com o disposto n? regulacao vigente.

Os projetos de P&D da TAESA visam desenvolver novas alternativas para o setor de transmissao
de energia elétrica, além de buscar constantemente projetos de pesquisa que contribuam com
a sustentabilidade, meio ambiente, economia, razoabilidade e principalmente, que gerem bons
resultados e beneficios a sociedade brasileira, estimulando a competitividade da industria do pais. Os
resultados destes projetos contribuem para manter a vanguarda tecnoldégica da Companhia no dmbito
do setor elétrico nacional.

Abaixo o demonstrativo dos valores referentes as aplicacbes em P&D no ano.

DESCRICAO ANO 2018

Valor da ROL 1.635.237.950,54
Direito de Investimento em P&D 6.102.473
Aplicado em P&D? 7.734.483

2Obs.: As diferencas entre o direito de investimento em P&D e o valor realmente aplicado sdo decorrentes dos valores
efetivamente investidos nos projetos de P&D frente ao volume disponivel para investimento.

"Lein0 9.991, de 24 de julho de 2000, alterada pelas Leis no 10.438, de 26 de abril de 2002, no 10.848, de 15 de marco de 2004, no 11.465,
de 28 de marco de 2007, no 12.111, de 09 de dezembro de 2009, e no 12.212, de 20 de janeiro de 2010.
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PROJETOS EM ANDAMENTO EM 2018

0038 * FADIGA DE CABOS * Cédigo ANEEL PD-5012-0001/2013

Titulo Completo

Resultado esperado

Fadiga de Cabos Condutores CA, CAA e CAL - Avaliacdo Comparativa em Termos do
Pardmetro H/W e Célculo de Vida Residual.

Desenvolver uma Metodologia para avaliacdo do uso da relacdo H/w no projeto contra
fadiga edlica de cabos condutores de energia de aluminio puro (CA), de aluminio com
alma de aco (CAA) e de aluminio liga (CAL).

Empresa / Concessdo
Valor Realizado no Ano (R$)

TAESA /ATE I TAESA/ PATESA ATE Il Brasnorte
R$ 2.120.938,08 R$ 222.314,40 RS$ 1.131.847,24 R$ 421.539,66

Orgamento total do projeto
Avanc¢o cronograma

R$ 3.896.639,38

Dezembro de 2017: 93% Dezembro de 2018: 100%

0039 + LABORATORIO TAESA * Cédigo ANEEL PD-2609-0002/2014

Titulo Completo

Resultado esperado

Pesquisa e Desenvolvimento de Sistema de Deteccdo por Fluorescéncia de Compostos
Dibenzildessulfeto, DBDS e OUTROS Presentes em Oleos Isolantes e de Sistemas de
Remocdo dos mesmos Via Filtros Ativos.

Desenvolver linhas de pesquisa para deteccdo e remocdo de Dibenzildissulfeto (DBDS),
Acetileno e outros compostos quimicos usualmente presentes em
6leos minerais isolantes.

Empresa / Concessdo
Valor Realizado no Ano (RS)
Empresa / Concessdo
Valor Realizado no Ano (RS)

TAESA / ATE TAESA /ATE Il TAESA / GTESA TAESA /NOVATRANS
R$ 1.273.431,45 R$ 321.317,38 RS 48.714,42 R$ 2.274.650,00
TAESA / PAT TAESA /STE TAESA /TSN ETAU

RS 566.840,92 R$ 299.076,66 R$ 1.724.476,75 RS 85.987,78

Orgamento total do projeto

Avanco cronograma

RS 6.594.495,36

Dezembro de 2017: 96% Dezembro de 2018: 100%

0040 - ERGONOMIA * Cédigo ANEEL PD-2609-0003/2014

Titulo Completo

Resultado esperado

Metodologia de inferéncia computacional visando melhorias no processo de identificacéo,
prevencao e tratamento de doencas ergonémicas e acidentes do trabalho.

Desenvolvimento de software para inferéncia computacional com aplicacdo de légica
Fuzzy para tratamento de dados obtidos em campo através de estudo psicossocial.

Empresa / Concessdo
Valor Realizado no Ano (RS)
Empresa / Concessdo
Valor Realizado no Ano (RS)

ATE I TAESA / NOVATRANS TAESA / NTE
R$ 1.349.160,00 RS$ 675.822,39 R$161.218,58
TAESA /ETEO ETAU

R$ 327.400,00 RS$ 72.099,00

Orcamento total do projeto

Avango cronograma

R$ 2.585.699,97

Dezembro de 2017: 85% Dezembro de 2018: 100%

0042 + ANALISE DE IMAGENS « Cédigo ANEEL PD-02609-0042/2016

Titulo Completo

Resultado esperado

Aplicativo computacional inteligente de aquisicdo e tratamento automatico de imagens
para monitoramento de manobras de chaves seccionadoras, inspecdo e diagndstico de
falhas em equipamentos.

Utilizacdo deste recurso para garantir manobras bem sucedidas de chaves seccionadoras,
permitindo a confirmacdo do estado destas apds a realizacdo de uma operacdo de
telecontrole. Além disso, a utilizacdo de imagem térmica ird permitir a identificacdo
preventiva de falhas nos equipamentos supervisionados. Esse desenvolvimento de
inteligéncia artificial é hoje uma tecnologia ndo disponivel no setor elétrico, por isso
objetiva que as andlises sejam feitas automaticamente.

Empresa / Concessdo
Valor Realizado no Ano (R$)

TAESA / NOVATRANS
R$ 4.883.207,13

Orgamento total do projeto
Avanc¢o cronograma

RS$ 5.814.486,00

Dezembro de 2017: 55% Dezembro de 2018: 78%
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0044 » PROJETO FAIXA DE SERVIDAO « C6digo ANEEL PD-2607-0044/2016

Titulo Completo

Resultado esperado

Estudo de AcOes para Mitigacdo de Riscos de Desligamentos das Linhas de Transmissao
por Queimadas e Avaliacdo de Métodos de Manutencdo de Faixas de Servidao.

A pesquisa prevé criar um indicador de criticidade do trecho nas LTs, através da correlacdo
do ciclo de crescimento de espécies florestais a resposta em diferentes sensores e, construir
modelagem paraanalise destes parametros e outros dos meios fisico, bidtico e socioeconémico.

Empresa / Concessao
Valor Realizado no Ano (RS)

TAESA / TSN
R$ 4.372.829,06

Orgamento total do projeto
Avanco cronograma

RS 6.051.305,97
Dezembro de 2017: 55% Dezembro de 2018: 86%

0045 « INSPECAO DE TIRANTES * Cédigo ANEEL PD-5012-0045/2016

Titulo Completo

Resultado esperado

Diagnéstico e Desenvolvimento de Metodologia de Inspecdo Preditiva e Ndo Destrutiva
da Corrosdo dos Estais das Torres de Transmissdo de Energia — Estudo de Caso: LT 230
kV Paraiso — AcU.

O produto principal do projeto, a metodologia de diagndstico da corrosdo por meio
da combinacéo e correlacdo de técnicas eletroquimicas e de reflectometria de impulso
terd aplicabilidade a todo o setor elétrico, no dmbito das linhas de transmissdo de
energia, para a avaliacdo tanto dos tirantes das torres estaiadas como também para das
fundacdes e sistemas metdlicos externos.

Empresa / Concessdo TAESA / ATE TAESA / ATE II

Valor Realizado no Ano (RS) RS 2.454.596,60 2.208.287,95
Orgamento total do projeto RS 5.864.464,30

Avango cronograma Dezembro de 2017: 55% Dezembro de 2018: 86%

0046 - MONITORAMENTO DE EQUIPAMENTOS * Cédigo ANEEL PD-05012-0046/2017

Titulo Completo

Resultado esperado

Desenvolvimento de metodologias multicritérios para criar escala de hierarquizacdo de
transformadores e reatores, para monitoramento online, suportadas por software experimental.

Software experimental com funcionalidades que permitirdo obter de forma automatica os indices de
estado dos transformadores e reatores e a escala de hierarquizacdo desse conjunto de equipamentos
amedida em que os funcionérios fornecam ao fottware dados atualizados dos ativos.

Empresa / Concessdo
Valor Realizado no Ano (RS)

TAESA / ATE I
R$ 3.194.927,15

Orgamento total do projeto
Avanc¢o cronograma

RS 3.566.334,00
Dezembro de 2017: 5% Dezembro de 2018: 59%

0049 * CLIMATOLOGIA OPERACIONAL AUTOMATIZADA ¢ C6digo ANEEL PD-00414-0049/2017

Titulo Completo

Resultado esperado

Ferramenta para previsdo de risco da ocorréncia de fenémenos climatoldgicos e alocacdo
otimizada de recursos para manutencdo emergencial de redes.

Sistema o qual permitird a previsdo da ocorréncia de queimadas e raios com o objetivo
de orientar os responsdveis pela operacdo e manutencdo da rede de transmissdo,
através de informacdes provindas de sistemas GIS e de sistemas especialistas do INPE
que acompanham os eventos meteoroldgicos.

Empresa / Concessdo
Valor Realizado no Ano (RS)

TAESA /ETEO
R$ 1.139.729,37

Orgamento total do projeto
Avanco cronograma

RS 3.835.776,00
Dezembro de 2017: 4% Dezembro de 2018: 50%

0052 « CONTROLE DE ATERRAMENTOS * C6digo ANEEL PD-04906-0052/2017

Titulo Completo

Resultado esperado

Controle de aterramentos temporérios: Tecnologia de loT aplicada para a eliminacdo de
desligamentos indevidos pela permanéncia dos aterramentos temporarios.

Sistema eletronico pata controle e monitoramento da instalacdo e retirada dos cabos
de aterramentos temporarios em LTs, LDs e SEs via sistema supervisoério local e outro
remoto junto ao COC, de forma a garantir que nenhuma manobra de reestabelecimento
seja feira sem a retirada total do AT.

Empresa / Concessdo
Valor Realizado no Ano (RS)

TAESA / ATE
R$ 1.592.439,91

Orcamento total do projeto
Avanc¢o cronograma

RS 2.144.113,00
Dezembro de 2017: 15% Dezembro de 2018: 75%
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0053 - TELEPROTECJ\O EM IEC-61850 » Cdigo ANEEL PD-07130-0053/2018
Titulo Completo Teleprotecdo em IEC-61850

Resultado esperado Desenvolver uma solucdo de comunicacdo de alto desempenho entre subestacoes
da rede de comunicacdo em caso de falha, baixa laténcia e seguranca a partir de um
controlador SDN (Software-Defined Networking) de baixo custo.

Empresa / Concessao TAESA /NTE

Valor Realizado no Ano (RS) RS 564.060,00

Orgamento total do projeto RS 5.752.555,00

Avanc¢o cronograma Dezembro de 2017: - Dezembro de 2018: 10%

0039 + LABORATORIO TAESA * Cédigo ANEEL PD-2609-0002/2014

Titulo Completo Pesquisa e Desenvolvimento de Sistema de Deteccdo por Fluorescéncia de Compostos
Dibenzildessulfeto, DBDS e OUTROS Presentes em Oleos Isolantes e de Sistemas de
Remocdo dos mesmos Via Filtros Ativos.

Resultado esperado Desenvolver linhas de pesquisa para deteccdo e remocao de Dibenzildissulfeto (DBDS),
Acetileno e outros compostos quimicos usualmente presentes em
6leos minerais isolantes.

Empresa / Concessio TAESA /TSN TAESA / TAESA/GTESA  TAESA/ TAESA /ETEO
MUNIRAH NOVATRANS

Valor Realizado no Ano (RS) RS 143.519,36 R$ 510,37 RS 730,00 RS$ 220.885,79 RS 49.000,00

Empresa / Concessdo TAESA /STE TAESA / ATE TAESA / ATE Il TAESA / ATE llI ETAU

Valor Realizado no Ano (RS) R$ 13.806,00 RS 39.672,59 RS 9.594,84 RS 6.141,17 RS 321,49
Orgamento total do projeto R$ 863.695,00
Avango cronograma Dezembro de 2017:37% Dezembro de 2018: 87%

RECOLHIMENTOS REGULATORIOS

Ainda em consonancia com a Lein®9.9913, as empresas do setor de energia elétrica elegiveis nos termos da
lei, devem destinar 0,4% de sua Receita Operacional Liquida (“ROL") ao Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (“FNDCT") e 0,2% de sua ROL para o Ministério de Minas e Energia (“MME").

Com relacdo a estas determinacdes de recolhimentos e investimentos, a TAESA confirma que realizou
os recolhimentos junto ao FNDCT e ao MME m consonancia com o disposto n® regulacdo vigente.

Abaixo o demonstrativo dos valores referentes aos recolhimentos no ano.

DESCRICAO ANO 2018

Valor da ROL 1.635.237.950,54
Obrigacdo de recolhimento ao FNDCT 6.374.154,65
Recolhido ao FNDCT 6.374.320,77
Obrigacdo de recolhimento ao MME 3.269.218,05
Recolhido ao MME 3.269.301,11

Obs.: As diferencas entre o valor de obrigacdo de recolhimento do FNDCT e MME para os valores recolhidos, sdo decorrentes do
periodo de vencimento (geralmente 40 dias). E as diferencas entre o direito de investimento em P&D e o valor realmente aplicado
sdo decorrentes dos valores efetivamente investidos nos projetos de P&D frente ao volume acumulado disponivel para investimento.

3Lein0 9.991, de 24 de julho de 2000, alterada pelas Leis no 10.438, de 26 de abril de 2002, no 10.848, de 15 de marco de 2004, no 11.465,
de 28 de marco de 2007, no 12.111, de 09 de dezembro de 2009, e no 12.212, de 20 de janeiro de 2010.
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DIMENSAQO
AMBIENTAL

O Grupo TAESA possui uma politica de seguranca, meio ambiente e salde, a fim de contribuir para
a seguranca e salde de seus empregados e subcontratados, bem como para a melhoria da qualidade
de vidada populacdo, com respeito ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentdvel. Dotada
de uma visdo ampla, que vai além do foco econémico-operacional, a Companhia entende que seu
sucesso organizacional estd vinculado também com seu desempenho socioambiental e, por essa
razao, considera estratégica a gestdo de tais aspectos.
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SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

O Sistema de Gestdao Ambiental (SGA), cuja finalidade é a melhoria continua da eficacia e eficiéncia
de seus servicos e de seu desempenho ambiental, deve prover solucdes para a minimizacao de suas
necessidadesambientaisatravésdoplanejamento, alocacdoderecursos,atribuicdoderesponsabilidades
e avaliacdo das préticas, procedimentos e processos adotados, em base continua. O SGA é um processo
ininterrupto, participativo e transversal, que atinge diversas dreas da empresa.

A TAESA vem constantemente aperfeicoando suas politicas, processos, manuais e instrucoes, com
0 objetivo de estabelecer seu Sistema de Gestdo Ambiental, que serd aplicdvel as suas controladas,
tendo como base as Normas ABNT NBR ISO 14001:2004 e ABNT NBR ISO 14031:2004 — padroes
internacionalmente respeitados e reconhecidos.

DESCRICAO

O foco do SGA é garantir, primeiramente, que todos os requisitos legais relacionados ao desempenho
das operacdes da Companhia sejam cumpridos e, posteriormente, que sejam melhorados. A politica
de seguranca, meio ambiente e salde da TAESA nao se restringe ao cumprimento estrito das leis e
dos contratos que detém, busca constantemente pelo estabelecimento de metas préprias, preventivas
de desempenho (por vezes nao abordadas pelos requisitos legais e contratuais). Visa também segquir,
voluntariamente, importantes documentos internacionais de protecdo ao meio ambiente.

O SGA é composto pela Politica, pelo Manual de Gestdo e por Programas relacionados ao tema.
Tais documentos estabelecem os objetivos e metas a serem cumpridas, riscos e impactos, os planos
de acdo, critérios, indicadores de desempenho, processos de gestdo, avaliacdo, monitoramento e
revisao. O Sistema de Gestao Ambiental é aplicado a toda a Companhia e extensivel para todo o grupo
TAESA, estando todos os seus colaboradores, terceirizados e parceiros submetidos as suas diretrizes,
aprimorando a conducdo de suas tarefas.

AAdministracao do desempenho socioambientaldo GRUPO TAESA encontra-se diretamentevinculada
a Diretoria Geral.

Dentre as atribuicoes do sistemaestd a avaliacdo sistematica do SGA que ocorre em intervalos
regulares, momento em que sdo conferidos os seguintes itens: adequacdo, pertinéncia, eficicia e
eficiéncia de suas acoes.

A revisdo é um processo inerente ao SGA e é baseada nas avaliacdes a partir do monitoramento das
atividades realizadas, bem como em situacoes diferenciadas durante o ano tais como incidentes ou
alteracoes na legislacdo. Dessa forma, os processos sao revistos e, quando for o caso, adequados para
que se alcancem os objetivos e metas previstos no SGA.

Toda a formatacao e revisao do SGA sao desenvolvidas de maneira participativa, construtiva, chamando
as partes interessadas para o didlogo, a fim de que suas demandas e expectativas, atuais e futuras, sejam
consideradas e retratadas no processo de estabelecimento das metas e objetivos dos Programas do SGA.

O SGA conta também com processos para identificacdo e monitoramento das necessidades e
expectativas das partes interessadas em relacdo a Companhia. Tais processos incluem as pessoas na
organizacao, vizinhos da faixa de servidao, proprietdrios, investidores e potenciais investidores, 6rgaos
reguladores, fornecedores e prestadores de servico, assim como a sociedade, em geral.

A TAESA , na elaboracdo de seus processos voltados para o SGA,visa a qualidade do relacionamento
com seus colaboradores, terceirizados e parceiros. Para tanto, a Companhia estabelece diretrizes
comportamentais, a fim de aprimorar continuamente o clima organizacional, contribuindo com o
aumento da satisfacdo e o desempenho individual, isto, baseada nos aspectos: ambientais, sociais,
operacionais e econdmicos.

Adicionalmente, a Companhia busca o aprimoramento do ambiente de trabalho, aperfeicoando as
condicoes fisicas do espaco compartilhado pelos empregados. Busca também incentivar oportunidades
que proporcionem maior participacao e envolvimento das equipes, inclusive quanto aos processos de
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tomada de decisdo; proporcionar treinamento continuo e planejamento de carreira; reconhecendo e
recompensando seus empregados.

Com relacdo aos fornecedores e parceiros, além de proporcionar as melhores condicdes de trabalho,
a Empresa busca constantemente a aproximacao e interacdo com as partes. A Companhia disponibiliza
a cooperacao técnica para a validacdo da capacidade e seguranca de seus processos, motiva seus
fornecedores e prestadores de servico a implantar programas e acdoes de melhoria continua de
desempenho ambiental, e verificando periodicamente a conformidade de seus processos, tomando
por base os requisitos contratuais assumidos.

POLITICA DE SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE (“SMS")

A Politica SMS serd o documento central do SGA do qual derivam todas as acdes gerenciais e
operacionais relacionadas aos aspectos socioambientais do negécio.

Dentre seus principais compromissos, estao:

PREVENGAO Atendimento aos

Protecao DE RISCOS DO trés pilares da
asalde e TRABALHO sustentabilidade:
a0 meio (i) economico;

ambiente (ii) social e
(iii) ambiental

Cumprir com
as obrigacgoes
que derivam da

Realizar ag¢oes
respeitando
ao ambiente

e ao interesse

das partes
interessadas

Minimizar, na
medida do possivel,
seguranca, o impacto gerado
continuidade e pelas obras e para o

qualidade convivio da linha de
transmissao com o
meio sécio ambiental
na operagao das
linhas de transmissao

concessao com

Os Programas Ambientais e Sociais, da TAESA adotam diretrizes, planos, acoes e estratégias, tudo
de acordo com os compromissos da Politica, que levem a cabo a sua realizacdo, assegurando assim, o
alcance do desempenho ambiental da Companhia. Destaca-se que os Programas também levam em
consideracdo as seguintes premissas:

» desempenho minimo * sdo aqueles de cardter compulsério ou que podem gerar situacoes de risco
elevado; e

«desempenho * melhoria continua-relacionados ao atendimento das expectativas das partesinteressadas.

Os programas existem para garantir que sejam cumpridos os critérios ambientais pertinentes a todas
as fases de conducado dos trabalhos do GRUPO TAESA, desde a construcao, até operacdo e manutencao
das Linhas de Transmissdo. Tais critérios sdo identificados na legislacdo ambiental pertinente, nas
licencas e autorizacoes em nome da Companhia, nas especificacoes técnicas da conducdo dos trabalhos
e em outros documentos normativos, relacionados aos trabalhos das concessionérias.
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Dessa forma, os Programas Sociais e Ambientais contém uma enorme diversidade de acdes e itens a
serem controlados e monitorados. Todas as suas etapas sao descritas detalhadamente.

Em geral os Programas, deverdo contar, quando necessario, com os seguintes itens:

* Nome e apresentacdo do que é o Programa;

- Objetivo;

 Metas a serem verificadas, e seus quantitativos, quando for o caso;
« Possiveis programas de apoio ou transversais;
« Cronograma;

* Metodologig;

 Matriz de autoridade / responsabilidade;

* Indicadores de desempenho;

« Documentos associados;

* Histérico; e

* PUblico-Alvo.

Ainda na dimensdo ambiental é importante mencionar a obrigacdo de Compensacdo Ambiental das
concessoes de servicos publicos, estabelecida pela Lei Federal n® 9.985/2000 e regulamentada pelo
Decreto n°® 4.340/2002 e que, portanto, constitui uma obrigacdo legal de todos os empreendimentos
causadores de significativo impacto ambiental.

Osempreendedores ficam obrigadosaapoiaraimplantacdo e manutencdo de Unidade de Conservacado
por meio da aplicacdo de recursos correspondentes em até 0,5% (alterado pelo Decreto Federal n°
6.848/2009) dos custos totais previstos para a implantacdo do empreendimento. Todas as concessoes
do Grupo TAESA passives desta obrigacdo tiveram seus percentuais de investimentos avaliados e
aprovados pelos Orgdos ambientais.

Ressalta-se que anteriormente a publicacdo do Decreto Federal n® 6.848/2009, ndo havia regramento
legal que determinasse o limite percentual para investimento em Compensacdo Ambiental.

O status dos contratos/termos relacionados a execucdo de acdes e determinacdes vinculadas
aos projetos de Compensacao Ambiental podem ser conferidos abaixo, baseados nos cronogramas
estabelecidos pelos Orgdos Ambientais e anexos aos contratos principais.

LINHA DE TRANSMISSAO SUDESTE NORDES T«

Em relacdo a Compensacao Ambiental, foi assinado com o IBAMA, o Termo de Compromisso datado
de 04 de marco de 2005, que estabeleceu o investimento pela TAESA (TSN) da quantia total de RS
6.305.888,76 (seis milhoes, trezentos e cinco mil, oitocentos e oitenta e oito reais e setenta e seis
centavos) para ser aplicada nas seguintes localidades:

« Unidades Federais (Parque Nacional da Chapada Diamantina);
- Unidades Estaduais (APA de Pouso Alto); e
« Unidades Municipais (Parque Municipal do Lavapés no Municipio de Cavalcante).

Com relacdo as Unidades Federais, em consonancia com disposto no Termo de Compromisso de
Aplicacdo dos Recursos de Compensacdao Ambiental, celebrado em 28 de abril de 2010 entre a TAESA
(Concessao 097/2000) e o Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBIO), relata-
se que foram quitadas todas as parcelas descritas no referido contrato, totalizando o montante
R$5.681.000,00 (cinco milhoes, seiscentos e oitenta e um mil reais), cuja aplicacdo foi destinada ao
Parque Nacional Chapada da Diamantina - BA. O ICMBio expediu em 23 de dezembro de 2010 o Termo
de Quitacdo Total do valor acordado entre a TAESA (Concessao 097/2000) e o Instituto.

Relativamente as Unidades Estaduais, para a quitacdo total das obrigacdes de Compensacao Ambiental em relacdo
a Concessao n°097/2000, o montante determinado foi de R$125.000,00 (cento e vinte cinco mil reais). Em 2014, 98%
(noventa e oito por cento) dos investimentos foram devidamente aplicados junto a Secretaria do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos de Goids (SEMARH) de acordo com determinacdo do ICMBIo. O restante do investimento esta
programado para o exercicio de 2019 (aguarda-se a definicio de aplicacdo do saldo pelo Orgdo Licenciador), quando a
Concessao pleiteard a emissdo do Termo de Quitacdo Integral referente as Unidades Estaduais.
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No tocante as Unidades Municipais, o compromisso de Compensacdo Ambiental estd praticamente
liquidado, pois ja foram aplicados praticamente 99% (noventa e nove por cento) dos investimentos
determinados. O restante do investimento estd programado para o exercicio de 2019 (aguarda-se a
definicdo de aplicacdo do saldo pelo Orgdo Licenciador), quando a Concessdo pleiteard a emissdo do
termo de quitacdo integral referente as Unidades Municipais.

LINHA DE TRANSMISSAO CAMACARI |1 - SAPEACU

A TAESA firmou com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente da Bahia- SEMA/BA, érgdo ambiental
estadual da Bahia, um Termo de Compromisso em 05 de dezembro de 2012, por meio do qual ficou
estabelecida a quantia de RS 280.201,25 (duzentos e oitenta mil, duzentos e um reais e vinte e cinco
centavos). O investimento do processo foi integralmente aplicado e a emissdo do Termo de Quitacdo
ocorreu em dezembro de 2017.

LINHA DE TRANSMISSAO SANTA CRUZ — PARAISO ACU Il

O IDEMA - Instituto de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente, 6rgao estadual do Rio Grande
do Norte, aprovou o valor de R$177.707,35 (cento e setenta e sete mil, setecentos e sete reais e trinta
e cinco centavos), o que correspondeu a 0,73% do valor do empreendimento, a ser aplicado na Unidade
de Conservacao estadual.

O recurso supra descrito foi integralmente aplicado em favor da Administracdo e Nucleo de Unidades
de Conservacao do IDEMA.

A compensacdo ambiental referente ao trecho LT Sta Cruz — Paraiso Acu foi devidamente quitada
junto ao Orgao Ambiental em 19 de julho de 2004.

LINHA DE TRANSMISSAO GOIANINHA — MUSSURE II

O IBAMA aprovou o valor de R$105.850,00 (cento e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais), 0,73% do
valor do investimento, a ser aplicado na Unidade de Conservacdo abaixo descrita.

« Parque Nacional Marinho de Fernando de Noronha — PE

Semelhante ao trecho LT Sta Cruz — Paraiso Acu, destaca-se,que a compensacao ambiental do trecho
LT Goianinha — Mussuré ll, foi devidamente quitada junto ao Orgao ambiental em agosto de 2006.

LINHA DE TRANSMISSAO NORTE S L. ||

A TAESA cumpriu 100% das obrigacoes de Compensacdo Ambiental cuja aplicacdo em Unidades de
Conservacao por onde passa a LT Norte-Sul Il totaliza RS 6.042.000,00 (seis milhdes e quarenta e dois
mil reais). A TAESA aguarda a definicdo da aplicacdo, pelo Orgdo, para que possa cumprir integralmente
com essa condicionante.

Unidades beneficiadas com recursos de Compensacao Ambiental da TAESA (Novatrans):
* Reserva Bioldgica de Gurupi — MA

« Estacdo Ecolégica Serra Geral do Tocantins — TO

« Parque Nacional Nascente do Rio Parnaiba — PI/MA/TO/BA

« Parque Nacional da Chapada dos Veadeiros — GO

« Area de Protecdo Ambiental do Descoberto — DF

« Parque Nacional do Itatiaia — RJ

O Termo de Quitacdo foi emitido pelo Instituto Chico Mendes de Conservacdo e Biodiversidade
(“ICMBIi0”) em maio de 2018.

Em relacdo & Fundacdo Nacional do indio (FUNALI), foi aprovado o valor de RS 1.200.000,00 (um milhdo
e duzentos mil reais) para aplicacao, a titulo de Compensacdao Ambiental, para beneficiar a Comunidade
Indigena Avd Canoeiro, tendo em vista que o empreendimento gerou interferéncia na area desta
Comunidade. O cumprimento das obrigacoes estd previsto para ser finalizado no ano de 2019.

LINHA DE TRANSMISSAO ASSIS - SUM A R

* Estacdo Experimental e Ecoldgica de Assis — SP
A compensacao foi efetivada por meio da recuperacdo de uma area de 68,44 ha., com o plantio de
116.348 mudas de arvores de espécies nativas na Estacdo Experimental e Ecoldgica de Assis, vinculada
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ao Instituto Florestal de Sdo Paulo. A ETEO quitou todos os seus compromissos relacionados a
compensacao ambiental em janeiro de 2005.

LINHA DE TRANSMISSAO COLINAS - MARABA E CARAJAS - ITACAIUNAS

A Compensacdo Ambiental referente a Licenca de Operacdo n° 5.123/2010, emitida pela Secretaria
do Meio Ambiente do estado do Pard — SEMA/PA, foiintegralmente aplicada pela ATE Il na quantia de
RS 1.261.793,00 (um milhdo duzentos e sessenta e um mil, setecentos e noventa e trés reais). Estima-se
que o termo de quitacdo seja expedido no ano de 2019.

LINHA DE TRANSMISSAO ITACAIUNAS — COLINAS

Em relacdo a Compensacdao Ambiental referente a Licenca de Operacdo n® 753/2008, o IBAMA definiu
as unidades gestoras para a efetiva realizacdo do investimento. Dessa forma, esta obrigacao estd em
fase de cumprimento. Estima-se que as obrigacdes sejam liquidadas até o ano de 2019.

LINHA DE TRANSMISSAO LONDRINA — ARARAQUAR A i

A ATE concluiu até dezembro de 2014, 90% (noventa por cento) de sua obrigacdo em relacdo a
Compensacao Ambiental do total destinado de RS 1.849.446,95 (um milhdo, oitocentos e quarenta
e nove mil, quatrocentos e quarenta e seis reais, noventa e cinco centavos). Espera-se em 2019, a
conclusdo do investimento e a consequente solicitacdo da emissdo do Termo de Quitacdo Total pelo
6rgao correspondente.

LINHA DE TRANSMISSAO COLINAS — SOBRADIN H O

Em 09 de julho de 2008, a ATE Il obteve a quitacdo da Compensacdo Ambiental pelo Instituto Chico
Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBio no total de RS 2.420.535,00 (dois milhdes
quatrocentos e vinte mil, quinhentos e trinta e cinco reais).

Em2012,a ATE Il investiu R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) junto ao Parque Estadual do Mirador,
no Estado do Maranhado.

Assim, a destinacdo do valor total de RS 2.820.535,00 (dois milhdes, oitocentos e vinte mil, quinhentos e
trinta e cinco reais), destinado a Compensacao Ambiental em relacdo ao empreendimento, foi devidamente
cumprido, somente aguarda-se a emissao do termo formal de quitacdo que estd previsto para o ano de 2019.

LINHA DE TRANSMISSAO XINGO - ANGELIM ||
O ICMBio — Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade, aprovou o valor de R$577.179,00
(quinhentos e setenta e sete mil, cento e setenta e nove reais) para aplicacao na Reserva Bioldgica de Pedra Talhada.

O desembolso foi realizado pela NTE junto 3 Caixa Econdmica Federal, no valor acima descrito, por
meio de depdsito identificado em Conta de Compensacao Ambiental em atendimento ao Termo de
Compromisso firmado com o ICMBio.

Desta forma, a compensacdo ambiental referente a LT Xingd — Angelim Il foi devidamente quitada
junto ao Orgao Ambiental. O Termo de Quitacao Integral foi emitido, pelo ICMBio, em Janeiro de 2011.

LINHA DE TRANSMISSAO ANGELIM — CAMPINA GRANDE I

Semelhante ao trecho LT Xingd — Angelim I, destaca-se que a compensacao ambiental do trecho LT
Angelim — Campina Grande Il, também foi devidamente quitada junto ao Orgdo Ambiental. O Termo de
Quitacdo Integral foi emitido, pelo ICMBio, em 28 de Abril de 2010.

O desembolso efetivado junto ao ICMBIo, totalizou o montante de R$ 293.950,52 (duzentos e noventa
e trés mil, novecentos e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos), que foram aplicados na Reserva
Bioldgica de Saltinho, em atendimento aos Termos de Compromisso celebrados.

LINHA DE TRANSMISSAO URUGUAIANA — SANTA ROSA (i

A STE estd em fase de aplicacdo do Plano de Trabalho pela Fundacdo Estadual de Protecdo Ambiental
(FEPAM) referente ao Termo de Compromisso de Compensacdo Ambiental. Assim, estima-se que o
investimento de RS 181.046,13 (cento e oitenta e um mil quarenta e seis reais e treze centavos) seja
concluido até o ano de 2019.
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PROGRAMAS AMBIENTAIS

Sao descritos a seguir os programas desenvolvidos pela TAESA:

PROGRAMA
DE GESTAO DE
RESIDUOS * PGR

PROGRAMA DE
MANUTENCAO
DAS VIAS DE
ACESSO E
DA FAIXA DE
SERVIDAO

Os residuos, produzidos nos escritérios das LT's e SE's sdo, em sua grande
maioria, do tipo Classe Il B - Inertes e sdo coletados pelas Prefeituras
Municipais. O Programa de Gestdo de Residuos tem como objetivo central
a definicdo de diretrizes para o gerenciamento dos residuos sélidos
resultantes dos processos de operacdo da Companhia (coleta, manuseio
e embalagem, armazenamento tempordrio, transporte, tratamento e
disposicdo final). Tal programa é voltado tanto para colaboradores diretos,
como para prestadores de servicos.

Dentre os objetivos especificos, destacam-se:

» O atendimento as exigéncias da legislacdo vigente;

* Aeliminacdo/minimizacdo dos riscos ambientais, prevencao da poluicdo,
preservacao dos recursos naturais e atendimento as necessidades e
expectativas das partes interessadas.

O Programa de Manutencdo das Vias de Acesso e da Faixa de Servidao
objetiva a verificacdo preventiva e identificacdo de ndo conformidades de
natureza ambiental nas areas localizadas em vias de acesso, nas pracas das
torres e na faixa de servidao.

Adicionalmente, deve-se realizar a adocdo, execucdo, fiscalizacao,
monitoramento e aprovacdo das acdes corretivas relacionadas. E necessaria
ainda a recuperacao de todas as dreas que tenham sofrido algum tipo de
alteracdo nas suas caracteristicas, a fim de que o local da interferéncia volte a
ter uma condicdo préxima da existente, antes da realizacdo dasintervencgoes.

Nesse sentido o Programa prevé agoes conservacionistas, cujas metas sao:
* A recomposicao topografica; e
+ A recomposicao floristica e paisagistica das areas identificadas.

O foco das principais acoes adotadas reside:
* No preparo do solo; e
* No restabelecimento da vegetacao.

Em relacdo a recomposicdo Ffloristica e paisagistica, devem ser
atendidos os seguintes requisitos:

« Utilizacdo de espécies nativas da regido;

* Adocao de modelos de plantio baseados na sucessao ecolégica;

+ Utilizacdo de espécies arbustivas e herbdceas (preferencialmente
leguminosas) de ciclo anual para recobrimento imediato do solo; e

- Utilizacdo de espécies arbéreas de rapido crescimento para recuperacao
da drea o mais breve possivel.

Os resultados esperados dessas agoes devem ser:

» Estabilidade do solo;

- Condicoes para tradfego de pessoal e equipamentos para manutencdo da
Linha de Transmissao;

« Estabilizacdo dos processos erosivos;

 Aspectos paisagisticos similares a drea do entorno;

« Sistemas eficientes de drenagem superficial.
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O Programa de Manutencao das Vias de Acesso e da Faixa de Servidao é realizado em 4 (quatro) fases
distintas: (a) planejamento; (b) implantacdo; (c) monitoramento e (d) manutencao.

Abaixo citamos as principais acoes realizadas durante as fases de Implantacao e de Manutencao.

IMPLANTACAO

* Recomposicao topogréfica;
* Amenizacao dos taludes e
reafeicoamento do terreno;
» Adequacao da drenagem superficial;
* Protecdo de taludes e bermas;
* Telas Georreforcadoras;
- Mantas/telas Vegetais Biodegradaveis;

MANUTENGAO DOS PLANTIOS EFETUADOS

» Cercamento da area; * Rocada e Coroamento;
* Irrigacao; * Reposicao das mudas; e
« Controle Fitossanitério; » Adubacdo de cobertura.
Telas Georreforcadoras:
Consiste em malha vegetal flexivel de materiais
fibrosos, resistentes e entrelacados, amarradas
com fios de aco para garantir sua estabilidade.
Este material proporciona reforco mecanico
para o solo até o desenvolvimento do sistema
radicular da vegetacdo. E constituida de produtos
totalmente biodegradaveis.

* Bermalongas;
- Almofadas;
* Revegetacao;
* Preparo do solo; e
* Selecao de espécies.

Mantas/telas Vegetais Biodegradaveis:
Sao estruturas biotéxteis organicas compostas
de materiais fibrosos picados (mantas) ou
inteiros (telas), entrelacados entre si por uma
malha de fios téxteis vegetais resistentes ou
biodegradaveis (telas).
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O Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas « PRAD objetiva
a realizacdo de acdes corretivas associadas as ndo conformidades
identificadas durante o processo de vistoria.

Destaques dos Indicadores de Desempenho:
« Area total recomposta, por tipo de vegetacdo introduzida (gramineas,
leguminosas forrageiras e espécies arbéreas nativas em plantios heterogéneos);
- Area total revegetada, por pracas e por canteiro de obras;
* Ndmero de intervencdes adotadas, por tipo de intervencdo (canais de
DE AREAS desvio de drenagem, muros de protecao, caixas de dissipacao de energia, telas
DEGRADADAS georreforcadas, mantas e telas biodegradaveis, bermalongas e almofadas); e
PRAD * NUmero de intervencdes emergenciais adotadas.

PROGRAMA DE
RECUPERAGCAO

A recuperacdo de area degradada pode ser realizada implantando-
se drenagens superficiais, dissipadores de energia e revegetacdo com
espécies da prépria regiao.

Os recursos financeiros aplicados a este programa estao englobados nos
custos de manutencdo das instalacoes das Empresas.

Fotos 4-9: Recuperacdo de erosdo realizado na torre 710 do trecho COL-RGV - LT 500 kV ATEII LO 579/2006 (ATE II)

PROGRAMA DE CORTE SELETIVO E PODA DE VEGETAGAO

Propoe atividades de corte e poda de vegetacao, visando garantir a segura operacao da linha
de transmissao, em acordo com a legislacao vigente.

_ S0 LT 500KV ITACO3
388, -48,73762, 183,7m, 181°
218 de junde 2018 11:39:16
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- N LV YR A &
Fotos Fotos 5-10: Vista da faixa de serviddo antes e depois da manutencdo « LT IN-CO - ATE IIl; Vista da area da torre antes e depois da
manutengdo — LT ASS-STAR — ATE |; Relocacdo de orquideas * Projeto Miracema.

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DA FAUNA

Tratamento das observacoes de individuos mortos na faixa de serviddo, ninhos de aves,
formigueiros e colmeias.

Fotos 11-13: Monitoramento de Fauna Itabitiro 2 — Vespasiano 2
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PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE AGCOES EM TERRAS INDIGENAS

Acompanhamento de acdes gerenciais de recuperacao, manutencdao ou qualquer outra acao
em Terras Indigenas.

PROGRAMA DE INTERFERENCIAS EM AREAS MINERARIAS

Objetiva identificar e quantificar jazidas e propor solucdes e alternativas quanto a indenizacdo
e/ou relocacdo das unidades atingidas ou sua rendncia.

PROGRAMA
DE ESTUDOS E
PRESERVACAO

DO PATRIMONIO

ARQUEOLOGICO

Visa gerenciar os estudos arqueoldgicos, considerando a pesquisa
em espacos destinados a implantacdo das linhas de transmissdo, além
da identificacdo de sitios, o salvamento arqueoldgico e atendimentos
especiais em areas de alta relevancia

Fotos: Resgate Arqueoldgico Itabirito 2 — Vespasiano 2

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DOS EFEITOS ELETRICOS, MAGNETICOS E DO RUIDO

Consiste no gerenciamento desses efeitos através da realizacdo de medicdes e da andlise dos
resultados obtidos.

Promove a capacitacdo dos
envolvidos no SGA, através
da aprendizagem e do
conhecimento, adotando
como principio o fato de
que sS3o as pessoas que
compoem o instrumento
principal para se atingir a
conformidade e a satisfacao
do programa.

PROGRAMA DE

TREINAMENTO
AMBIENTAL

Treinamento com as empresas terceirizadas que realizam a supressao vegetal * LT 230 kV Maraba - Itacailnas
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PROGRAMA DE USO E OCUPAGAO DA FAIXA DE SERVIDAO

O Programa de Uso e Ocupacao da Faixa de Serviddao consiste no relato, incentivo e
estabelecimento de um melhor uso da faixa de servidao.

PROGRAMA DE
COMPENSACAO
AMBIENTAL

Objetiva diligenciar as acoes de repasse de recursos financeiros como forma
de compensacao aos impactos ambientais decorrentes da implantacao das
linhas de transmissao.

L

MINISTERIO DA JusT
FUNDACAO NACIONAL D
BARREIRA DE FISC :
DA TERRA _INMEENA AVA- CAMOEIRD
POR "N 081/PRES. DE 29-02-5

LEl N& 5001 DE 19-12-73

['\ ' 1’

Reforma a Barredra |l de Vighancia e Fiscalizagao
da Terra 9 Ava-C iro @ Dep

W St 0 s R | 9120 ML A P S e W o

nntan e Canoms e de e T bewmtn 24

W Brgv0 § Colas 3 G0 e @ O © Sowen'd

D v 50 st & Ry | @ Wy e bt L Prare 63 Gue

s g et Crnrs

Entrega das obras referente a primeira etapa da Compensagdo Ambiental com a Funai, LT 500 kV Norte — Sul Il (NVT).

PROGRAMA DE PERCEPCAO DE INTERFERENCIAS ELETRICAS

Consiste em identificar, analisar e validar a percepcdo da populacdo préxima a linha de
transmissao, quanto aos efeitos operacionais da linha.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE INDENIZAGOES E RELOCAGOES

Este programa visa acompanhar e monitorar as atividades relacionadas a indenizacdo e relocacao.
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Visa a conscientizacdo constante com relacdo a seguranca no trabalho.

Ei%f\?lﬁl:: E cultura da Diretoria a busca das melhores e mais sequras préticas de

trabalho; identificacdo do problema, suas causas e a adocdo de blogueios

SEGURANCA DO . . . . )

visando impedir ocorréncias com causas semelhantes. E meta da TAESA a
TRABALHO .. .

busca constante do indicador Zero de acidentes de qualquer Natureza.

- { j“ \
ki 1

Integracdo referente ao compromissoi de acidente zero « Regional Araguaina/TO.

Vale ressaltar que a TAESA possui uma estrutura, integrantes da Geréncia de Seguranca, Meio Ambiente
e Salde (Diretoria Técnica), para apoiar nas acdes a serem executadas em campo e que demonstra-se da
seguinte forma:

ATENDIMENTO
REGIONAIS

Araguaina
Assis
Brasilia
Jodo Pessoa

REGIONAIS
TAESA

Araguaina

Assis

Brasilia

Jodo Pessoa
Escritério Minacu

e Subestacoes TAESA

e
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O objetivo desta distribuicdo € manter a Legalidade Ambiental das Atividades de Operacdo e Manutencdo
dos Ativos da Companhia responsaveis pela Disponibilidade do Sistema de Transmissao de Energia Elétrica,
implantando processos visando o Gerenciamento Ambiental em todos estes Ativos.

* Regional Brasilia: Sede em Minacu / GO, atendendo a 1.716 km de Linhas, (TSN - SE Serra da Mesa | a SE
Bom Jesus da Lapa e NVT - SE Samambaia a SE Gurupi);

* Regional Assis: Sede na Cidade de Assis / SP, atendendo 1.241 km de Linhas (ETEO, ATE | e STE);

* Regional Jodo Pessoa: Sede em Jodo Pessoa /- PB, responsdvel por 1392 km de Linhas (GTESA, PATESA,
NTE, ATE Il — SE Sobradinho a SE Sao Joao do Piaui e TSN - SE Bom Jesus da Lapa a SE Camacari);

* Regional Araguaina: Sede em Araguaina / TO, atendendo 2.610 km de Linhas (ATE Ill, NVT SE Gurupi a SE
Imperatriz e ATE Il entre as SE's de Sdo Joao do Piaui e Colinas).

Asempresas do Grupo TAESA desenvolvem Programas de Comunicacao Social
e Educacao Ambiental envolvendo as comunidades vizinhas as suas instalacoes.

Os temas abordados nas campanhas do programa de Comunicacdo
e Educacdo Ambiental foram: queimadas, vandalismo, destinacdo adequada
de residuos, uso e ocupacao da faixa de serviddo, convivio seguro com
a LT e divulgacdo do nimero de telefone 0800-701-6682 da TAESA e o
ndmero 0800-61-8080 da Linha Verde do IBAMA. Além desses temas,
foram abordadas outras problematicas tais como: Doencas Sexualmente
Transmissiveis e outros assuntos de interesse geral.

PROGRAMA
DE EDUCAGCAO
AMBIENTAL

(PEA) E
COMUNICAGAO
SOCIAL (PCS)

Os recursos financeiros aplicados estdo englobados nos custos de
manutencdo das instalacdes da Companhia.

QUANTITATIVOS DA CAMPANHA DE COMUNICAGAO SOCIAL E EDUCAGCAO AMBIENTAL TAESA 2018:
ETEO ATE STE NVT TSN GTESA PATESA NTE ATEIl ATEIl TOTAL
Cidades visitadas 15 14 3 19 12 7 2 11 9 4 96

Itens/Concessao

Escolas visitadas 0 1 2 3 1 0 1 1 3 2 14
Instituicoes visitadas 9 3 1 1 0 0 0 0 0 0 14
Palestras realizadas 3 4 0 9 1 1 1 1 4 1 25
Comércio visitado 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 4
Proprietdrios visitados 9 e 34 89 842 258 22 460 48 14 1785

Total de ouvintes ¢ Piblico Alvo 743 454 454 762 907 258 148 585 835 177 5323

*Em 2017, o total de ouvintes, publico-alvo foi de 9.524. A diferenca entre os periodos faz parte da programacao em razao da criticidade de
atuacdo junto as comunidades do entorno.

REGISTRO DAS CAMPANHAS POR REGIONAIS:

REGIONAL BRASILIA

Campanha de educacdo ambiental no entorno da LT 500 kV, trecho GU2/SM Novatrans, nas torres T187 a T193 e 22 a 223 trecho SMGU2
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REGIONAL ASSIS

ik

J

L \ 59470 753162

Can'npa'\haS\PEfu’PCS STE Tmcﬂo Macgambard -S. Angelo - )
25 de set de 2018 15:10:51 Y

sanhas PEA/PCS - STE - Trecho Ma

B
215 6ole¥77 752135

- ZGe set de'2018 154737
Educacdo Ambiental e Comunicacdo Social * Regional Assis/SP.

REGIONAL ARAGUAINA

Educacdo Ambiental e Comunicacdo Social * Regional Araguaina/TO.
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215 6907400 752898
S Angelo 4S. Rosa snhas PEA/PES - Concesslio STE - Trecho S. Angelo - S. Rosa

18 de set de 2018 0914:085

REGIONAL JOAO PESSOA

Educacdo Ambiental e Comunicacdo Social * Regional Jodo Pessoa/PB.

Educacdo Ambiental e Comunicacdo Social « Regional Araguaina/TO.
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Por fim e com o intuito de demonstrar a atencdo da TAESA para as atividades de cunho ambiental, a
Companhia, regularmente, adota medi¢des para viabilizar o processo de melhoria continua de suas acoes,
a seqguir elencadas:

RESULTADOS
PODA - Volume de residuos gerados em m3 por més
2017 2018

Comentarios: Todo o material lenhoso acima de 10 cm de didmetro (DAP) foi entregue ao
proprietdrio para aproveitamento, sendo que a galhada fina é repicada e espalhada 66 60
fora da faixa de servidao no intuito de acelerar a biociclagem.

RESULTADOS
2017 2018

INCENDIOS DE QUEIMADAS * Nimero de ocorréncias de area degradada por queimadas

Comentarios: A grande maioria das queimadas que ocorrem ao longo do tracado das LT's tém
sua origem fora das faixas de serviddo e acabam se tornando incéndios florestais. 41 13
A grande maioria das queimadas possui origem voluntaria e criminosa.

) RESULTADOS
VAZAMENTO DE OLEO ° Pontos de vazamento
2017 2018
Comentdrios: O aumento no ndmero de vazamentos é devido a explosdes de reator e
transformadores de corrente. Foram tomadas as devidas providéncias emergenciais ) 8

conforme Politica de Seguranca, Meio Ambiente e Satidee PP n° 013 SM da TAESA.
Ressalta-se que as ocorréncias ndo geraram dano ambiental.

DIMENSAO AMBIENTAL
COMPARATIVO ANUAL DE INDICADORES AMBIENTAIS 2017-2018 - CONCESSAO TAESA

Geracgao e tratamento de residuos 2017

RESiDUOS SOLIDOS
Quantidade anual (em toneladas) de residuos sélidos gerados (lixo, dejetos, entulho, etc.) 126,78 147,44

Consumo de Energia por fonte ( kWh) ¢ Uso de recursos no processo produtivo

e em processos gerenciais da organizagao

Combustiveis fosseis Diesel e Gasolina (Litros) 358.534,83 583.051,47*
Consumo Total de Energia (em KWh) 4.681.788,81 2.664.152,89
Abastecimento rede publica dgua (m3) 5.422,399 70.504,46
Fonte subterrdnea (poco) Sem registro 0
Consumo de dgua por empregado (m?3) 10,78 144,147
Educacao e conscientizacdo ambiental 2017 2018

Na organizagao

NUmero de empregados treinados nos programas de educacdo ambiental 30 47
Percentual de empregados treinados nos programas de educacdo ambiental/ total de 5,96% 14%
empregados

NUmero de horas de treinamento ambiental 23 56

Na comunidade

NdGmero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas 53 16
Percentual de escolas atendidas / ndmero total de escolas da drea de concessio 10,49% 3,77%
NGmero de professores capacitados 53 105%**
NUmero de pessoas atendidas 9.524 991

*Aumento de frota (O&M e Projetos em implantacdo) ** Aumento em razdo das obras (reforcos, melhorias e implantacdo) dos projetos.
***Aumento devido a escolas com maior estrutura (maior ndmero de professores).

SUSTENTABILIDADE

CONCEITO

A Sustentabilidade, sequindo uma linha tedrica cldssica e imparcial, pode ser entendida como o
conjunto de acdes que permitem que um bioma se mantenha vivo, saudadvel e possua todo o necessario
para lidar com os riscos inerentes, fortalecer, prosperar e evoluir. Logo, percebe-se o porqué de a
Sustentabilidade ser considerada como um horizonte, como uma busca continua pela melhoria.

Levando em conta sua etimologia, relacionada a termos como “sustentar”, “apoiar” e “suportar”, a
palavra “Sustentabilidade” passou a ser usada, a partir da década de 1970, juntamente com a expressao
“Desenvolvimento Sustentdvel”, para se referir a mitigacao das atividades humanas permitindo apoia-
las em bases sélidas, sustentadas por si sé e suportdveis pelo ecossistema terrestre. Portanto, por
esséncia, a Sustentabilidade tende a equilibrar as necessidades da sociedade contemporanea com as
necessidades da sociedade futura.

HISTORIA

Até o século passado, predominava, no senso comum mundial, a nocdo de que a Terra era uma fonte
de recursos inesgotavel e que a atividade humana ndo era significativa para afetar o Sistema Terrestre
e sua biodiversidade. Entretanto, a partir da 22 Revolucdo Industrial (1870 — 1945), efeitos nocivos
perceptiveis se multiplicaram: contaminacao de rios e solos que antes eram fonte de dgua potavel,
alimento e renda para governos, povos e comunidades; chuvas dcidas que danificam plantacoes e lencdis
fredticos; inversao térmica; extincdo de espécies causando desequilibrio em ecossistemas; doencas
pulmonares causadas pela poluicdo atmosférica; enfraquecimento da camada de ozonio relacionada
ao aumento da temperatura global (efeito estufa) e elevacdo do nivel do mar devido ao derretimento
do gelo polar. Estes, entre outros fatores, serviram como prova para a tese de que tal concepcdo estava
equivocada e que a Terra poderia ndo suportar a atividade humana.

Foi entdo que, na década de 1970, por meio de modelos matematicos desenvolvidos pelo MIT
(Massachusetts Institute of Technology), nos Estados Unidos, ficaram comprovadas as previsdes de
alguns cientistas, ONGs e grupos da Sociedade Civil organizada sobre o meio ambiente. Atestou-se,
portanto, que o modelo exponencial de producdo, consumo e descarte vigente (conhecido como
Avaliacdo de Ciclo de Vida— ACV), juntamente com o crescimento desordenado da populacdo mundial,
nao eram compativeis com as capacidades de suprimento de recursos naturais e energéticos do Planeta
e este ndo suportaria o desenvolvimento econémico global a longo prazo.

Naquela mesma década, com base nesse pensamento, fortaleceu-se um movimento internacional,
respaldado pelas Nacdes Unidas, com o intuito de repensar a interacdo humana com o meio ambiente.
Este movimento, que colocou em voga o conflito entre o modelo de desenvolvimento econémico versus
ecossistemas e biodiversidade, resultou em diversas convencoes, clpulas, conferéncias, protocolos, tratados
e féruns internacionais para se debater um modelo de desenvolvimento socioecondmico sustentado.

Resumidamente, os principais acontecimentos mundiais sobre meio ambiente que sao base para o
tema foram: Conferéncia de Estocolmo (Suécia, 1972) onde o PNUMA (Programa das Nacdes Unidas para
o Meio Ambiente), principal Player internacional sobre meio ambiente, foi criado; Relatério Brundtland
(1987) que definiu as bases e abriu caminhos para o desenvolvimento sustentdvel; Cipula da Terra (Rio
de Janeiro, 1992) que estabeleceu prazos e planos de acdo para tratar da mudanca climatica; Protocolo
de Quioto (Japao, 1997) que firmou o compromisso das nacoes em reduzir as emissdes de gases
poluentes; Cipula do Milénio (Nova lorque, 2000) onde criou-se os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (precursores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel).

Ja a Agenda 21, tem como premissas basicas metas voltadas para inclusdo social, educacdo, saude,

distribuicdo de renda, sustentabilidade urbana e politicas para um crescimento econémico planejado
rumo ao desenvolvimento sustentavel.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL * ODS

Em 2015, ocorreu a 212 Conferéncia entre as Partes (COP-21), onde foi assinado o Acordo de Paris,
na Franca. A Conferéncia foi realizada para discutir os resultados dos Objetivos do Milénio, tendo
como escopo principal a contencdo do aquecimento global em até 2°C até o ano de 2100. 175 paises
assinaram o Tratado corroborando, portanto, com 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e 169
metas a serem atingidos até 2030.

Atualmente, 0 Acordo de Paris é o Tratado Internacional sobre Sustentabilidade mais relevante
e respeitado. E o norte da atualidade no tema de desenvolvimento sustentdvel. Os Objetivos estao

representados na imagem abaixo:

» ODS 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos
os lugares.
= ODS 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e
melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.
» ODS 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.
» ODS 4. Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.
» ODS 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.
» ODS 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da dgua e
0 saneamento para todos.

Assegurar a todos o acesso confiavel, sustentavel,
moderno e a preco acessivel a energia.
» ODS 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e
sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.
= ODS 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializacdo inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovacao.
» ODS 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.
= ODS 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
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AL

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

seguros, resilientese sustentdaveis.

* ODS 12. Assegurar padroes de producdo e de consumo sustentdveis.
* ODS 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do
clima e os seus impactos®.

* ODS 14. Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, 0s mares
e 0s recursos marinhos para o desenvolvimento sustentével.

* ODS 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas,
combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacao da terra e
deter a perda de biodiversidade.

» ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para
todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em
todos os niveis.

* ODS 17. Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentével.

MReconhecendo que a Convencdo Quadro das Na¢oes Unidas sobre
Mudanca do Clima é o férum internacional intergovernamental
primario para negociar a resposta global a mudanca do clima.

AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA * ASG

Trazendo a tematica para o dominio prético, a Sustentabilidade é aplicavel a véarios segmentos da
atividade humana. A Sustentabilidade nao é inerente apenas a governos, grandes industrias poluidoras e
metrépoles. Qualquer atividade que fortaleca suas bases e evite seu insucesso, ja é, por si s6, uma pratica
sustentdvel. Dessa forma, as premissas da Sustentabilidade e os ODS também sdo inerentes a atividade
empresarial. A sustentabilidade aplica-se em politicas pUblicas, em métodos de ensino, em tratamentos
de salde, em relacionamentos, na propria salde mental, em novas tecnologias, em empresas.

Outro tema muito ventilado ao se tratar de sustentabilidade empresarial sdo os métodos e técnicas em
areas-chave de atuacdo que deram — e continuam dando — resultados positivos para a sustentabilidade
de uma empresa. Sdo elas as dimensdes Ambiental, Social e Governanca — ASG. As praticas ASG
expandiram a visdo do empresariado que, outrora, enxergava a necessidade da sustentabilidade apenas
devido ao temor do esgotamento de sua matéria prima. Destrinchando as praticas ASG, observa-se a
amplitude das acoes cabiveis para a melhoria do desempenho socioambiental de uma organizacao:

Impacto Ambiental

Gestdo de Riscos

Performance Ambiental

Parcerias para Solucoes Ambientais

Impacto nas Mudancas Climdticas

Matérias Primas

Escassez de Agua

Impactos Ambientais Setoriais (quimicos etc)
Poluicdo

Descarte de Residuos

Dano 3 Biodiversidade

Inovacao, Tecnologias Limpas e Energias renovaveis
Reporte

Direitos Humanos

Condicbes de Trabalho

Relacdo com Clientes e Fornecedores
Relacdo com Colaboradores
Engajamento com Stakeholders
SOCIAL

Envolvimento com Comunidades
Impactos Sociais Setoriais

Seguranca da Informacdo
Diversidade dos Colaboradores

Reporte

Préticas da Diretoria
Estrutura de Poder
Cédigo de Etica
Gestdo de Riscos

GOVERNANCA

Relacdo Diretoria - Stakeholders
Diversidade da Diretoria
Suborno e Corrupcdo
Seguranca da Informacao
Reporte
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Vale destacar que empresas que adotam as praticas ASG possuem: « Politica de remuneracdo e carreira;
* Qualidade do Relatério Socioambiental Anual;

* Maior facilidade em adequar-se a legislacao; * Politica de Gestdo de Riscos;

« Menor taxa de provisdes para processos ambientais e trabalhistas; * Incentivo social privado;

* Maior facilidade de acesso a capital (prestigio com o mercado, acionistas, érgaos fiscalizadores e governos); - Diversos programas sociais e/ou ambientais para a comunidade do entorno dos empreendimentos;
* Menor indice de boicote de clientes e fornecedores; « Canal aberto para consulta e reclamacdo de comunidades;

» Menor indice de conflitos com comunidade; - Mapeamento de risco a seguranca e salde e ao meio ambiente;

* Menor indice de corrupcao; * Mecanismo de reclamacdo anénimos;

* Maior qualidade de vida dos colaboradores; - Cédigo de Etica;

* Menor rotatividade de colaboradores; « Politica anticorrupcdo e suborno;

« Menor indice de acidentes de trabalho; - Reporte de consumo de dgua, combustivel e energia;

» Menor indice de greves e paralizacoes; « Sistema de gestdo de riscos ambientais e operacdes com certificacdo ISO 14.001;

* Maior facilidade de acessar novos mercados; * Procedimento de gestdo de residuos, perigosos ou Nao;

*Visdo mais ampla de riscos; * Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento voltados para meio ambiente;

* Maior efetividade de investimentos; - Politica de contratacdo de fornecedores e terceiros;

* Menor pegada de carbono e emissao de Gases de Efeito Estufa (GEE); « Compromisso formalizado sobre direitos humanos e ndo discriminacao;

« Consumo otimizado de recursos (matéria prima, combustivel, energia elétrica, d4gua, etc); « Inexisténcia de histérico de penalizacdes ou sancdes por crimes ambientais;

* Menor risco de serem afetadas por crises financeiras, politicas e ambientais; e * Programa de subsidio a educacao de colaboradores;

* Maior valor de mercado. « Iniciativas voluntérias como o Projeto Empresa Madrinha, em parceria com o SENAI, que aproxima

jovens estudantes de empresas e indUstrias;
* Projeto ambiental Guardides do Rio Lontra e de coleta seletiva.

Entende-se, portanto, que, assim como o planeta, uma floresta ou uma espécie, uma empresa
também funciona como um ser vivo. Uma empresa, ao adotar prdticas ASG e orientar-se rumo a
sustentabilidade, ela estd buscando formas de sobreviver, ser sauddvel e ter recursos necessarios para
que possa prosperar, fortalecer e evoluir — e vice-versa.

Tendo isso em mente e ciente de suas responsabilidades socioecondmicas e ambientais, assim como
os principios e propdsitos que nos levaram onde estamos hoje, a TAESA iniciou a execucao do Projeto
que tem os seguintes objetivos.

O Projeto tem como objetivo:

« Determinar o nivel de Sustentabilidade em que a TAESA se encontra —tendo como base comparativa
as principais companhias do setor elétrico nacional e internacional;

- Desenvolver e executar um plano de acdo para mapear e implementar o maximo de praticas ASG
possiveis a curto, médio e longo prazo;

« Ampliar o leque de possibilidades para avancar nas praticas sustentdveis e aperfeicoar as ja praticadas,
assim como reporta-las;

* Inserir a TAESA em um grupo seleto de empresas que primam pelo desenvolvimento sustentavel;

« Mapear e engajar investidores responsaveis com vista a atender a crescente demanda global do mercado
de capitais por investimentos sustentdveis — também conhecido por SRI (Socially Responsible Investing);

+ Valorizar aimagem da empresa;

» Melhorar a comunicacdo com os stakeholders;

« Enrijecer a base de fornecedores;

* Impactar na receita e na valuation da empresa;

 Reduzir os riscos de seus negdcios.

Ap6s algumas acoes ja executadas durante o Projeto, tais como entrevistas, levantamento de dados
externos e internos, informacoes, documentos, politicas, procedimentos e praticas ndo formalizadas,
foi possivel levantar algumas praticas ASG relevantes para o tema. Sdo exemplos:

* Politicas sélidas e diversas:
« Inexisténcia de histérico de paralizacdes e/ou greves; ) g A ' \
* Politica de Seguranca, Meio Ambiente e Salde; Apoio ao projeto Guardides do Rio Lontra (Municipio de Araguaina / TO).
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Implantacdo na sede da GMR e demais escritérios e subestacdo a coleta seletiva com destinacao destes residuos para
cooperativas de residuos que fazem a pesagem, triagem, e destinagdo final destes residuos (Municipio de Araguaina / TO).

: o
Evento de capacitacdo decorrente do Projeto Empresa Madrinha (Municipio de Araguaina / TO)

Diante disso, a TAESA ratifica a importancia em desenvolver e aperfeicoar o tema Sustentabilidade
« ASG, fato este que serd mais bem evidenciado ao longo do ano de 2019, periodo em que estima
planejar as acdbes com o objetivo de que a Companhia esteja inserida no rol das melhores empresas do
setor de energia.

ABREVIATURAS:

NOVATRANS - Novatrans Energia S.A.

TSN « Transmissora Sudeste Nordeste S.A.

ETEO * Empresa de Transmissao de Energia do Oeste S.A.
NTE ¢ Nordeste Transmissora de Energia S.A.

STE - Sul Transmissora de Energia S/A

ATE * Transmissora de Energia S/A (ATE)

ATE Il - Transmissora de Energia S/A (ATE II)

ATE Il » Transmissora de Energia S/A (ATE I1I)

SAO GOTARDO - Sio Gotardo Transmissora de Energia S.A.
EATE - Empresa Amazonense de Transmissao de Energia S.A.
ECTE - Empresa Catarinense de Transmissao de Energia S.A.
ENTE « Empresa Norte de Transmissdo de Energia S.A.

ERTE * Empresa Regional de Transmissao de Energia S.A.
ETEP - Empresa Paraense de Transmissao de Energia S.A.
EBTE * Empresa Brasileira de Transmissdo de Energia S.A.
STC - Sistema Catarinense de Transmissao S.A.

ESDE * Empresa Santos Dumont de Energia S.A.

Lumitrans * Lumitrans Companhia Transmissora de Energia Elétrica S.A.
ETSE - Empresa Serrana de Transmissao de Energia S.A.
Orteng * Orteng Equipamentos e Sistemas S.A.
Transmissoras « Companhia Transudeste de Transmissao
MARIANA - Mariana Transmissora de Energia S.A.

ETAU « Empresa De Transmissdo do Alto Uruguai S.A.
BRASNORTE « Brasnorte Transmissora de Energia S.A.
JANAUBA « Janauba Transmissora de Energia S.A.
PARAGUACU - Interligacdo Elétrica Paraguacu S.A.
AIMORES - Interligacdo Elétrica Aimorés S.A.

IVAI « Interligacdo Elétrica Ivaf S.A.

ANEEL * Agéncia Nacional de Energia Elétrica
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